ARGUMENTI KULTURAI

Radosums, konkurétspéjiga ekonomika, labaki rezultati macibas, integracija, lidzdaliba sabiedribas
norisés ir tikai dazi no kultiras “blakusproduktiem”. Kada jéga ir kultirai un makslai? Kadé|
sabiedribai ta bitu jafinansé? Saja materiala ir apkopota daja no argumentiem, kapéc maksla un
kultira mums ir nepiecieSama.

Kultdara cilvekam

% Maksla sp&j mainit individa un sabiedribas dzivi. Maksla ir unikals sazinas veids, kas ietver
visu cilvécisko pieredzes gammu un cilvéku iesaista gan emocionali, gan intelektuali.

% Maksla palidz izprast dzives jegu. Maksla dod iespéju cilvékiem runat un domat par
sarezgitam problémam un emocijam.

« Lidzdaltba makslas un kultiras norisés cilvékiem dod iespé&ju pavadit laiku saturigi un
veseligi.

« Maksla un kultdra rosina izglitoties visa miza garuma.

6 Lidzdaliba maksla dod iespéju tikt sadzirdétam. Ta palidz cilvékiem attistit radoSumu,
empatiju, spéju risinat problémas un uznemties risku. Ta ir iespéja atklat sevi jaunus talantus un
spé€jas, iegltajai informacijai ieraudzit jaunus kontekstus.

6 Neskaitami pétijumi liecina par pozitiviem rezultatiem bérnu un jaunieSu attistiba, ja macibu
procesa tiek izmantotas makslas nodarbibas, ka arf, ja bérni tiek iesaistiti arpusklases nodarbibas
— spélé teatri, dejo, dzied korT, spélé orkestri vai mazikas grupa. Makslu izmantoSana
pedagogiskaja darba veicina skolénu sasniegumus macibas — zimésana palidz iemacities rakstit,
dziesmas un dzeja palidz iegaumét faktus, skolénu iesaistiSanos teatra spéléSana pétnieki saista
ar labakiem raditajiem lasiSana, savukart mizikas nodarbibas palidz sasniegt labakus rezultatus
matematika.

« Makslai ir nenovértéjama nozime jaunieSu dzivé — caur lidzdaltbu makslas un kultdras
aktivitatés var nodroSinat jaunieSu iesaistiSanos skolas un sabiedribas dzivé. Ta samazina visus
iesp&jamos riskus jaunieSu dzivé. Tiem, kas piedalas muzikas grupa, orkestrt, korT vai skolas
izrade, ir procentuali mazakas iespéjas tikt izslegtiem no skolas, tikt apcietinatiem, lietot
narkotikas vai alkoholu. Lidzdaliba kultiras norisés palidz skoléniem dzivé iegut kompleksu
skatfjumu uz lietam, veicina vinu adaptivitates spé&ju un spéju risinat kompleksas problémas,
prasmi ieklauties un darboties kolektiva, uznemties iniciativu. Makslas nodarbibas palielina
dzivesprieku un pasnoveértéjumu.

Kultara attistibai
«6 Kultdra palidz veidot valsts télu starptautiska méroga.

6 Pilsétas ar kultdras palidzibu veido savu identitati un rada taristiem pievilcigu télu. (Rigas
Operas festivals, Césu Makslas festivals)

« Maksla un kultdra veicina arT vietéjo sabiedribu veidoSanos iedzivotaju vida (pilsétu svétki,
ielu svétki)

«6 Pilsétu radoSums un radoSo industriju attistiba nodrosina pilsétu ekonomisko izaugsmi un
konkurétspéju.

« Maksla un kulttra palidz atjaunot ekonomisko aktivitati un maintt socialo vidi atseviSkos
kvartalos, uzlabot dzives kvalitati (Riga - Spikeri, Andrejsala, Kalnciema ielas kvartals, Miera iela).

« Maksla un kultdra palidz radit estétiski pievilcigu vidi.
Kultdras norises atjauno un maina kultdras mantojuma sakotnéjo izmantoSanas veidu, to atdzivinot
un radot jaunus resursus. Ar kultiiras projektu palidzibu atdzivina industridlo mantojumu, un tas var
klht par vietu radoSiem cilvékiem, apvienot kultiru un biznesu (VEF Makslas centrs).

Pieméri
- 2010.gada Jaunais Rigas teatris devies 22 viesizrazu turnejas uz Griekiju, Franciju, Vaciju,
Krieviju, Cehiju, Kanadu, Poliju, Austriju, Italiju un Jaunzélandi.
- Latvijas pilsétas (pétijuma apskatitas 38 pilsétas) kopa ir aptuveni
299 000 radosas Skiras parstavju (zinatnieki, inzenieri, makslinieki, maziki, arhitekti,



menedZzeri, profesionali u.c., kuru darbs saistits ar radoSiem vai konceptualiem
uzdevumiem). No tiem Riga — 173,7 tikstosi, kas ir 58,1% no visiem rado$as Skiras
parstavjiem Latvijas pilsétas.

- Talantu indeksu veido cilvékkapitala koncentracija (iedzivotaji, kas ieguvusi vismaz
bakalaura gradu), radoSas $kiras koncentracija, zinatniskais talants un bohémas parstavju
koncentracija.

No Latvijas pilsétam visaugstakais talantu indekss ir Riga — 32.1, nedaudz mazaks talantu
indekss ir Ogré — 31.4. Saméra augsts talantu indekss ir arT Jurmala, Daugavpill, Jelgava un
Liepaja.

Kultura ekonomikai

«6 Kultlras nozare sniedz nozimigu ekonomisko ieguldijumu — sabiedribai, valstij un
pasvaldibam. Kultiras organizacijas nodroSina darbavietas, maksa nodoklus, atjaunina pilsétvidi,
pilsétas parvers par torisma galamérki.

« Kultliras organizacijas un radoS$as industrijas rada tieSus ekonomiskos ieguvumus (kultlras
patérins, samaksatie nodokli).

« Radosas industrijas un citas kultlras nozares organizacijas sniedz netieSu ieguldijumu
ekonomika, novirzot lidzek|us pakalpojumu sniedzé&jiem.

6 Kultlras sektora izraistta ekonomiska ietekme: valsts un pasvaldibu pieskirtais finanséjums
palidz piesaistit lldzek|us no citiem avotiem.

Pieméri

- Valsts teatru nodok|u maksajumi attieciba pret sanemto dotaciju 2009.gada ir bijusi 57%,
savukart teatru pasu ienémumi attieciba pret dotaciju ir bijusi 114%.

- No katra lata, kas ieguldits kultdras nozaré 2006.gada, 0.41 Ls novirziti citu nozaru
uznémumiem, jeb — katra lata, kas iegulditas kultliras nozaré, netieSais ienémumu efekts ir
1.41Ls.

- Provizoriski aprékini liecina, ka laikmetigas kultdras nevalstiskas organizacijas 2010.gada
katram no valsts un pasvaldibu finanséjuma sanemtajam latam ir piesaistijusas 1.15 Ls
finanséjumu no arvalstim un privata sektora.

Kultdra sabiedribai

« Makslas un kultiras pieejamiba visam iedzivotaju socialajam grupam un viscaur valstt
paaugstina dazadu sabiedribas grupu dzives kvalitati.

«% Kultlra ir nozimiga integracijas veicinaSana — ar tas palidzibu sabiedribu var veidot
iecietigaku pret dazado un radtt piederibas sajatu. Tas ir jo Tpasi svarigi pilsétas ar daudznacionalu
iedzivotaju sastavu.

6 Lidzdaliba kultiras norisés paaugstina pilsonisko lidzdalibas pakapi. Tie, kas darbojas
pasdarbiba, ir arT aktivaki sabiedriskaja dzivé — pilsoniskajas, religiskajas un politiskajas aktivitatés.

« Maksla var palidzét apvienot sabiedribu kopé&jai problému risind8anai, palidzibas snieg$anai
[Tdzcilvékiem, pilsoniskai aktivitatei un vairot pozitivas pilsoniskas vértibas.

Informacijas avoti:

- Kanadas RadoS$o pilsétu asociacijas majas lapa “Making the Case” http://creativecity.ca/making-the-
case/index.html

- “Kultdras sektora ekonomiska nozime un ietekme Latvija” (“Analttisko péttfjumu un stratégiju laboratorija”,
2007) http://www.km.gov.lv/lv/starpnozares/radosa/petijumi.html

- “Kopsavilkums par vadoSo laikmetigas kultiras NVO darbibu 2010.gada” (Laikmetigas kultdras NVO
asociacija, 2010) http://kulturasnvo.wordpress.com

- “Latvijas pilsétu sociali ekonomiskas attistibas tendences” (“Analitisko pétijumu un stratégiju laboratorija”,
2007-2008) http://www.latvija2030.Iv/page/193

- “Darbaspéka profesionala mobilitate” (LR Labklajibas ministrija, 2007)

- Kultdras ministrijas dati (2010)

Sastadija: Baiba Tjarve, CULTURELAB, 2010/2011.
www.culturelab.com
Ar Valsts Kultdrkapitala fonda atbalstu.



http://creativecity.ca/making-the-case/index.html
http://creativecity.ca/making-the-case/index.html
http://www.km.gov.lv/lv/starpnozares/radosa/petijumi.html
http://kulturasnvo.wordpress.com/
http://www.latvija2030.lv/page/193
http://www.culturelab.com/
http://www.vkkf.lv/

