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Dinamisko pasaules izmainu konteksta mainas ari darba tirgus struktira (darbaspéka
pieprasijums un piedavajums, darba attiecibu istenoSanas modeli un atticksme pret darbu) un
vados$as tendences darba tirgli. Augstskolu absolventu ieklausanas darba tirgli vienmer ir bijis
sociali nozimigs pétniecibas objekts un nesenie absolventi sabiedribas ietvaros vienmer skatiti
ka zinama bezdarba riska grupa, turklat veértigi Sos procesus ir pétit mainigas vides konteksta.
Latvijas makslas augstskolu — Latvijas Kultliras akadémijas, Latvijas Makslas akadémijas un
Jazepa Vitola Latvijas Miizikas akadémijas — absolventi ir specifiska Latvijas augstskolu
absolventu dala, jo to profesionalas intereses un iesp€jas saistamas ar kultiiras un radoSo
nozaru tirgu, kas ir ipasa ekonomikas un darba tirgus dala, kuru veido noteikta radoso
profesiju parstavju sabiedribas dala.

Si darba galvenais pétnieciskais jautajums: vai un ka Latvijas makslas augstskolu
absolventi ka radoso profesiju parstavji ieklaujas darba tirgi.

Darba meérkis: izp&tot radoSo profesiju parstavju ka darba tirgus grupas specifiku un darba
tirgus situacijas izmainas misdienas, analiz&t pieprasijumu, piedavajumu, iesp&jas un kopgjas
tendences Latvijas darba tirgli kultliras sektora Latvijas makslas augstskolu absolventiem.
Atbilstosi galvenajam pé€tnieciskajam jautajumam izvirziti sekojosi pétnieciskie jautajumi:

e Kada ir radoSo profesiju parstavju ka profesionalas un darba tirgus grupas specifika?

e Kadas izmainas vérojamas makslas radiSana, pardoSanas un uztveré miisdienas? Ka tas
ietekmé radoSo profesiju parstavju iesaistiSanos darba tirgi?

e Kadas butiskas izmainas notikusas darba tirgus struktiira un darba veikSana, darba koncepta
pasauleé musdienas? Ka tas attiecas uz situaciju Latvija?

e Kads ir darba tirgus piedavajums kultiiras nozaré Latvija?

e Kads ir darba tirgus pieprasijums kultiiras nozaré Latvija?

e Kada ir makslas augstskolu un to absolventu specifika, iezimes un vieta darba tirgii?
Pétniecisko jautajumu izpétei izvirziti sekojosi uzdevumi:

e Izpétit un analizet darba tirgus izmainas misdienas;

e Izpétit un analiz&t izmainas makslas un kultiiras nozares tirgi un makslas uztveré
musdienas;

o Raksturot radoso profesiju parstavju ka socialas grupas specifiku;

o Skatit radoSo profesiju parstavjus radosas Skiras koncepta ietvaros;

¢ Analizet Latvijas darba tirgus piedavajumu radoSo profesiju parstavjiem valsts un

pasvaldibu sektora;



¢ Analizgt alternativas iesp&jas darba mekléSana radoSo profesiju parstavjiem;

e Izpétit Latvijas makslu augstskolu absolventu ieklausanos darba tirgii, darbibas veidus un
karjeras izaugsmi, veicot kvantitativo pétijumu;

o Salidzinat Latvijas darba tirgus piedavajumu un pieprasijumu radoso profesiju parstavjiem,
veicot secinajumus un ieteikumus.

Bitiska $T darba dala tiks veltita situacijas kontekstualajai izp&tei. Pirma nodala - radoSo
profesiju parstavju ka socialas un profesionalas grupas specifikai, jo makslas augstskolu
absolventi skatami ka toposie radosie profesionali, kas tiks pamatots teorijas, Tpasi balsoties
radosas Skiras koncepta. Darba otraja nodala detalizéti tiks aprakstitas darba tirgus izmainas
pasaulé un Latvija, jo misdienas (ipasi laika no 2008.gada) notikuSas bitiskas izmainas —
darba tirgus ir parstrukturgjies, mainijies veids, ka cilveki strada, veidojusies jauni uzvedibas
modeli un normas, tendences -, kas neatstaj neskartu ar kultiiras sektora darba tirgu, kuru
papildus ietekm@ ari izmainas visparéja makslas radiSanas koncepta un principos. Sadu,
kontekstualu un situativu, apstaklu izpete ir biutiska, lai izprastu, kada vide jaieklaujas
nesenajiem makslas augstskolu absolventiem. Lai gan darba tiks raksturotas vispargjas
tendences, tas vienm@r attiecinams uz kultGras darba tirgu un makslas augstskolu
absolventiem.

Témas izpratni butiski paplasina bakalaura darba pétijuma ietvaros iegiitie empiriskie dati.
Izmantotas divas kvantitativas datu ieguves metodes: kontentanalize un aptauja. Tika iegiti
dati, kas raksturo gan darba tirgus piedavajumu, gan pieprasijumu kultiiras nozares ietvaros.
Veikta radoSo industriju uzpémumu pilotaptauja, jo rado$as industrijas ir btiska misdienu
kultiiras darba tirgus niSa, un sekundaru datu analize par valsts sektora darbavietam darba
tirgus pieprasijuma analizei. Piedavajuma raksturoSanai veikta visu tris makslu augstskolu
absolventu analize — kvantitativi aptaujati LKA studenti, ka ari LMA studenti (papildus
analiz&jot jau veiktu aptauju datus) un JVLMA analizei izmantoti augstskolas riciba esosie
dati par absolventu darbavietam. Lidz ar absolventu darba gaitam pétijuma teémas konteksta 1si
tiks analizéta ar augstskolu vésture, savstarpgjas atSkiribas, piedavatas programmas un
petniecibas specifika.

Darba nosaukuma izmantotais jédziens ,,miisdienu” darba tiks saprasts ka periods sakot no
20. un 21. gadsimtu mijas, jo tas ir salidzinosi vél neaptverts un jauns laika posms, kas ir
aktuals Sobrid. Uzsvars likts tiesi uz ped€jo dekadi, precizak no 2008.gada, tapec, ka $aja laika
pasaulé finanSu un ekonomiskas krizes iespaida notika pagrieziens vairakas jomas, t.sk. darba
tirgll. Savukart ar ,,perspektivu” Saja darba tiks saprasta §1 briza darba tirgus struktiira,
tendences, pieprasijjums un piedavajums, aktualie modeli, skeérSli un konteksts, kada

jaieklaujas augstskolu absolventiem, lai veiksmigi atrastu savu vietu darba tirga.



Kopuma $aja darba tiks konstatétas notikusas izmainas darba tirgli un makslas pasaulé un
analiz€ta toposo radoSo profesiju parstavju (makslu augstskolu absolventu) specifika un

ieklauSanas darba tirgii, kop€jais darba tirgus pieprasijums un piedavajums kulttras nozarg.

Izmantotie saisinajumi un jédzieni

A-b (a-b) — absolventi-bohémisti

Latvijas makslu augstskolas — kopigs apzimé&jums trim augstskolam (LMA, LKA un JVLMA)
JVLMA — Jazepa Vitola Latvijas Miizikas akadémija

LKA — Latvijas Kultiiras akadémija

LMA — Latvijas Makslas akadémija

LR KM — Latvijas Republikas Kultiiras ministrija

RI — radosas industrijas

n — izlases apjoms (konkrétaja jautajuma/aptauja atbildéjuso respondentu skaits)



1. RADOSO PROFESIJU PARSTAVIJU KA IPASAS SABIEDRIBAS
GRUPAS RAKSTUROJUMS

Pirmaja nodala tiks raksturota radoso profesiju parstavju grupa kopuma, iezimgjot
butiskakas grupas iezimes un specifiku, salidzinot ar citam sabiedribas un profesionalajam
grupam. Izpétit §is grupas kopgjas iezimes ir biitiski, jo makslu augstskolu absolventiem $1 ir
tieSa referentgrupa, respektivi, runajot par radoSo profesiju parstavjiem, lielakaja dala
gadijumu Latvija tieck domats par makslu augstskolu absolventiem. Attiecigi, lai izprastu
perspektivu darba tirgii absolventiem, nepiecieSams saprast, kada ir profesionalas grupas, kura
tie parsvara ieklaujas pec absolvéSanas, specifika.

Radoso profesiju parstavju raksturosana un terminologijas izv€lg€ ir vérojama sadrumstalota
pétnieciska tradicija: cilvéku, kuri Tsteno ar radoSumu saistitu karjeru un darbu, apzimesanai
nav izveidots viens, kopigs termins. Liela meéra tas saistams ari ar vienu NO grupas
problematiskajiem punktiem — grupas robezu noteikSanu. Atkariba no konteksta (politiska,
geografiska, sociala utt.) jédziens tiek pielagots, katra no gadijumiem izcelot citas §is grupas
ieztmes vai aspektus. Lidz $im izvirzitie varianti §1s grupas defin€Sanai ir radosas personas,
radosie darbinieki, radoSie profesionali, makslinieki, makslas raditaji, kultiiras/radoso nozari
parstavosie cilveki, radosa Skira, radoso profesiju parstavji. Eiropas valstu dokumentos
lielakoties dominé vards ar sakni ,,maksla’ tapat ari Eiropas Savienibas un UNESCO
dokumentos (piem., ,,The Status of Artist in Europe”) tiek izmantots vards artists, latviski -
makslinieki. Art tadi sociologi ka Hanss Abings un Hovards S. Bekers savos darbos izmanto
jédzienu makslinieki.

LatvieSu valoda jédziens mdakslinieki primari attiecinams uz vizualas makslas raditajiem,
tapéc Latvijas (un Baltijas valstu) vidé biezak izmantoti jédzieni, kas atvasinati no ,,radit” -
radosas personas, radosie darbinieki, radosSie profesionali, makslas raditaji. Latvija, liela
meéra Latvijas RadoSo savienibu padomes iniciéts, visbiezak lietots vardu savienojums
radosds personas (taja pasa laika padomes mﬁjaslapﬁ1 domin€ ari vards makslinieki). Ja
salidzina Latvijas un abu par&jo Baltijas valstu politikas dokumentus $aja joma, redzams, ka
Lietuva politikas dokumentos originalvaloda, pieméram, ,Lietuvas Republikas radoso
darbinieku un radoSo darbinieku organizaciju statusa likums™, tiek izmantots vardu

savienojums meno kiiréjas, kas briva tulkojuma nozimé makslas raditajs, kas saskan ar cita

! http://www.makslinieki.lv/
LR MK (Lietuvas Republikas Ministru kabinets). Lietuvos Respublikos meno kiiréjo ir meno kdréjy organizacijy
statuso jstatymas. Stajies spéka no 2011.gada 1.janvari.
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likuma ,,Law on Artistic Creators and Their Organisations”3 tulkojuma izmantoto vardu
savienojumu artistic creator (makslinieciskais raditajs). Savukart Igaunijas likumdosana
(,,Radogo personu un radofo savienibu likums™), lidzigi ka Latvija, tick lietots termins
radoSa persona, kas §1 likuma ietvaros ir ,,autors vai izpilditajs Autortiesibu likuma izpratng,
kas darbojas telotajmakslas, lietiSkas makslas, scenografijas, audiovizualas makslas, skatuves
makslas, rakstniecibas, miizikas vai arhitektiiras joma.” Radosas personas ka apzim&ums ir
atbilstoss, jo apzimé cilvékus, kas veic radosu, maksliniecisku darbu un rada kaut ko jaunu.
Tomer tas ir ar1 loti daudznozimigs apzim&jums, jo loti daudzu profesiju, ne tikai kultiiras
nozares, parstavji sevi uzskata par radoSiem dazadas jomas. RadoSuma jédziens ir
nekonsekvents un daudznozimigs, kas miisdienas tiek piedévets teju katram darba péméjam.
Ka adekvataku risinajums varétu skatit apziméjumu radosais profesionalis, Kas jau izmantots,
pieméram, pétijuma ,,RadosSo profesiju darbinieku statuss sabiedriba™®. Izmantojot So vardu
savienojumu, tiek uzsvérts tieSi profesionalisma jeb profesijas aspekts, ne tik daudz cilveks
ka individs (ka tas ir ar vardu persona).

Tomér arT Seit ir nekonsekvence, jo viena no nozimigakajam rado$o personu pétniecibas
figiram, Ricards Florida, sava radosas skiras koncepta ietvaros izmanto radoso profesionalu
jedzienu paraléli super-radosa kodola jeédzienam. Saja gadijuma radosie profesionali tiek

klasificeti ka radosas Skiras dala, profesijas, kas nav

tie§i makslinieciskas (piem., likumdo$anas, biznesa Radoid kira

Radosie profesionali

u.tml. jomu darbinieki). Lai gan R. Florida §is
profesijas dévé par rado$sam (un radoSaja Skira
ieskaitamam), $1 darba ietvaros uz radoSumu un uz
makslu augstskolu absolventiem tas nav attiecinamas.

Radoso profesiju parstavji
Ka optimalais un alternativs variants (kas izmantots

nodalu nosaukumos un turpmakaja raksturojuma)

izvelets jeédziens radoso profesiju parstavji ka

pictickosi plass un reiz€ ari precizéts termins

vienlaikus. Redzamaja attéla noradits’, ka praksé

pastavosos terminus iesp&jams apkopot ta, ka tie ietver viens otru. Redzams, ka radoSo

profesiju parstavji ietver ka maksliniekus, ta radoSas personas un ir vistiesak attiecinami uz

IR MK(Lietuvas Republikas Ministru kabinets). Law on Artistic Creators and Their Organisations. Nav spéka.
IR MK (Igaunijas Republikas Ministru kabinets). Creative Persons and Artistic Associations Act. Stajies spéka
2005.gada 1.janvart.
®> IR MK. Radoso personu un radoso savienibu likums. Tulkojums latviesu valoda. Stajies spéka 2005.gada
1.janvarl. 1.lpp
6 Baltijas Datu nams. Radoso profesiju darbinieku statuss sabiedriba. Riga: Baltijas Datu nams, 1996.
7 &= . — . ve == - . - . . - v

Sads iedaltjums veikts ST pétijuma konteksta un nav universals un izmantojams arpus $i darba konteksta.



absolventu grupu, kamér terminologiski ir Sauraks jédziens ka radoS$ie profesionali un rado$a
Skira. Attiecigi §1 darba ietvaros visbiezak tiks izmantots radoso profesiju parstavju jédziens.

Pirmajas apaksnodalas tiks apskatita radoSo profesiju parstavju grupas ka sabiedribas dalas
specifika, runajot par tadiem aspektiem ka grupas psihologiskas iezimes (noslégtiba,
individualisms, radoSums), specifika darba stenoSana (netipisks darba mérkis, netipisks darba
laiks un darba process, netipiska darba organizacijas forma) un kultiiras un makslas ka 1pasa
sektora ipatnibam (sakralitate, &tisko un ekonomisko principu konflikts, ietekmes uz
sabiedribu spektrs). Jaatzime, ka $1 grupa lidz Sim pétita dazadu aspektu konteksta, divi
butiskakie no tiem — ka sociala grupa ar psihologiska tipa iezimém un ka profesionala grupa
ar darba tirgum un ekonomiskajai aktivitatei raksturigdm iezim&€m. Abu tipu specifika Tsuma
tiks raksturota.

Savukart otraja apaksnodala tiks skatita radoSo profesiju parstavju ka darba tirgus grupas
specifika, izmantojot R. Floridas radosas Skiras koncepciju un raksturojot $is Skiras iezimes

un vietu ekonomika, ka arf saistibu ar absolventu-bohemistu jédzienu.

1.1. RadoSo profesiju parstavju ka socialas grupas specifika

Par radosSo profesiju parstavju grupas psihologiju un raksturiezimém piemingjis ari R.
Florida, bet detalizéti runajis Hanss Abings (Hans Abbing), misdienu niderlandie$u autors,
kas vienlaicigi ir radosas profesijas parstavis cilvéks (darbojas vizualaja maksla), ekonomists
un sociologs, kurs, apvienojot savas profesionalas intereses, uzrakstijis darbu ,,Kapéc
makslinieki ir nabadzigi?”® (2002). Saja gramata autors analiz&jis gan makslinieku profesijas
ipatnibas, skaidrojis, kada ir makslinieku grupas psihologiska specifika, vésturiska attistiba,
vieta ekonomika un Ipatnibas darba istenoSana. H. Abings ar So darbu mekl€ atbildes uz
jautajumu, kapec, neskatoties uz §is profesijas problematiku un minusiem, tik daudzi cilveki
izvelas karjeru makslas joma. Autors pats atzist, ka ka makslinieks izjutis $1s problémas un
tapéc ka ekonomists un sociologs bijis ieintereséts §1 temata izpete. Vina dotas un raksturotas
makslinieku un makslas ipasibas sasaucas ari ar Hovarda S. Bekera (Howard S. Becker),
amerikanu makslas sociologa, darba ,,Makslas pasaules” (1982), kura runats par makslinieku
un citu makslas pasaules dalibnieku veidoto tiklu un sadarbibu, raksturoto makslinieku mitu.

Sis mits vienkopus raksturo radoso profesiju parstavju ka socidlas grupas specifiku,
pretnostatot tos pargjai sabiedribai (kas $aja gadijuma ir tie, kas nav makslas raditaji). Ta ka

»gan darbu raditaji, gan sabiedriba uzskata, ka makslas darbu veido tie, kuriem ir TpaSas sp&jas

8 Abbing, Hans. Why Are Artists Poor? The Exceptional Economy of the Arts. Amsterdam: Amsterdam University
Press, 2002. 367.p.
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vai talants [..] un tikai dazi sp&j sasniegt pagodinoSo titulu ,,makslinicks” »”, mits paredz, ka
maksliniekiem™ ka cilvékiem ar ,jpadajam dotibam”, nevar piemérot tos paSus likumus,
normas un noteikumus (jeb, ka autors to nosauc, piespieSanu (constraint) ) ka citiem
sabiedribas locekliem. Vini automatiski tiek ieklauti grupa ,,ne tadi ka pargjie”, kad tiek runats
par kartibas, nerakstito likumu, uzvedibas normu ievérosanu, tiem piedévéjot sava veida
emocionalo un socialo neadekvatumu. ,,Mits” paredz to, ka sabiedriba apmaina pret So
»headekvato” uzvedibu no makslinieka sanem unikalu, neatkartojamas kvalitates darbu, kas ir
svarigs visai sabiedribai. Tas, ka autors $o tendenci dévé par mitu, norada, ka $ads pienémums
nav universali patiess, tomér vairakas turpmak miné€tas pazimes norada, ka radoSo profesiju
parstavji, salidzinot ar citam sabiedribas profesionalajam grupam, ir Tpasi un atskirigi.

Sis grupas bitiskakais raksturlielums ir rado$ums. Par radofumu misdienas runa gan
pétnieki, gan citi eksperti, gan popularzinatniskas jomas parstavji. Ka norada TechCrunch
zurnalists Eriks Sonfelds (Eric Schonfeld), raksturojot radogo $kiru un rado$umu: ,,Laika, kad
ir augsts bezdarba Iimenis un tradicionalas prasmes var aizvietot vai automatizet, radosas
spgjas arvien tiek plai mekl&tas un tiek augsti novértstas. Sobrid més visi gribam bt dala no
radogas $kiras [..] t3 nozimé darba stabilitati.”™! Rado%o profesiju parstavjiem piemit Sis
kapitals - to raksturojosa iezime ir radoSums ka veértiba. RadoSus cilvékus lielaka dala darba
deveju velas pienemt darba, jo tie sp€j pielagoties apstakliem, ir ar jaunam idejam un citadu
redz&umu ka pargjie darba tirgii pieejamie specialisti, tapéc ari Siem cilvékiem ir saméra
viegli atrast vairakus, vienu otru papildinosus darbus. R. Florida norada: ,,Pat visnestabilako
jomu radosas Skiras stradniekiem piemit prasmes un izglitiba, kas tiem lauj mainit darbu un
pat karjeras, kad tas ir nepieciesams — ta ir iesp&ja, kas lielakoties ir nepieejama pakalpojumu
jomas darbiniekiem un zilajam apkaklitem.”**> Tomeér radofums no apmacibas apgitam
prasmém atskiras - to ir griiti kontrol@t, tas ir nekonsekvents, ta neesamiba nepiecieSamaja
bridi var biitiski ietekmét un aizkavét darba procesu. RadosSums ir smags darbs, jo var paiet
ilgs laiks, 11dz paradas ta augli — biezi radosas ,,atklasmes” atnak negaiditi, tomér Iidz tam tik
un ta jaiegulda ilgs sagatavosanas processlg. Bez tam, lielaka dala radoSo profesiju parstavju
augsti verte savu talantu un uzticas ta spekam, ka ar1 apzinas savu darbu ka misiju ,,makslas
varda”, un tas vinus kavé darit ne tik profesionali saistoSus, pilniba atbilstosus Vvai
makslinieciski augstveértigus darbus, lai iegiitu papildus vai augstakus ienakumus (,,Maksla ir

ipasa. Un tap€c esmu parliecinats, ka naudai nevajadzetu traucét makslai. Esot maksliniekam,

? Becker, Howard S. Art Worlds. Berkeley: University of California Press, 1982. p.14.
4. Bekers izmanto ,makslinieka” jeédzienu, bet mits attiecinams art uz radoso profesiju parstavjiem.
u Schonfeld, Eric. The Rise of the , Creative” Class. TechCrunch. 2011, 14.dec. Pieejams:
http://techcrunch.com/2011/12/14/creative-class/ [skatits 21.03.2014.]
12 Florida, Richard. The Rise of the Creative Class, Revisited. New York: Basic Books, 2011. P.54
B Florida, Richard. The Rise of the Creative Class, Revisited. New York: Basic Books, 2011. P.21
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man jaidentific€jas ar makslu, nevis tirgu.[..] Es saprotu, ka, lai kalpotu augstakajam meérkim,
man jaizdzivo, un tam man nepieciesama nauda, bet tas neskiet pareizi. Es v€los, lai maksla

. 1 e . . . . 514
pieder sakralajai pasaulei, nevis naudas pasaulei.”

). Makslas komercializacija un makslas
vertibas izteikSana materialas vienibas vél joprojam ir sensitivs diskusiju temats. Makslinieki
vel izteiktak ka citu profesiju parstavji vélas nodarboties tiesi ar to, kas viniem patik un
interesé, pielaujot p&c iespgjas mazak atkapju no savas profesionalas darbibas jomas un
personiskajam interesém un kritérijiem®.

Intravertums un noslégtiba ir nakama rado$o profesiju parstavju iezime. Sai grupai mazak
raksturiga ekstraverta darbiba, kas nepiecieSama, pieméram, biznesa vai finanSu joma
stradajosajiem, un tas saistams ar darba specifiku un jau minéto radofumu. Sai grupai
raksturiga izteikta koncentréSanas uz sevi un savu darbu, ta sauktie ,,radoSie mekl&jumi”, kas
veicina zemu lidzdalibas pakapi un vaju kontaktu ar apkartgjo pasauli. ,,Daudzi pagatnes dizie
domataji bija cilveki, kam nebija cieSu saiSu ar citiem, jo tada ir radosa darba daba — tas sevi
iestic visu. Viniem ir daudz pazinu un kolégu, bet maz tuvu draugu un nereti nav dzivesbiedra
vai bernu.”*® Nereti tiem arf maza interese par sabiedriba notickoSo, kas traucé sasniegt
panakumus darba joma, jo ,lai gan radoSumu nereti skata ka individualu fenomenu, tas
neizbégami ir socials process. Pat raditajs, kur§ strada viens, pamatigi palaujas uz

atbalstitaju/ziedotaju un lidzstradnieku atbalstu.”’

RadoSais darbs no ta daritaja prasa lielu
atdevi (R. Florida - ,,iesiic sevi”), tapéc Sai grupai raksturigas minétas noslégtibas un fatalisma
tendences — koncentréSanas uz esoSo bridi, neplanoSana ilgtermina, spéciga nodoSanas
darbam. Tapat radoSo profesiju parstavjiem bieZi ir vaj$ laika un darba menedzments, maz
zinasanu gramatvediba, birokratijas jautajumos, projektu rakstisana, kas ir butisks traucéklis,
lai veiksmigi orient€tos un ieklautos miisdienu ekonomika un darba vide.

Lai gan Skietami noraditas tikai TpaSibas ar negativu ievirzi, nodala noraditas tikai izteikti
atSkirigakas, salidzinot ar citam grupam, radoSo profesiju parstavju ipaSibas. Protams, Sai
grupai ir daudz citu, tomér mazak izteiktu un specifisku, raksturlielumu. Raksturota specifika
ir vispariga un nav universali un viennozimigi attiecinama uz visiem radoSo profesiju
parstavju grupas parstavjiem, tomer ir véra nemama ka radoSo profesiju parstavjiem kopuma

piemitosa.

" Abbing, Hans. Why Are Artists Poor? The Exceptional Economy of the Arts. Amsterdam: Amsterdam
University Press, 2002. p.37.
> Autore novérojusi, ka, pieméram, vizualas makslas parstavji savu stradasanu reklamas joma uzskata par
degradéjosu un savam spéjam neatbilstosu, radosa potenciala niveléjosu darbibu, lai gan reklamnozare
misdienas tiek atzita par vienu no radosSo industriju pamatsektoriem un bitu So personu iegitajai specialitatei
teorétiski piemérota.
16 Florida, Richard. The Rise of the Creative Class, Revisited. New York: Basic Books, 2011. P.21
v Florida, Richard. The Rise of the Creative Class, Revisited. New York: Basic Books, 2011. P.22
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1.2. RadoSo profesiju parstavju ka profesionalas grupas specifika

Ar1 par radoSo profesiju parstavju ka profesionalas grupas specifiku runajis amerikanu
pétnieks R. Florida, par to rakstijis arT min&tais autors H. Abings, bet 1pasi daudz grupa
raksturota valstu un Eiropas Savienibas pé&tijumu ietvaros, piem., ,,The Status of Artists in
Europe” (2006)™, izdalot tadas ipasibas ka netipiska darba stenoianas logika, multi-
aktivitate, netipiska finanSu piesaiste, par-robezu mobilitate, netipiskas ekonomiskas
struktiras, netipisks rezultatu novertSjums, netipiski ietekme uz ekonomikas cikliem,
profesijas popularitate.

Ikvienas profesijas un darba stenos$anas viens no butiskakajiem pamatelementiem ir darba
veikSanas motivacija: radoSo profesiju parstavjiem ta ir izteikti netipiska. Lielakoties So
cilvéku veikta darba primarais mérkis ir nevis git ienakumus un pelnu, bet gan pasizpausme
un sava radoSa potenciala apliecinaSana. Hanss Abings raksta: ,,Lai gan pelna ka darbibas
motivs nav klat neesoSa, tomér publiski makslas ekonomiskais aspekts tiek nolieg‘[s.”19
Protams, daudzus radosos cilvekus stradat motive arT atalgojums, tom&r primari vélmi stradat
nosaka ick3Gja motivacija, apmierindjums un gandarijums par paveikto.”’ Ta ka
makslinieciska kvalitate un inovacijas kultiiras nozaré ir mazak tendétas uz pelnu, tas nevar
palauties tikai uz ieguldito resursu atgrieSanu un bieZi ir nepiecieSams atbalsts privatu
ieguldijumu vai sabiedriskas iejaukSanas veida (publiska-privata sektora sadarbiba). Tad&jadi
iezim€jas konflikts starp intraverto un ekstraverto radosa produkta radiSanas dalu. ,,RadoSais
process ir socials, nevis tikai individuals; organiz€josas formas ir nepiecieSamas. Bet taja pasa

721 Makslas un kultiiras

laika organizacija var apslapét radoSumu un bieZi to ari dara.
esttiskas un ekonomiskas puses konflikts un pretnostatijums miisdienas biitiba ir nepamatots
un loti traucgjoSs misdienu ekonomikas ietvaros. ArT R. Florida noveérojis, ka maksla jeb
radosa darbiba nepienem ekonomiska labuma nepiecieSamibu un uztver makslas
komercializaciju skeptiski, tomér vin$ norada, ka pieredze rada, ka veiksmigakie gadijumi ir

tad, ja abus pretstatus — ekonomisko un maksliniecisko radoSumu - apvieno (piem.,

18 European Institute for Comparative Cultural Research. The Status of Artists in Europe. Brussels: European
Parliament, 2006. p.6.
19 Abbing, Hans. Why Are Artists Poor? The Exceptional Economy of the Arts. Amsterdam: Amsterdam
University Press, 2002. p.47.
20 Florida, Richard. The Rise of the Creative Class, Revisited. New York: Basic Books, 2011. P.21
2 Florida, Richard. The Rise of the Creative Class, Revisited. New York: Basic Books, 2011. P.16
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renesanses laika Florence), jo ,,dazadie radoSuma veidi tiecas apvienoties un baroties viens no
otra, veidojot apvienotus, daudzpusigus radogos centrus.”?

Netipisks ir ne vien darba mérkis, bet arT darba attiecibu modelis. Jau kops 20.gadsimta 2.
puses visa darba tirgus struktiira arvien izplatitaks kluvis nestandarta darba modelis (sikak
skatit nodala 2.1). Ipasi plasi $is modelis sastopams radoSo profesiju parstavju vidii. Lielakajai
dalai nakas mainit viena darba attiecibu veidu un modeli uz citu Tsa laika perioda vai, vél
vairak, kombingét dazadas darba attiecibas paraléli (multi-aktivitate). Tadel st ir loti fleksibla
grupa (salidzinajuma ar, piem&ram, medicinas nozares darbiniekiem vai finansu nozaré
stradajosajiem), kam ir saméra viegli apvienot dazadus darbus, iemacities jaunus pienakumus
un parvietoties no vienas darba vietas uz citu. Tomér multi-aktivitate rado$aja nozare saistama
ar tadiem problematiskiem faktoriem ka dazadu (nesabalans€tu) darba attiecibu istenoSana
paraléli, nedefinétas darba dev€js-némeéjs attiecibas, netipisks darba devegjs. Nereti, 1stenojot
darbu, ir cieSs privato un profesionalo attiecibu sajaukums, ka ar1 griiti izskirt, kura gadijuma
rados$a persona ir darba n€mgjs un kura — darba devgjs. Radosas profesijas parstavis var biit
(arT vienlaicigi): darba devgjs, stradajot kopa ar citiem pie kada projekta, darba devgjs pats sev
(vadot uzne€mumus vai esot pasnodarbinatais) vai darba néméjs kada projekta vai kompanija,
uznémuma, organizacija, kas var biit arl1 vipam paSam pieder0§a23. Tapéc §1 grupa ipasi
paklauta $adiem faktoriem: sarezgits laika un nodoklu maksajuma menedzments, nestabilitate,
nedrosiba, parslodze, nespéja stradat sava nozarg.

Kultiiras un radoSaja nozar€ ir liels skaits mazu, pat vienas personas uzpémumu un
biznesu, bet tiem jakonkuré ar milzigam, starptautiskam grupam un organizacijam, kas
parvalda lielako tirgus un patérétaju dalu, kamér radosu personu radito produktu un darba
ietekme un spektrs sniedzas talu pari kultiiras sférai. Tie atstaj biitisku iespaidu uz tadiem
industriali un ekonomiski nozimigiem sektoriem ka mode, ar dizainu saistitie pakalpojumi un
preces, turisms, elektroniskas ierices u.c., ka ari iespaidu uz sabiedribu kopuma. Pieméram,
radoSo profesiju parstavju iestudéta un izveidota operas izrade, kuru apskatit dodas daudz
cilvéku, dod finansialu pienesumu tiirisma, €dinasanas, transporta joma, ka ari sniedz
sabiedribai atpiitu, estetisko baudijumu u.tml.

Rado$ajam personam (tomér ne visu jomu pﬁrstﬁvjiem24) piemit ar1 lielaka par-robezu
(starptautiska ITmena) mobilitate ka citu nozaru parstavjiem. Globalizacijas ietvaros zuduSas
dazadas robezas, laujot darba spe€kam pliist daudz raitak, tai skaita makslai un kultorai ir

lielaka iesp€ja izplatities, parvarot lokalo ierobeZojumu. Makslai nereti ir pasai sava ,,valoda”,

2 Florida, Richard. The Rise of the Creative Class, Revisited. New York: Basic Books, 2011. P.20
23European Institute for Comparative Cultural Research. The Status of Artists in Europe. Brussels: European
Parliament, 2006. p.17.
** pieméram, literatdras un aktiermakslas parstavjiem ierobezojumus uzliek valodas barjera.
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kas uzruna cilvéku emocijas, tapec tas raditajiem ir lielaks potencials atrast savus klientus
(Ipasi interneta attistibas ietvaros) un tos ,,apkalpot”, neieverojot teritorialus ierobezojumus.
Makslai ir plasa spektra tieSa vai netieSa ietekme uz apkart€jo sabiedribu garigaja un
emocionalaja dimensija, kas ievérojami parsniedz citu profesiju parstavju ietekmi uz pargjam
sabiedribas grupam.

Ne vien darba motivacija, ta veikSanas modelis un ietekmes spektrs, bet ar1 paveikta darba
rezultatu izvertgjums ir netipisks salidzinajuma ar citu sarazoto produktu izvert€§jumu.
Panakumus kultiiras nozaré un to ietekmes spektru nav iesp&jams mérit ar tadiem paSiem
instrumentiem un krit€rijiem, kadus pieméro citiem tirgus sasniegumiem un aprité esosajiem
produktiem. Nereti rezultati nav mérami finansialas vai fiziski kvantitativas kategorijas, tie
médz bt netverami, netaustami vai neredzami, tiem ir dazadas intensitates pakapes un
ilgtspgja, ko ietekmé patérétaju gaume, attieksme, atmina, nacionalas vértibas utt.

Nosléguma jamin, ka, neskatoties uz nozares problematiku un specifiku, tomér pastav liels
pieprasijums pé&c attiecigo profesiju apgtsanas un attiecigo jomu darbinieku piedavajums ir
loti plass un nebut dramatiski nesamazinas, liekot pat spriest, vai nerodas parprodukcija.
Sociologs H. Abings $o tendenci skaidro ar to, ka ciena pret maksliniekiem ir loti augsta,
tadgjadi cilveks, kas pievienojas Sai sabiedribas grupai, sava zina iegiist vienreiz€ju pieeju
privilégijam, ka ar gadsimtiem ilgi nopelnitu cienu, kas $o profesiju dara pievilcigu.”® Vel
viens aspekts ir jau iepriek§ minéta misijas apzina un uzticiba savam talantam un iek$€jam
aicingjumam. Bez tam, makslas un radosas niSas ekonomikas puse ir loti neviennozimiga -
,»No vienas puses ta ir kraspa, izSkeérdiga pasaule ar briniskigdm operu ekam, elegantam
pirmizradém, maksliniekiem ar loti augstiem ienakumiem un bagatiem ziedotajiem, kuru
statusu paaugstina tas, ka vinu vardu saista ar makslu. No otras puses vairakums makslinieku
nopelna maz vai neko; zaud€ naudu, ieguldot maksla, un Sos zaud&jumus atpelna, stradajot
otru darbu vai pienemot atbalstu no partneriem. Un vél vairak, uz viniem neattiecas lielaka
dala naudas Iidzeklu, kas izsniegti socialajam nodroinajumam un pabalstiem.”?® Attiecigi §Ts
nozares spoza puse ir vilinoSa un (ekonomiskiem un sabiedriskiem) apsoljjumiem pilna. Bez
tam maksla (un makslinieki, kas to rada) atst3j tieSu vai netieSu iespaidu uz visu sabiedribu
gariga dimensija, kas tiek skatits ka butisks speks un iesp&ju pilns lauks, kas liek pieversties
Stm profesijam. ,Makslinieki, Iidzigi ka garidznieki, sargd So dargumu kratuvi

[maksliniecisko un veésturisko bagazu] un arvien pievieno tai ko jaunu.”27 Un par to

% Abbing, Hans. Interview. http://www.youtube.com/watch?v=ollyXppBjcO [skatits 08.04.2013.]
2 Abbing, Hans. Why Are Artists Poor? The Exceptional Economy of the Arts. Amsterdam: Amsterdam
University Press, 2002. p.12.
7 Abbing, Hans. Why Are Artists Poor? The Exceptional Economy of the Arts. Amsterdam: Amsterdam
University Press, 2002. p.24.
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maksliniekus noveérte un ciena ta, ka nevienu citu sabiedribas un profesionalo grupu. Tadgjadi
humanitara, 1pasi makslas un radosa joma, toposajiem nodarbinatajiem Skiet vilinoSa, iesp&ju
pilna, atveérta un inovacijas un brivibu solosa darbibas joma ar bagatigu vésturi, kas attiecigi
arl atspogulojas, piem., Latvijas makslu augstskolu (vienmérigi stabilajad) uznemsSanas
statistika®®,

RadoSo personu ipasibas viena tézeé apkopo radosa darba pétnieks, sociologs P. M.
Mengers (Pierre-Michel Menger) - makslinieki, salidzinot ar vispargjo darba speku, ir vidgji
jaunaki, labak izglitoti, vairak koncentréjas galvaspils€tas/metropolu rajonos, daudz vairak ir
pasSnodarbinati, bet arT daudz biezak ir bez darba, ka ar1 daudz biezak piedzivo piespiedu
bezdarbu®.

Apkopojot nodalas 1.1. un 1.2. izklastito, Tsuma var izdalit sekojosas radoSo profesiju
parstavju grupas ipasibas:

1) pelna/atalgojums ka nevis galvenais darba veikSanas mérkis, bet sekundaras nozimes
faktors, kas saistams ar makslas radiSanas &tisko un ekonomisko pusu konfliktu;

2) multi-aktviate un fleksibilitate — radoSo personu grupai raksturiga vairaku darba
attiecibu balans€Sana un istenoSana paral€li un fleksibla parvietoSanas darba tirgii, ka ar1
augstas pakapes mobilitate;

3) plasa spektra ietekme — kultiiras sektora istenotais darbs un raditais produkts ietekmes
zina parsniedz kultiiras sektora robezas un ir bitisks plasai patérétaju un iesaistito pusu
grupai;

4) radoSums — ka So cilvéku galvenais kapitals, kura IstenoSana, veicot darbu, ir specifisks
process, kas atSkiras no darba procesa, ko veic fiziska darba veicgji;

5) intravertums, noslégtiba un radosa darba prasibas (darba cikliskums, nepiecieSamiba pec
iedvesmas un uzticiba darba ,,misijai”);

6) neskatoties uz nozares nepilnibam, ir daudz So profesiju parstavju un ar tam saistita
izglitiba ir plasi pieprasita.

Seit apskatitas un sagrupétas dazadu teoriju un p&tijumu ietvaros izvirzitas radoso profesiju
parstavju ka grupas spilgtakas iezimes. Nakamaja nodala radoSo profesiju parstavju grupa tiks

analizéta Ricarda Floridas radosas Skiras koncepta ietvaros.

1.3. RadoSo profesiju parstavju ka darba tirgus grupas specifika

28 Latvijas Kultdras akadémija vidéji katru gadu bakalaura programma vélas iestaties ap 600 studentu (precizais

skaitlis svarstas no mazliet zem 500 lidz 750 ) -, no kuriem uznem ne mazak ka 200 studéjoso, ka ari stabilais

JVLMA uznemto studentu skaits (kops 2008.gada tas ir starp 160 un 190 studentiem), tapat ari LMA kops

2008.gada bakalaura programma uznemto studentu skaits arvien pieaug. Detalizétak skatit 8.pielikuma.

2 Menger, Pierre Michel. Artistic Labor Markets and Careers. Annual Review of Sociology. Vol. 25, 1999. P.545.
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Turpinajuma radoSo profesiju parstavji tiks skatiti Ricarda Floridas radosas Skiras koncepta
konteksta. Kopuma pastav dazadi modeli, ka var tikt skatitas un izdalitas darba tirgus grupas.
Viena no popularakajam ir K. Marksa modelis, kur darba tirgus veidotaji iedaliti divas dalas:
stradnieki jeb proletariats (darbaspéks/razoSanas lidzekli) un burzuazija/valdosa Skira. M.
Veébers savukart atzinis, ka kapitalistiskaja sabiedriba var izdalit Cetrus socialos slanus —
augsslani, kura Ipasuma ir razoSanas lidzekli, labi atalgotas ,baltas apkaklites” (ierédni,
pakalpojumu sniedzgji), sikburzuaziju un fiziska darba stradniekus jeb ,,zilas apkaklites”.
Nereti médz izmantot tikai ,,apkakliSu” dalijumu, kur ,,baltas apkaklites” ir darbinieki, kas
darba izmanto zinasanas, intelektu, tiem nepiecieSams noteiktas pakapes izglitibas limenis, tie
ar1 darbojas pakalpojumu joma. ,,Zilas apkaklites” savukart ir fiziska jeb roku darba veicgji,
kuru veiktaja darba lielaka nozime ir praktiskam iemanam un fiziskam spekam, veiklibai. Sie
darbinieki parasti darbojas razoSanas, mehanikas jomas. Visparigs darba tirgus un sabiedribas
iedalfjums ir augsta, vidus un zemaka skira, ka ar1 darbaspeku médz iedalit stradnieku Skira,
pakalpojumu sniedzgju $kira, inteligence, zemnieciba. Darba tirgus iedaliSanai médz izmantot
ar1 profesiju klasifikatoru®. R. Florida rado$o $kiru skata ka vienu no Setram esosajam skiram
(radosa Skira, pakalpojumu sniedzg&ju Skira, stradnieku Skira, zemnieciba31), noradot, ka ta ir
21.gadsimtam raksturiga, nesen priekSplana izvirzijusies, specifiska darba tirgus grupa, kas
kluvusi par ekonomikas virzitajspeku.

Radosas Skiras koncepta un §is grupas specifikas izp&te $1 darba ietvaros butiska, jo Saja
Skira ieklaujas arT radoSo profesiju parstavji un attiecigi ar1 ar makslu saistitu izglitibu
ieguvusi absolventi, tapec butiski saprast, kada ir §1s grupas specifiska un iezimes R. Floridas
skatfjuma. Ar radoSo Skiru saistits arT absolventu-boh&mistu jédziens, kas tiesi attiecinams uz
makslu augstskolu absolventiem. Absolventi, kas ieguvusi augstako izglitibu ar makslu vai

kultiiru saistita joma, veido radosas Skiras kodolu un tiesi skatami radosas Skiras konteksta.
1.3.1. Radosas skiras koncepts Ri¢arda Floridas teorija
Ric¢ards Florida (Richard Florida) ir p&tnieks, kas pedgjos piecpadsmit gadus péta radoso

Skiru un tas attistibu, ietekmi un saikni ar izmainam ekonomika. Sakotngji pieveérsies tiesi

ASV radosas Skiras p&tniecibai, pedgjos gados autors pétijis arT tendences visa pasaulg, t.sk.,

0 Vaditaji, vecakie specialisti, specialisti, kalpotaji, pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki, kvalificéti
stradnieki un amatnieki, iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri, vienkarsas profesijas, nacionalo
brunoto spéku profesijas
31 . . . .

Creative class, service class, working class, agriculture.
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Eiropa. R. Floridu interes€ urbanas vides pétnieciba un ekonomikas teorijas, art radosas skiras
p€tniecibu autors aizsacis tiesi pilsétvides pétnieciba konteksta. Petnieciba vainagojusies ar
vairakam publikacijam, no tam butiskaka - ,,The Rise of the Creative Class. And How It's
Transforming Work, Leisure and Everyday Life” (2002.gada), kam 2012.gada izdots
papildinats izdevums ,,The Rise of the Creative Class. Revisited”, kura liela mera balstita St
nodala un bakalaura darbs kopuma.

R. Floridam lidzigas teorijas izvirzijusi arT Citi autori, piem&ram, Pols Fasels (Paul
Fussell). Sis autors gramata ,.Class: A Guide Through the American Status System” (1983)
runa par jaunas darba spéka Skiras (X group) izvirzisanos priekSplana. Par §is grupas
dalibnieku (,,x” personu) nepiedzimst, to nopelna caur pamatigam piilém, kur nepiecieSama
zinkariba un originalitate. Tikai atklajot, ka iesp&jams k]t par ,, X personu, iesp&jams izbegt
no Skiram. Jauni cilvéki, kas pulcgjas pilsétas, lai nodotos ,,makslai”, ,rakstniecibai”,
»radoSam darbam” (patiesiba jebkam, kas tos atbrivo no prieksnieka vai uzrauga klatbiitnes),
kandid€ uz x personas statusu. X personas ir neatkarigi — tie nav ne pulkstena, ne dreskoda, ne
prieks$nieka, ne noteikumu vergi. Tie dievina darbu, ko dara, un dara to, Iidz ir pilniba
pieveikti, tadgjadi ,,pensijai” esot terminam, kas attiecas tikai uz tiem, kas ir noligts personals,
vai algu vergiem, kas nicina savu darbu. Vini negarlaikojas un izbauda dzivi.* Tomér tiesi R.
Floridas teorija izraisijusi plaSu rezonansi, uz to atsaucas liela dala jauno pétnieku, bet autors
ar1 sanémis kritiku — petnieki, Zurnalisti un profesori neatbalsta vina datu vakSanas metodi un
neredz noraditas sakaribas starp pilsétu attistibu un to, kada ir o pilsétu atvértiba un radosais
potencials, tapat R. Floridam parmet parmeérigu elitarismu (rado$as Skiras slavinasanu un
izcelSanu pari citam $kiram), pieméram, Metju Krofords (Matthew Crawford) autoram parmet
»radoSuma kultu” un §is Skiras veikta darba parmérigu slavinasanu. Tomeér, ta ka §1 darba
ietvaros tiek analizeta tikai radosa Skira ka grupa pati par sevi (bez sasaistes ar urbano vidi un
pilsétu attistibu), R. Floridas teorija un konceptualie piepémumi ir uzskatami par pamatotiem
un analiz€jamiem.

RadoSo skiru R. Florida raksturo ka misdienu fenomenu. Ta ir jauna sabiedribas grupa,
kuras ka Skiras jeb klases pamata ir Iidzigu iezimju un kvalitasu apveltitu profesiju parstavju
kopums. R. Florida uzskata, ka §1 Skira kltst par domingjoSo darba tirgus ietvaros un klust par
miusdienu ekonomikas pamatu un virzitajspeku. Visus radosas Skiras parstavjus, péc R.
Floridas domam, vieno kopigas &tiskas vertibas, ko tie 1paSi augsti vérte, — radoSums,
individualitate, dazadiba, sava darba nopelni, atvértiba, paSizpausme. Atskiriba no citam
darba tirgus Skiram, kas sanem atalgojumu par (vairak vai mazak) fiziska darba veikSanu,

,radoSajai Skirai maksa par to, ka tas parstavji izmanto savus pratus — visa spektra izzinas un

32 Fussell, Paul. Class: A Guide Through the American Status System. New York: Summit, 1983. P. 179-181
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socialas iemanas.”*® Tomér batiski ir nejaukt radoSumu ar inteligenci, jo radoSuma nozimes
spektrs ir daudz plasaks. RadoSums ir manu, pieredzeta un sp&ju sintéze, lai rastos kas jauns
(teorija, izgudrojums, estetiski baudams darbs u.tml.), tas ieklauj sp&u uznemties risku un
personas parliecinatibu par sevi.** Radosuma spé€ju ir iesp&jams ari attistit (ari caur attiecigas
izglitibas iegtiSanu), jo ta noteikta apméra dota katram cilvékam, lidz ar to ta nav tikai
noteikta skaita personu ,,izredz&to” monopols. Tomér ne vienmér rados§as Skiras parstavji ir
cilveki, kas ieguvusi augstako izglitibu. Sis grupas parklajas, tomér ne visiem radosas kiras
dalibniekiem ir augstaka izglitiba. Radosas Skiras parstavji dara darbu, kura galvena funkcija
ir radit jaunas, nozimigas formas (idejas, lietas, stratégijas utt.)35, un tam ne vienmer ir
nepieciesama noteiktas pakapes izglitiba. Tomér jaatzist, ka radosa Skirai raksturiga augstas
pakapes invest€Sana savas izglitibas un spgju attistisana. ,,Radosie darbinieki iegulda milziga
apméra laiku un naudu vinu izglitiba. Vispirms, iegiistot pamata izglitibu, lai darbotos
izveletaja joma, tad papildinot izglitibu, ja jamaina karjeras cel§, un nemitigi macoties
papildus un uzlabojot savas iemanas.”*®

Radoso Skiru raksturo arT butiska 21.gs. darba tirgus Tpasiba — elastigums (stkak nodala
2.1.1). Ka minéts nodala 1.1., radoSo jomu parstavjiem piemitosais radoSuma kapitals lauj
tiem brivi parvietoties darba tirgl, pielagojoties jauniem darba apstakliem, darba vietam un
prasibam, paliekot pieprasitiem ka darbaspékam. Tomeér tiem ir neviennozimiga, nereti
noliedzoSa attieksme pret organiz€joSu vai institucionaliz€tu sisteému, jo tie augstak verte
individualitati un paSizpausmi. Taja pasa laika Sie cilveki atbalsta smagu darbu, izaicinajumu
un stimulu, tiecoties uzstadit un sasniegt mérkus savas karjeras laika. Bitiski, ka radosas
Skiras parstavji vélas, lai iemesls vinu sasniegumiem un virzibai uz augSu ir tas, ka vini savu
darba dara labi un profesionali*’. Vigu ambicijas saistas ar tadu virzibu auggup, ko nodrogina
tieSi vinu spgjas un piles. Radosas Skiras parstavji sagaida, ka darba vidé tiks uztveri ka
neatkarigi individuali.

Radosas Skiras profesijam daudz biezak raksturigs elastigs darba laiks, 1pasi izcelot darbu
uz projektu realizacija laiku. ,,Daudzi darbi tiek veikti projektu ietvaros, un sadi darbi notiek
cikliski, saspringtiem periodiem mijoties ar mierigakiem. Rado$s darbs prasa liclu

koncentréSanos, tapat ka dikstavi [..]”38

Intensivs darbs mijas ar partraukumiem, kuros tiek
atjaunots radoSais potencials un iekrata energija, tiek gita iedvesma, tapéc darba laiku ir

problematiski ietvert 8 stundu norméta darba laika. V@l vairak, ,radoSo domaSanu ir grati

3 Florida, Richard. The Rise of the Creative Class, Revisited. New York: Basic Books, 2011. P.9
3 Florida, Richard. The Rise of the Creative Class, Revisited. New York: Basic Books, 2011. P.18
> Florida, Richard. The Rise of the Creative Class, Revisited. New York: Basic Books, 2011. P.38
36 Florida, Richard. The Rise of the Creative Class, Revisited. New York: Basic Books, 2011. P.98
37 Florida, Richard. The Rise of the Creative Class, Revisited. New York: Basic Books, 2011. 56
38 Florida, Richard. The Rise of the Creative Class, Revisited. New York: Basic Books, 2011. 105
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ieslégt un izslégt, kad nepieciesams. Ta ir divaina veida aktivitate”, jo, ta ka ta ciesi saistita ar
domasanu un garigu darbu, problémas risindjums var paradities negaiditi un neplanoti.*®
»Radosu darbu nevar disciplinét ta, ka darbu ripnica vai ofisa. Ta ka tas norisinas cilvéku
galvas, ta darbibu burtiski nav iesp€ams ieraudzit — un nevar teilorizet™ to, ko nevar
redzet.”*

Autors radosaja Skira ieklauj daudzas un dazadas profesijas un jomas, tapec (2007.gada
pétijuma*?) $o grupu sadalijis sekojosas 10 apaksgrupas: (1)bizness un operacijas ar finansem;
(2)profesijas, kas saistitas ar datoriem un matematiku; (3)pardoSanas menedZments;
(4)maksla, dizains, izklaide, sports un mediji; (5)menedZments; (6)arhitektiira un inzenierija;
(7)tieslietas; (8)dzives, fiziskas un socialas zinatnes; (9)veselibas apriipe; (10)izglitiba un
apmaciba®’. Ka redzams, rado§a $kira aptver plasu profesiju loku, tapéc kopuma R. Florida
izdala divas lielas apaksgrupas — radosie profesionali un super-radosais kodols. Grupu
raksturoSanai autors izmanto konkrétas profesijas. Attiecigi, super-radoSo kodolu veido
zinatnieki, inzenieri, augstskolu profesori, rakstnieki, dzejnieki, aktieri, izklaidetaji, dizaineri,
arhitekti, makslinieki, kuru ekonomiska funkcija ir radit jaunas idejas, tehnologijas un
saturu44, ka arm redaktori, kulturas figtras, sabiedriskas domas pé&tnieki, analitiki u.c.

sabiedribas viedokla veidotaji®. Sie cilveki veic augstikas formas radofo darbu — ,rada

jaunas formas un veidus, kas ir brivi pielagojami un plasi noderigi, pieméram, izveido

patérina produktu, ko var razot un pardot; izdoma teorému

vai stratégiju, ko var pielietot vairakos gadijumos; sacer

Radosie
profesionali

muziku, ko var atskanot atkal un atkal.”*® Svarigi, ka visi
Sie cilveki savu darbu veic regulari un tekosi — tas ir darbs,
par ko viniem maksa. Vinu uzdevums ir ne vien problému
risinasana, bet ar1 problému identificéSana.

Sim ,.kodolam” apkart ir plasa radoso profesionalu

grupa, ko sastada ta saucamie zinasanu darbinieki®’, kas ir

39 Florida, Richard. The Rise of the Creative Class, Revisited. New York: Basic Books, 2011. 105
0 Teilorisms (saistams ar inZenieri F. Teiloru) ir vadiSanas koncepcija, kas paredz, ka daudzas roku darba
operacijas var pilnigot un padarit efektivakas, ja tiek veikti Ipasi novérojumi, mérijumi, izmantotas logikas un
analizes metodes. Teilorisma idejas ciesi saistamas ari ar fordisma efektvas razoSanas principiem.
“ Florida, Richard. The Rise of the Creative Class, Revisited. New York: Basic Books, 2011. P.113
2 Florida, Richard, Mellander, Charlotta, Stolarick, Kevin. Inside the Black Box of Regional Development: Human
Capital, the Creative Class and Tolerance. 2007. P. 27
* 1. Business and financial operations, 2. Computer and mathematical occupations, 3. High end sales and sales
management, 4. Arts, design, entertainment, sports and media, 5. Management, 6. Architecture and
engineering, 7. Legal, 8. Life, physical and social sciences, 9.Healthcare and 10. Education and Training.
4 Florida, Richard. The Rise of the Creative Class, Revisited. New York: Basic Books, 2011. P.8
4 Florida, Richard. The Rise of the Creative Class, Revisited. New York: Basic Books, 2011. P.38
6 Florida, Richard. The Rise of the Creative Class, Revisited. New York: Basic Books, 2011. P.38
* Kas nozimé, ka tiem sava darb3 plasi jaizmanto savas zinasanas, kas ir galvenais So cilvéku kapitals.
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likumdos$anas, veselibas apriipes, finanSu pakalpojumu, biznesa, augsto tehnologiju (high-
tech) jomas stradajosie’. Sie cilveki iesaistiti sarezgitu un specifisku problému risinasana, kur
nepieciesams neatkarigs spriedums un augsts izglitibas limenis vai liels cilvekkapitals.* Lai
gan radoSie profesionali nereti izstrada metodes vai produktus, kas var izradities plasi
pielietojami, $adas darbibas nav vinu galvenais darbs. Tas, ko no viniem tekoSi patiesam
sagaida, ir sp€ja domat patstavigi, pielietot vai kombinét standartiz€tas metodes jaunos,
unikalos veidos, lai tie butu piemé&roti dazadam situacijam, attistitas sprieSanas un l€muma
pienemsanas spé&jas, ka ari dazreiz izméginat ko radikali jaunu.50 Attistoties vinu karjerai,
atseviski radoSie profesionali var nonakt radosaja kodola, kur radit jaunas formas kliist par
vinu primaro pienakumu. Kopuma §is Skiras aprises un robezas nemitigi mainas, tomer autors
pamata saglaba savu sakotngji izvirzito ieklaujamo profesiju modeli.

Minétas profesijas iesp&jams iedalit viena no trim, savstarpéja mijiedarbé esoSiem,
radosuma veidiem - tehnologiskais radoSums (izgudrojumi), ekonomiskais radoSums
(uznémgjdarbiba), makslas un kultiiras radosums®’. ST pétijuma uzmanibas centra, protams, ir
makslas un kultiiras radoSuma grupa, ka arT radosas Skiras kodola atrodamas profesijas un to
parstavji. Lai gan uz tiem attiecas visas radoSajai Skirai raksturigas ipasibas, ta nenoliedzami
ir specifiskaka radosas Skiras apakSgrupa.

S1 darba autore R. Florida koncepciju kopuma uzskata par adekvatu un pamatotu.
Diskutablas ir petnieka izvirzitas Skiras robezas, kas ir diezgan plaSas un aptver
daudzskaitligu profesiju loku. Tomér, ja uzmanibu veér$ tieSi uz super-radoso kodolu, tad
radosas Skiras koncepts noteikti pilniba attiecinams uz radoSo profesiju un makslu augstskolu

absolventu grupu.

1.3.2. Bohemian graduates ka rado$o profesiju parstavju grupas veidotaji

Radosaja skira, par kuru sikak runats nodala 1.2.1., ieklaujas cilveki, kuru cilvékkapitals
(talants un inteligence) parspgj tradicionali iegiitas izglitibas nozimi, kas nozimé, ka §is skiras
parstavji iegust ko vairak par standarta augstako izglitibu. Ta ir izglitiba ar pievienoto veértibu,
un vienlaicigi izglitiba un So cilvéku cilvékkapitals ir viens otra pievienota veértiba. Izglitiba ir
butisks faktors radosas Skiras raksturosana.

Absolventi-bohémisti ir savdabigi pielagots jédziens, ko izmanto radoSo profesiju

parstavju, kuri ieguvusi augstako izglitibu, apziméSanai. Pirms jédziena sikaka skaidrojuma

8 Florida, Richard. The Rise of the Creative Class, Revisited. New York: Basic Books, 2011. P.39
49 Florida, Richard. The Rise of the Creative Class, Revisited. New York: Basic Books, 2011. P.8
>0 Florida, Richard. The Rise of the Creative Class, Revisited. New York: Basic Books, 2011. P.39
>t Florida, Richard. The Rise of the Creative Class, Revisited. New York: Basic Books, 2011. P.20
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japiebilst, ka izglitiba (tas iegiiSana) un izglitibas iestades absolvéSana ne vienmer ir viens un
tas pats, tomér lielakaja vairuma gadijumu izglitibas iegiiSana rezult&jas izglitibas iestades
absolvesana. Tapat svarigi, ka bohemisti ir plasa grupa, kuras ietvaros ir gan izglitibu ieguvusi
individi, gan cilvéki bez izglitibas. Vel vairak, izglitibu ieguvuSie bohémisti var bt gan
makslas izglitibu, gan cita veida izglitibu ieguvusie. Tadel absolventi-boh&misti nav
ekvivalenti visai boh€mistu grupai, tomer ir bitiska $1s grupas veidotajdala.
Absolventu-bohémistu jédziena butiski izprast tiesi ta otro dalu. Tradicionali ar bohémistu
jédzienu tiek apziméta cilveku grupa, kam raksturigs ,brivaks” dzivesveids ka citam
sabiedribas grupam (piem., finansistiem, skolotajiem u.tml.). Musdienas ta tiek skatita jau ka
plagaka sabiedribas dala, kas balstas ne tikai makslinieciskos, bet arT ekonomiskos principos™.
Ka sadu, plasaku, grupu to raksturojis ari RiCards Florida: boh@misti ir radosas Skiras
apaksgrupa, kas ietilpst grupa mdaksla, dizains, izklaide, sports un mediji.>® To defingSanu R.
Florida balstijis datos par profesijam, veidojot konceptu (Savas teorijas ietvaros) par
bohémistu indeksu. Bohémisti ir ,,makslinieciskak” ievirzita dala no rados§as skiras. Specifiski
- ,,autori, dizaineri, miiziki, komponisti, aktieri un rezisori, dailamatnieki, gleznotaji, t€lnieki,
makslinieciskas apdrukas makslinieki, fotografi, dejotaji, izpilditaji un ar SIm jomam saistitie
stradnieki.”™* Attiecigi absolventi-bohémisti (bohemian graduates) ir bohémistu apakigrupa
(skat. att.). Tie ir bohémisti (radosais potencials) ar augstako izglitibu (augstu ,,formalo”
cilvékkapitalu). Vinu izglitibas grads iegiits ar makslu saistitos priekSmetos augstakas
izglitibas iestadés jeb vini apguvusi ta saucamos boh&miskos prieksmetus (bohemian
subjects), pie kuriem Lielbritanija veiktaja pétjjuma ,,Unrewarded careers in the creative
class: the strange case of bohemian graduates” (2010) tiek pieskaititi radosas makslas,
izpilditajmaksla, dizains, masu komunikacija, multimediji, programmatiiru dizains, mizikas
jeraksti un apstrade, arhitektira un ainavu dizains™. Salidzinot R. Floridas nosauktas
bohémistu grupas profesijas un Lielbritanijas pétijuma uzskaititos apglistamos macibu
priekSmetus/jomas, redzams, ka apgiistamo priekSmetu uzskaitijums ir garaks: papildus
minétas tadas jomas ka masu komunikacija, multimediji, programmatiiru dizains, arhitektiira

un ainavu dizains. Tomér §is jomas tiek Tstenotas tadu R. Floridas ming&tu profesiju ka

> Comunian, R, Li, Q. C., & Faggian, A. Unrewarded careers in the creative class: The
strange case of bohemian graduates. 2010. P.3 Pieejams: http://www.creative-
regions.org/uploads/1/0/9/7/10973203/comunian_faggian_li_workingpaper.pdf [skatits 16.04.2014]
>3 Comunian, R., Li, Q. C., & Faggian, A. Unrewarded careers in the creative class: The
strange case of bohemian graduates. 2010. P.5
> Florida, Richard. Bohemians and economic geography. Journal of Economic Geography. Oxford university
Press, 2002. P. 59. Piejams:
http://www.creativeclass.com/rfcgdb/articles/6%20Bohemia_and_Economic_Geography.pdf [skatits
21.03.2014.]
> Comunian, R., Li, Q. C., & Faggian, A. Unrewarded careers in the creative class: The
strange case of bohemian graduates. 2010. P.6
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Radosa skira

Maksla, dizains, izklaide, sports un mediji

dizaineri, makslinieki, ar jomam saistitie darbinieki

ietvaros. Programmattiru dizains un multimediji savukart

vairak miusdienas ieklaujami radoSo industriju nozarg,

tomér pilniba saistami ar boh@mistu grupu un tai
raksturigajam iezimeém.

Absolventi-bohémisti ir cilvéki, kas darba apvieno cilvékkapitalu (talantu un izglitibu) ar
radoSumu un tie§i pretendé uz rado$ajam profesijam darba tirgii. Sim raksturojumam tiesi
atbilst LR Kultiiras ministrijas paklautiba eso$as tris Latvijas makslu augstskolas, kas savu
studiju programmas ieklauj Iidzigus priekSmetus un t€mas tam, kadas izvirzitas ieprieks
mingtaja pétljuma un ir atbilstosas bohemisko priekSmetu terminam. Vairak par Latvijas
makslu augstskolu programmam skatit 3. nodala.

Absolventi-bohémisti ir butiska radosas Skiras un darba tirgus sastavdala, jo ir tieSam
riskam paklauta darba grupa ne tikai tapec, ka teju visi nesenie absolventi ieklaujami
sabiedriba riska grupa, bet 1pasi tap&c, ka radosa un kultiras nozare ir izteikti neviendabiga,
nestabila un neadekvati apmaksata. Arl iepriek§ mingtais Lielbritanijas pétijums balstas
problémjautajuma, kapéc absolventi-boh&misti ar griittbam atrod labi apmaksatas un stabilas
pozicijas darba tirgl, kadi ir $is situacijas iemesli un vai tieS$am tie atrodas algu zina
neizdevigaka stavokli ka citu profesiju parstavji.

Absolventi-bohémisti ka grupa ir batiski, jo, ka atzist R. Florida, tie ir radosas ekonomikas
virzitajspeks. ,,Jauni, nesen skolu beiguSie absolventi ir daudzu rado$as ekonomikas sektoru
darba zirgi. Tiem ir paSas jaunakas iemanas jomas, kuras nepiecieSama augsta specializacija
[..] un, ta ka tie ir jauni un bez saistibam, var stradat neiedomajami garas stundas. [..] tos atri
iemet pirmajas rindas, lai redz€tu, uz ko ir sp€jigi, un vini ar uzviju attaisno uz sevi liktas
ceribas [..] jo laika, kad tirgus ir tik mainigs, Sis ir laiks, kad sevi pierédit.”fs6

Saja apakinodala izklastitie makslu augstskolu absolventu ka grupas aspekti atspogulo ari
§1 pétnieciska darba problémjautajumu: kada ir makslu augstskolu absolventu perspektiva
(iespgjas un Skersli) darba tirgl, ka ari vai augstako izglitibu ieguvuSajiem radoSajiem

profesionaliem ir priekSrociba attieciba pret citiem radoSajiem profesionaliem.
Nodalas kopsavilkums
ST darba pirma nodala veltita radoo profesiju parstavju grupas analizei, raksturojot tos ka

sabiedribas un profesionalo grupu un izdalot butiskakas grupas visparigas iezimes. Grupa

skatita arT plasaka aspekta - Ricarda Floridas radosas Skiras ietvaros, to analiz€jot ka vienu no

% Florida, Richard. The Rise of the Creative Class, Revisited. New York: Basic Books, 2011. P.131
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miusdienu ekonomikas virzitajspeékiem un skatot tas 1pasibas un funkcionéSanu darba tirgi.
Sada, grupas plasaka apskate, nepiecieSama, lai izdaritu secinajumus par makslu augstskolu
absolventu ka topoSo radoSo profesiju parstavju perspektivu, respektivi, par to grupu, kura
absolventi visticamak péc augstskolas absolvéSanas ieklausies un funkcionés. Izprotot tadas
grupai raksturigas 1paSibas ka multi-aktivitate, mobilitate, elastiba, radoSums ka kapitals,
noslégtiba, nozares neviendabiba, profesiju pieprasijums, iesp&jams izdarit secinajumus par
to, kads ir darba tirgus So profesiju parstavjiem. Analizétais R. Floridas rado$as Skiras
koncepts ir bitisks, jo raksturo jaunas sabiedribas grupas un ekonomisko sistému, un tas
vertibas miisdienas. Papildus Saja nodala skatita tieSi absolventu-bohémistu — makslu

augstskolu absolventu — nozime un specifika.
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2. DARBA TIRGUS STRUKTURALAS IZMAINAS UN ATTISTIBA
21.GADSIMTA

2.1. Darba tirgus struktiiras izmainu visparejas tendences

Lai spriestu par kultiiras un rado$as nozares darba tirgu un makslu augstskolu absolventu
ieklauSanos taja, svarigi izprast vispargjas tendences, aktualitates un novatoriskas paradibas
darba tirgus struktira un taja, ka darbs tiek uztverts, kopuma. Tadgjadi iegtstams $1 briza
konteksts un vide, kura funkcioné kultiras nozares darba tirgus. Tadas tendences ka
pasnodarbinatiba vai multi-aktivitate, kas Tpasi raksturigas personam, kas veic radosu darbu, ir
globala konteksta darba tirgus paradibas, kas ir darba sociologijas vieni no izp&tes fokusiem.
Tapat tadas vispar€jas tendences ka individualizacija un riska ka ikdienas dzives sastavdalas
veidoSanas (ko 1pasi péta vacu sociologs Ulrihs Beks (Ulrich Beck) ) un straujo izmainu
konteksts (ko pliistosas modernitates ietvaros raksturo polu sociologs Zigismunds Baumanis
(Zygmunt Bauman) ) neatstaj neskartu ari darba tirgus jomu.

Tapat biitiski saprast, ka makslas/kultiras radiSana un pardosSana, ka ar1 pirkSana biitiski
atSkiras no ieprieks§€jo gadsimtu procesiem. Veids, ka tiek uztverta maksla un tas vértiba, ka
arT ka ta tiek izplatita, tadu apstaklu ka masu patérina, globalizacijas, tehnologiju attistibas
ietekmé ir mainijies un ietekmé makslas raditaju — darba tirgus dalibnieku — funkcion&$anu
darba tirg.

Izejot no vispargja konteksta, otraja apakSnodala tiks apskatita situacija Latvijas darba
tirgt, verSot uzmanibu uz darbavietu piedavajumu valsts un pasvaldibu sektora, ka art radoSo
industriju sektoru ka jaunu darba tirgus nisu.

Mingétas témas tiek apskatitas §1 darba otraja nodala, iezim&jot galvenas tendences un
pieturas punktus, kas raksturo kop&jo darba tirgus situaciju kultiiras, makslas un radoSaja

nozaré€, ka arf situaciju Latvija.

2.1.1. Darba paradigmas un darba struktaras attistiba un izmainas sakot no

19.gadsimta

To, kadas izmainas darba paradigma (darba uztver€ un taja istenoSanas modeli, kas tiek
uztverts ka norma) notikusas, sakot ar pe&dgjo (20.-21.) gadsimtu miju, izskaidrot palidz
vesturiskais konteksts - Iidz S§im izmainu punktam pastavéjusie uzskati par darbu, ta nozimi,

ka ar1 pastavejusas sist€mas un no tam izrietosi darba attiecibu modeli. Turpindjuma tiks
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raksturota darba tirgus vispargja attistibas vésture, sakot tieSi ar 19.gadsimtu57, akcent€jot
izmainas, kopsakaribas un kontrastus, salidzinot tos ar tendencém miusdienas.

Zigismunds Baumans par darba ka koncepta vietu pasaules uztvere agrak saka, ka .,
,darbs” bija kolektivas piiles, kura savu dalu jaiegulda ikvienam cilvéces dalibniekiem. Viss
par&jais bija tikai izrietoSais [..]”58 Tas verojams lidz pat fordisma paradigmas iestasanas
bridim, kad pirmo reizi paradas zinams individualizacijas konteksts. Lidz tam darbs tiek
redz&ts ka vienots, visu cilvéku veikts veselums un neatpemama dzives sastavdala, cilveka
,,dabiskais stavoklis” un primara aktivitate, ,,un bit bez darba ir nenormaliba; [..] §T dabiska
stavokla ,,pameSana” vainojama pastavosaja nabadziba, nelaimes, zaudejumos un izvirtiba.”®
Sadu darba paradigmu, ipasi industrialaja kapitalisma, veicindja pastavo$d protestantisma
gtika, kuras pamata ir ,,ideja par cilvéka Zemes dzives nosacitibu un katra kristieSa galvena
jautajuma — dveseles glabSanas — atrisinasanu. Atbilzu mekl&jumi uz So jautajumu tiek risinati
ar apziniga ikdienas darba palidzibu [..] Protestantisma &tikas butiba — darbs ir cilvéka
galvenais dzives mérkis.” Tas nozimgja, ka cilveki raditi, lai kalpotu citiem, un tiem jabtt
produktiviem, noderigiem un lieliskiem taja, ko dara. Stradat bija cilvéka pienakums®.
Misdienas darbs vairs nav centrala cilvéka dzives dala un ,,drosa ass, ap ko veidot visus pas-
definésanas veidus, identitates un dzives planus. Tapat tas vairs netiek uztverts ka sabiedribas
tiskais pamats vai individualas dzives &tiskais centrs. Tagad darbs Iidz ar citam aktivitateém
legiist parsvara estetisku nozimi. No ta tiek sagaidits, ka tas dos prieku pats par sevi, nevis
tiks merits pec ta, cik lielu, patiesu vai Skietamu, efektu tas atstaj uz citiem cilvéces ,,braliem
un masam” vai valsts un nacijas varenibu, nemaz nerundjot par nakamajam paaudzém.”61
Lidz ar 20.gs. beigam protestantisma &tiku nomaina hédonsiki virzita bohémistu &tika, kur
vertiba tiek saskatita bauda un prieka, ko rada pieredzes giiSana un visa dzives sniegta
novértésana. S1 &tika ir bazéta estétika, atbalstot intuiciju, rado3o, garigo un individualismu®.
Miisdienas darbs lidz ar daudzam citam cilvéka dzives jomam klist par individualizacijas
objektu — tas tiek nodots katra pasa cilvéka kontrolg, atstajot vina vara ka teikSanu par savam
izvélém un iesp&ju darit to, kas sniedz gandarijumu, ta atbildibas uznemsSanos par
neveiksmém un neizdoSanos pasam.

».-] (ikviena) neveiksme ir personiga neveiksme, ta vairs netiek uzskatita par Skiras kop&ju

pieredzi ,,nabadzibas kultura”. No ta izriet dazadas pas-atbildibas formas. Kameér agrak

> Jo tiesi Saja laika posma var sakt runat par masveida nodarbinatibu un darba tirgus ka vienota koncepta
veido$anos [1dz ar industrializacijas iestasanos.
%8 Bauman, Zygmunt. Liquid Modernity. Cambridge: Polity Press, 2000. P. 137
*° Bauman, Zygmunt. Liquid Modernity. Cambridge: Polity Press, 2000. P. 137
60 Florida, Richard. The Rise of the Creative Class, Revisited. New York: Basic Books, 2011. P. 159
61 Bauman, Zygmunt. Liquid Modernity. Cambridge: Polity Press, 2000. P. 139
62 Florida, Richard. The Rise of the Creative Class, Revisited. New York: Basic Books, 2011. P. 160
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slimiba, atkariba, bezdarbs un citas novirzes no normas (deviances) tika uzskatitas par liktena
izraisitiem triecieniem, tagad uzsvars tiek likts uz individualo atbildibu un vainu. Tadgjadi
savas dzives dzivoSana tagad nozimé atbildibas uzpemsanos par personigajam neveiksmém
un neparedzétiem notikumiem. [..] visa sabiedriba tadejadi tiek skatita ka kopums, kura
individi nav pasivi, apstaklu noteikti, dalibnieki, bet gan aktivi savas dzives veidotaji un

63 - . S
7> Darbs, ta izvéle, menedzments, izraisitas

noteicgji dazada limena noteikumu konteksta.
sekas, panakumi un neveiksmes ir katra individa personigas dzives dala, arvien samazinoties
valstu un institliciju ietekmei Sajos jautajumos. ,,Cilvéki Sodien uzpemas daudz lielaku
personigo risku ka korporativa un stradnieku Skira organizaciju laikmeta.”® Mingtas
individualizacijas tendences tieSi darba sféra saistamas ar destandartizacijas tendenceém, kas
radas, nomainoties fordisma paradigmai.

Fordisms attistijas industriala kapitalisma ietvaros 19.gadsimta beigas, bitiskas tendences
ievieSot 20.gs. razoSana. Industrialais kapitalisms pastav ar 21.gadsimta, tomer tam piemit
jaunas, laikmetam atbilstoas Ipasibas. S1 bakalaura darba ietvaros bitiski konstatgt
industrialaja kapitalisma pastavéjuSo darba paradigmu: 19.gs. pirmaja pusé domingjosais
darba koncepts balstijas 4 pilaros, t.i., darbs ir industrials, kapitalistisks, patriarhals un
moderns®. Kopuma 1 darba paradigma nozimé, ka darbs jeb nodarbinatiba ir standartiz&ti —
ar ligumu, fiks€tu darba vietu un laiku. Analiz€jot stkak®, kapitalistiskais faktors nozimgja,
ka organizacijas ir orient€tas uz pelnu, tirgus sist€ma balstita aprékinos un paredz€jumos,
darbs tiek veikts apmaina pret stingru samaksu. Industrialisms paredzgja darbu arpus majam -
(birokratizetas) organizacijas ar ligumos balstitiem darba noteikumiem, t.sk. fiksétam darba
stundam. Modernais faktors - darbs tiek iedalits katram individuali, balstoties universalos un
bezpersoniskos kritérijos. Savukart patriarhalais modelis paredz€ja, ka tipiski darba veicgjs ir
pieaudzis virietis, kas strada pastavigu pilnas slodzes darbu. (Z. Baumanis norada, ka darbs
cilveku vidi ierosinajis sievieSu un virieSu segregaciju péc ta, kads ir vigu ieguldita darba
pienesuma apmér567, kur tradicionali sievietes (fiziska) darba apjoms tiek uztverts ka mazak
derigs un efektivs. Sada dzimumu nevienlidziba redzama ari industridlajam kapitalismam

raksturigajam patriarhalismam.) Saja darba modeli, tam attistoties 19.gs.otraja pusé,

63 Beck, Ulrich and Elisabeth Beck-Gernsheim. Individualization. Institutionalized Individualism and its Social and Political
Consequences. London: SAGE Publications, 2002. P. 24
64 Florida, Richard. The Rise of the Creative Class, Revisited. New York: Basic Books, 2011. P. 11
& Edgell, Stephens. The Sociology of Work. Continuity and Change in Paid and Unpaid Work. 2" ed. London:
SAGE Publications Ltd, 2012. P.27
66 Turpat, 27
& Bauman, Zygmunt. Liquid Modernity. Cambridge: Polity Press, 2000. P. 137
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raksturigi, ka ,,ja kads no darba sp€ka palika bez darba, tas tika uzskatits par bezdarbnieku un
tiesigu sanemt atbalstu — sakotn&ji no labdaribas rakstura organizacijam, vélak no valsts.”®®
Industrialais kapitalisms ar laiku parvertas masu produkcija, kuru, sakot ar 20.gs., apzZimé
arm ar fordismu, atsaucoties uz Henrija Forda ieviestajam reformam gadsimta sakuma
razoSanas efektivitates celSanai. Ar fordismu saprata metodi, kuras galvenais mérkis —
maksimali efektivi sarazot vienu lietu. Balstits masu patérina un standartizacija, tas parnéma
lielas fabrikas ar konveijera lentém. Carlzs Seibls (Charles Sables) izdala 5 fordisma galvenas
Tpaéibangz organizacija balstas uz milzigu, visbiezak nekvalificétu darbaspéku; masveida
razots standartizéts produkts; produkta dizains veidots ta, lai preci viegli varétu samontét; tiek
lietota produktam un ta razoSanas sistémai specializ€ta masinérija; ir stingra kontrole par
darba procesu, ko nodrosina stingri izveidoti darba novértésanas kriteriji. H. Fords meklgja
iesp&ju, ka efektivi un lielos apméros izmantot daudzskaitligo nekvalificéto darbaspéku,
samazinot vajadzibu péc augsti kvalificétiem specialistiem.” Izveidojot speciali pielagotas
masinas (kvalitativas un drosas) un samazinot darbibu skaitu, kas javeic katram darbiniekam,
un sadalot uzdevumus péc iesp&jas sikakas vienibas (fragmentacija), vin$ $o iesp&ju atrada.”
Tika izveidots konveijera letes princips, kas driz vien papildinaja elektriski kustiga lente.
,Fordisma jédziens kluva par sinonimu standartizacijai: standartiz€tu produktu razo
standartiz€ta masin€rija, izmantojot standartiz€tas metodes, un standartiz€ts cilvéku
darbaspéks, noligts uz standarta darba dienu.”’? Jaatzimé, ka H. Forda uznémumos mainijas
ar1 attieksme pret darbiniekiem — tika veicinata sociala drosiba (piem., veselibas apriipe),
personiska izaugsme (piem., iesp&ja papildinat valodas zinaSanas) un darba &tika
(punktualitate u.tml.). Forda ,labas uzvedibas modelis” rosinaja attistities ari valsts
labklajibas politiku, kas centds nodro§init ekonomisko drosibas ,.tiklu” bezdarbniekiem.”
Attiecigi, sakot no 19.gs. otra puses, ja kads no darba speka palika bez darba, tas tika uzskatits
par bezdarbnieku un tiesigu sanemt atbalstu — sakotn€ji no labdaribas rakstura organizacijam,
velak no valsts, un jau 20.gs. sakuma jebkurs cits darba veids, pieméram, neapmaksats darbs

majas, tika izslégts no darba statistikas un uz to attiecas citadi — ka mazak svarigu darba
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veidu. Stradat nozim&ja iemainit savu darba dzivi pret atalgojumu un droSibu. Bitiba
»ilgtermina darbs un méreni stabila karjera vienas firmas ietvaros ir relativi nesens fenomens,
kas saistams ar industrialo revolﬁciju[..].”74

Tomér uznémumiem, kas darbojas fordisma, kura galvenais meérkis bija maksimala
efektivitate, ietvaros, piemita butisks trikums — nesp&ja atri un veiksmigi pielagoties
mainigajiem tirgus apstakliem. ,,Fordisms lieliski darbojas, kad jarazo tikai viens konkr&ts
produkts, bet nespgj pielagoties jaunam prasibam. [..] (ta) krizi radija tris faktori: maz
uzticams un neapmierinats darba sp€ks, masu razoSanas lejupslide un konveijera tipa
razoSanas efektivitates limita sasniegéana.”75 Aréju un ieks$gju faktoru ietekmé darba tirgh
ienaca jaunas tendences — fragmentacija, specializacija, un (kas pasi butiskas $§1 bakalaura
darba ietvaros) elastiba (flexibility)’®. Elastiba ir atslégvards, kas raksturo menedZmenta un
razoSanas organizacija notikusas parmainas. Ta nozimé ,,darbaspéka un resursu stratégisku
izmantoSanu, lai lautu raZoSanas sistémam veiksmigak reagét uz tirgus izmainam. Elastigums
nozim& profesionalo S$k&rSlu samazinaSanu, lai racionali izmantotu darbaspéku, un jaunu
prasmju radiSanu, lai operétu ar plasu uzdevumu diapazonu. Sada limena pielagosanas ir loti
svariga konkurences un tirgus nenoteiktibas apstaklos.””’

Kopuma vérojama darba vides destandartizacija — sakotngji darba vieta un veida, vélak art
pasa darba speka. Jauno darba modeli ietekm&ja un raksturoja Cetras tendences’®, no kuram
vispirms jamin feminisma otrais vilnis 20.gs. 2. pus€, kas paredz€ja, kas darbiniece var biit arl
pieaugusi sieviete, kas strada noturigu, pilna laika darbu. Otrkart, arvien attistijas
arodbiedribas un dazadas bezpelpas organizacijas, kas saistams ar ne-kapitalistisko tendenci
(pelnas un ienakumu nozime samazinas). Treskart, moderno specializacijas un universalisma
tendenci nomaina tradicionalismam raksturigais partikularisms un darba pieme&roSana
personas ipasibam. Ka ceturta iezime jamin globalais post-industrialisms, kam raksturiga
stradaSana no majam vai majas apstaklos un Iigumos balstitas striktas regulacijas
samazinasanas, ka ari elastigs darba laiks. So notikumu ietekmé radas jaunas, deviantas (no

darba paradigmas at3kirigas) darba formas’®. Nestandarta apmaksata darba formas, par kuram

tiks runats nakamaja nodala, ien€ma arvien nozimigaku lomu darba tirgd, 1idz 21.gadsimta,
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ipasi péc ekonomiskas krizes 2008.gada, tas kluvuSas pasi nozimigas. Darbs klust arvien
individualaks un, japiebilst, arT nestabilaks un nedrosaks. Ricards Florida atzist, ka ,,vecie
ligumi bija orientéti uz grupu un uzsveéra darba droSibu. Jaunie ir pielagoti individa
vajadzibam un vélmem.”®

Standarta un nestandarta darbs atsSkiras 4 dimensijas: telpas, laika, dzimumu un liguma.
Kolektivu lémumu un augstu regulacijas®™ pakapi nomaina individuala darba dali$ana un de-
regulacija. AtseviSku (arpus maju) un koncentrétu darba telpu nomaina vairakas darba vietas
un iesp&ja variét ar darba telpu (stradat majas, pieméram). Pilna laika un pastavigu darbu
nomaina nenoturigs, variéjama laika darbs. Virieti-maizes pelnitaju un Sievieti-majas
stradataju nomaina dubulta maizes pelniSana un dalits darbs majas.®? Darba speku $adas
izmainas ietekm@ ka pozitivi, ta negativi. No vienas puses tie iegiist zinamas pakapes brivibu
taja, ka tiek organizéta darba un arpus darba dzive, tomer tiem pastiprinati janoriipgjas par
nodarbinatibas nestabilitati un fordismam raksturigas stabilitates un institucionalas
aizsardzibas samazinaSanos. Bez S§tm darba devgja, arodbiedribu vai valsts garantijam
individualais darba némgjs atrodas vél nevienlidzigakas attiecibas ar kapitalismu ka agrak.
Jauna darba struktiira rada socialas izstumtibas un nevienlidzibas risku. ,,Miusu arvien
piecaugosi nevienlidziga sabiedriba ir kluvusi loti saskelta, saskirota, segmentgta pec izglitibas
limena, péc darba, ko daram, péc dzivesvietas[..].”®

Standartiz€ta darba pastavéSanas posmu R. Florida deévé par organizaciju laikmetu
(Organizational Age) un saka, ka tagad ir iestajies jauns — radoSais laikmets. ,,Ne tikai
internets, jauno tehnologiju attistiba, un pat globalizacija apgrieza ar kajam gaisa musu darbu,
dzives un sabiedribu, lai gan tie bija bitiski. Zem §is virskartas, daudzu nepamanits, bija sacis
darboties daudz dzilaks speks — radoSums ka fundamentals ekonomikas dzingjspeks un jauna
sociala §1,<ira.”84 Ir radusas citas prioritates, cita struktiira un citi darba veikSanas standarti. V&l
vairak — péc ekonomiskas lejupslides 2008.gada, radosa Skira un to profesiju parstavji ir
nostabiliz€jusies veél vairak. ,,Gan darba, gan citas dzives jomas, més radoSumu novertejam
augstak un kultivéjam daudz intensivak ka jebkad agrék.”85 Mes So laiku saucam par

informacijas vai tehnologiju laiku, bet Saja ekonomika galvenais ekonomiskais resurss ir
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zinasanas. Tomer ,,zinasanas un informacija lielakoties ir tikai radoSuma materials un lidzekli.
Inovacija [..] ir tas produkts.”®

Jauna darba tirgus paradigma ir versta uz elastibu, individualitati, radoSu domasanu un
patstavibu. R.Florida raksta — ja studentiem liek izv€l&ties starp divam darba opcijam —
ripnicu vai frizieru salonu -, tie visbiezak izvélas friziera karjeru, jo $ada darba vide ir daudz
stimuljosaka, elastigaka, izaicindjumu pilna, taja var pienemt radoSus l€mumus, darba
daritajs pats ir noteicgjs un var iemacities jaunas lietas, uzreiz redzot darba rezultatu.’’ Sara
Horovica (Sarah Horowitz) papildina — ,.tik nozimigas izmainas darbaspéka nav notikusas
kop$ transformacijas no zemkopibas uz industrialu ekonomiku [..] darbinieki pamet
tradicionalo darbavietu un censas pasi vienpersonigi veidot savu profesionalo dzivi”®. Sis ir
laiks, kad darbinieki daudz mazaka méra ir gatavi upurét savu brivibu, elastibu, izaicinajumu
un piepildijuma pilnu darbu drosibas un algas dél. Taja pasa laika darba stabilitate, samaksa
un dazadi bonusi turpina bt bitiski, ienemot jaunu darba poziciju. Tadejadi darbinieki nonak
pretrunas (,,Cilveki nevélas, lai tos atstaj novarta, taja pasa laika negrib tikt kontrol&ti ikviena

sikuma. Vini negrib sapemt pavéles, bet grib, lai tiem dod norades.”®

) un dzivo riska
sabiedriba. ,,Radosa ekonomika ir balstita izmainas un atruma. Ja uznémums vélas izdzivot,
tam japarspgj ieprieks$€ja diena paveiktais. Darbiniekiem nemitigi janak klaja ar jaunam
idejam, nemitigi izdomajot atrakus, 1€takus, labakus veidus, ka darit lietas, un tas ir loti
uztraucosi.”® Nodarbinatibas nestabilitate ir misdienu jaunais dzivesveids.™

No $aja nodala raksturota var secinat, ka musdienu ekonomiska sistéma un darba tirgus
situacija, ka ar1 darbinieku v@lmes ir tieSas iepriek$ejas sist€émas izraisitas sekas. Fordisma
masveida razoSana un industrializacija, kuras modelis, ka ,;razoSana sinhroniz€ darbu un
standartizeé ta rezultatu (Noteikta modela minidisku atskanotajs ir pilnigi vienads ar visiem
pargjiem, un, ja atskanotajs ar kaut ko atSkiras, tas ir brakis. Turpreti amatnieku sabiedriba

katra lieta ir unikala, tai ir savs mksturs)”92

, jau ir sevi izsmélis. Cilveékiem to sarazotais kluva
sve$s un ar sevi neidentific€jams un rezultata atalgojums vairs nebija galvenais un vienigais
faktors, kas sniedz gandarijumu, mekl&jot, pienemot un veicot darbu. Tiesi tapéc elastiba,

briviba, patstaviba, radoSums misdienas ir aktualakas vertibas un 1pasibas darba videg. Sada
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vide, savukart, ir labvéliga, lai aktualiz&tos jau esoSas tendences un rastos novatoriskas, par

kuram tiks runats nakamaja nodala.

2.1.2. Aktualas darba tirgus struktiiras izmainu tendences: paSnodarbinatiba, nepilnas

slodzes darbs, darbs vairakas darba vietas, stradasana majas, multi-aktivitate

Fordisma ekonomiska modela nomainas un darba destandartizacijas tendencu konteksta
aktualiz€jusies tadi darba istenoSanas veidi ka paSnodarbinatiba, nepilnas slodzes darbs,
stradasana majas, multi-aktivitate. Saskana ar U. Beka individualizacijas konceptu, $adu,
jaunu, darba formu veido$anas ir tikai likumsakariga, jo aizvien vairak iniciativas un izvélu
noklust individu rokas. ,,Iezime, kas raksturo moderno kapitalismu, ir dazadu dzives jomu
atsavinasana komercialam attiecibam. Veértibas, kas agrak nepameta majas sienas, piemé&ram,
zeme, cilvéku darbaspéks, razoSana un sabiedriska darbiba, ir absorbgjis tirgus, un nu tas ir
parvérstas par plasa patéripa precém.”® Tas nozimé, ka darbs un tirgus ienak cilveku
personigaja laika un telpa. Darbinieki darbu nem uz majam vai strada no majam, klast par
paSnodarbinatajiem, tad€jadi klustot par sava darba un laika menedzeriem, darba vietas kliist
atvértakas, elastigakas, zaud&jot stingru darba laiku, formala apgérba nepiecieSamibu u.tml.
Laika izmantoSana ir manami intensific€jusies, ikvienu bridi v€lamies izmatot lietderigi,
piepildot to ar dazada veida pieredzém, lidz ar to, sakot ar 20.gs. 2.pusi, vairs nepastav strikts
darba un maju laika nodalijums94. Kopuma visas minétas tendences ieklaujas darba
destandartizacijas paradigma. Par nestandarta darbu lidzigas kategorijas runa pétnieki
Manuels Kastells (Manuel Castells) un U. Beks. M. Kastells fokus€jas uz nepilnas slodzes
darbu (part-time), nepilna laika darbu (temporary) un pasnodarbinatibu. U. Beks fokusgjas uz
nepilnas slodzes darbu (part-time), nebitisku(inconsequential)/trivialu un islaicigu darbu, un
dazadam (viltus) pasnodarbinatibas formam. Abi autori uzsver, ka visas jaunas darba formas
parklajas, veidojot jaunus darba modelus.

Ka pirmais no aktualajiem darba modeliem tiks skatita paSnodarbinatiba. Pirms
industriala kapitalisma iestasanas neatkarigs zemkopis, amatnieks, kurpnieks, tirgotajs,
komponists, te€lnieks utt. bija darba struktiiras pamatforma. Pieaugot razoSanas apjomiem,
attiecigi palielinajas sacensiba par kapite'llu95 un pasumtiesibas (un vara) kluva par nedaudzu
personu priekSrocibu un kapitalu, atpemot iesp&jas klut par biznesa Ipasniekiem daudziem

pargjiem. Pasnodarbinatiba kluva netipiska industrialaja kapitalisma, kur centrala bija nodala

3 Rifkins, DZzeremijs. Jaunds ekonomikas laikmets. Riga: Jumava, 2004. 90.lpp
9 Florida, Richard. The Rise of the Creative Class, Revisited. New York: Basic Books, 2011. P.125
» Edgell, Stephens. The Sociology of Work. Continuity and Change in Paid and Unpaid Work. 2" ed. London:
SAGE Publications Ltd, 2012. P.151
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2.1.1. minéta darba paradigma. Tomér kop$ 1970. gada, ipasi strauji 20.gs. pedeja dekade,
pasnodarbinato skaits sacis atkal pieaugt. Tas saistams ar vairakiem ekonomiska, politiska un
social-kulturala rakstura faktoriem, kas stimul&jusi pasnodarbinatibas izplatibu, piemé&ram, de-
industrializacija un pakalpojumu jomas aktivizacija, kas paredz&ja mazakus izdevumus, lai
uzsaktu biznesu, tapat organizaciju parstrukturéSana un vérSanas uz elastigumu un izdevumu
samazina$anu.” Virziba arvien tuvak niu marketingam (individualizéts patérins) radija
jaunas tirgus struktiiras un darbavietas, no kuram daudzam vargja piemérot pasnodarbinatibas
darba modeli. Lai gan ekonomika piespiedusi daudzus pievérsties neatkarigam darbam,
daudzi to izv€las pasi elastibas dél — sads modelis lauj izbégt no driimas biroja vides un
koncentréties uz projektiem, kas nes personigu piepildijumu.’’ Tapec lielaka dala
pasnodarbinato strada vieni. Pasnodarbinatiba ir vistiesak saistama ar risku sabiedribu un
individualizacijas tendencém misdienu pasaulé.

Latvija ar pasnodarbinatu personu tiek saprasta persona, kas veic saimniecisko darbibu
(jebkura sistematiska, patstaviga darbiba par atlidzibu) un ir registréta ka $ada persona®.
Nereti pasnodarbinatibas jomu dévé ari par freelance jomu, kas nozimé, ka $ada veida
nodarbinatas personas ienem kadu poziciju uznémuma/projekta bez ilgtermina saistibam ar
kadu konkrétu darba dev&ju. Freelance joma ietilpinami ir ar individualie komersanti, kas
strada lidzigi ka pasnodarbinatie, bet kuru darbibas joma lidzinas uzr,léméjdarbibai99 (vairak
ka pieci padotie un noteikta apjoma ienakumi). PasSnodarbinatibai ir dazadas modifikacijas,
pieméram, ,,padotie paSnodarbinatie”, kam izveidota ilglaiciga sadarbiba un atkariba no viena
uzpémuma. Miisdienas paSnodarbinatiba ir raksturiga tdadam jomam ka tulkoSana, kino,
miuzika, literatiira, izpilditajmaksla, dizains, programmeéSana, tiirisms, fotomaksla, p€tnieciba
u.c. Pilnigos apstaklos tipiskam paSnodarbinatajam pieder raZzoSanas lidzekli un ir autonomija,
veicot savu darbu. Bet $ads statuss nav viennozimigs — tas aptver amplittdu no nepilnas
slodzes pasnodarbinatibas bez citiem darbiniekam lidz pilna laika pasnodarbinatibai ar
(visbiezak neatalgotu) gimenes loceklu darbaspéku vai apmaksatu ne-gimenes loceklu darba
spéku.100 Visus pas$nodarbinatibas veidus vieno viens elements — autonomija.

Pasnodarbinatiba ir fenomens, kas tieSi saistams ar liguma destandartizacijas tendenci.

Arvien biezak miusdienas netiek izmantots darba ligums, kura siki precizeti dazadi aspekti,

% Turpat, 152
%’ Horowitz, Sarah. The Freelance Surge Is the Industrial Revolution of Our Time. The Atlantic. 2011, 1.sept.
% http://www.liaa.gov.Iv/Iv/uznemejdarbibas-abc/uznemuma-registracija/pasnodarbinata-persona
% Neliela izméra uznémumu uzplaukums un to skaita palielinasanas ir misdienu tendence, kas logiski izriet no
cilvéku vélmes pasSiem noteikt savu laiku, ienémumus, darbibas jomu, ka arT no vélmes péc individualas,
personiskas pieejas. Ka raksta R. Florida: ,,Maza uznémuma ikvienam darbiniekam ir nozime.”
100 Edgell, Stephens. The Sociology of Work. Continuity and Change in Paid and Unpaid Work. 2" ed. London:
SAGE Publications Ltd, 2012. P.150
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t.sk. darba laiks (stundas) un atalgojums. Attiecigi darba devéjs pret pasnodarbinato attiecas
citadi, Tpasi svarigi tas ir tieSi nodoklu un socialo pabalstu pieskirSanas jautajuma. Salidzinot
ar standarta darba veicgju, pasnodarbinatais ir izslégts no tam socialas aizsardzibas jomam,
kuras fordisma paradigmas laika tika sakartotas starp darba péméjiem, devé&jiem,
arodbiedribam un valsti. Lai gan Skiet, ka biit pasnodarbinatajam ir lieliska iesp&ja, jo tiek
ieglita neatkariba no darba devéja, iesp&jams planot laiku p&c saviem ieskatiem un tamlidzigi,
freelance joma nodarbinatie ir paklauti augstam riskam. ,,Pienemot, ka jiis esat noteicgji, jums
ir opcijas — bt izvéligam, pienemot (tikai sev ttkamus) darba piedavajumus, un samierinaties
ar mazaku samaksu, vai darit daudz lietu, kas jums isti nepatik, tiesi tapat, ka to dara citi
darbinieki, un nopelnit vairak.”** Atsakoties no klasiskajam darba devajs-nemgjs attiecibam,
cilveki neizb&g no konkurences — ta v&l joprojam pastav un varbiit pat vairak ka pargja darba
tirgli. Kad pastav iesp&ja izveleties, loti iesp&jams, ka konkréto pasnodarbinato darba devéjs
neizvélesies. Lai cik lielu brivibu solitu pasnodarbinata statuss, tiklidz cilveks iesaistas kada
projekta, tam vienalga ir jaieklaujas terminos, jaapmierina pasutitaja/klienta veélmes, jaierodas
laika utt.’%? Pagnodarbinatie, lai gan ir mazak atkarigi no darba dev&ja kontroles, tik un ta ir
atkarigi no klientiem un ierédniem (netie$a kontrole), tie strada garas, nesabiedriskas (sociali
noskirtas) stundas par nenoteiktu un relativi zemu atalgojumu, palaujoties uz gimenes
locekliem ka p.':lligperson'zllu.103

Ar1 S. Horovica, free-lance darba eksperte, atzist tris galvenas paSnodarbinato cilvéku
skaita palielinasanas problémas: (1) valdibai tos ir arvien griitak apsekot un registrét, lidz ar to
arT izprast un kontrolét darbaspeku (ir neskaidrs to skaits, ekonomiska atdeve, darbibas
virzieni u.tml.); (2) $ads darbs vairs nenodrosSina aizsardzibu un dro$ibu, ka tas bija agrak
(veselibas apdroSinaSana, bezdarbnieka pabalsts, pensiju plans, aizsardziba pret algu
neizmaksasanu), tagad ta jameklé katram paSam, ja tie to var atlauties, jo valstis v€l nav
pielagojusas jaunajai situacijai; (3) javeido jauna sist€ma, lai veidotu ekonomisko stabilitati
ar1 tiem, kas nestrada tipiskas darba devéja-darba néméja attiecibas.’® Pasnodarbinatos ka
darba grupu ar1 daudz vairak skar nenorméta darba laika un darba stresa izraisitas problémas,
ka arT problémas gimenes un darba sabalansés$ana, jo tie nereti sastopas ar parstradasanos

105

(parlieku lielu darba slodzi)™". PaSnodarbinatiba ka darbaspéka struktiiras pamats ir pretéjs

,vienotibai, kas kadreiz iedzivinaja darbaspéka kustibu. Freelanceri ar gratibam atrod viens
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otru, jo strada katrs viens pats. Un apstakli liek tiem vienam otru primari uztvert par
konkurentiem, nevis kolggiem.”'*

Arvien pieaugoSo pieversanos pasnodarbinatibai var skaidrot ar vairakiem faktoriem: (1)
darbinicks zaud¢ darbu liela organizacija un nolemj organizét savu darba dzivi pats; (2) vélme
parpemt kontroli — nebaidities, ka var tikt atlaisti, net€rét laiku noteikumu iev€roSanai,
nesamierinaties ar priek$nieku nekompetenci; (3) darit darbu patiesa vai sava mérka labad,
nevis kada cita vélmju del'”’. Lai gan §is izmainas Skietami rada individudlu darbinieku
izvele, butiba tie ir blakus sekas dzilam strukturalam izmainam darba struktiira: agrak
tipiskais darba modelis bija vertikals (jo ilgak strada viena darba vieta, jo advanc&taks un
profesionalaks klust, kapjot pa karjeras kapném), bet miisdienas, pieaugot specializacijai,
katrs darbinieks mak kaut ko unikalu, ko nezina cits, tap&c vertikals karjeras kapums vairs nav
tik Viennozirnigs108 un ir iespgjas ilgstosi (horizontali) veiksmigi darboties viena joma, bet
dazadas darbavietas, 1stenojot to ka pasnodarbinatajam.

Nakama aktuala tendence ir portfolio tipa karjeras jeb multi-aktivitate. Viena no darba
tirgll ve€rojamajam izmainam ir darba attiecibu veida pluralizacija un izmainas veida, ka tiek
istenots darbs. Arvien vairak cilvéku kombiné dazada veida darba attiecibas, istenojot tas
paraleli — karjeras TstenoSana tikai vienas profesijas ietvaros vairs nav vienigais darba
modelis.

Berijs Hopsons (Barrie Hopson) un Sara Bruksa (Sarah Brooks) ir vieni no autoriem, kas
jauno multi-aktivititates trendu raksturo ar jédzienu portfolio karjeras un to istenotajus par
slashers (slipsvitrinieki).*®® Zurnalists, fotografs, pasniedzgjs viena persona — ta ir izplatita
paradiba misdienu ekonomika un darba struktird. Ta saucamie slipsvitrinieki
(zurnalists/fotografs/pasniedzgjs) ir dala no tendences, kas arvien palielinas miisdienas, ko
sauc par portfolio karjeram. Sadiem cilvekiem jaiemacas operét ar savu laiku, sadalot to mazakas,
noskirtas vienibas, un mainigs, nestabils darba grafiks ir vinu ikdiena. Ja individs ir apveltits ar
nepiecieSamajam spgjam un personibu, $ads karjeras tips var izradities loti ienesigs un
gandarTjumu sniedzo$s. Portfolio tipa karjeras veidojas, opergjot ar vairakam identitatém. So
individu ienakumus veido nepilna laika nodarbinatiba, Tslaicigi darbi, paSnodarbinatiba veikti
uzdevumi. Vai ari tie strada pilna laika darbu, paral€li Tstenojot intereses, kas ienes ar1 pelnu.
,»Atbilstosi miisdienu terminologijai Leonardo da Vinéi butu istenojis portfolio karjeru. Ka
gleznotajs, skulptors, izgudrotajs, arhitekts, muzikis, rakstnieks un vél daudz kas cits vig$ bija

renesanses virs tradicionala uztvéruma. Sads jédziens Skiet novecojis, tomér personibas tips —
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nav. Patiesiba portfolio karjeras istenotaju — renesanses tipa virieSu un sievieSu misdienu
tvéruma — skaits arvien palielinas.”**

Portfolio tipa karjeru uzplaukums saistams ar ekonomiska krizes iestasanos, kad Sada tipa
darbu nodarbinatie saka istenot nepiecieSamibas spiesti — pietickami nopelnit vargja tikai,
stradajot vairakus darbus. Tie, kuriem trilka darba, saka pa$i radit jaunas darbavietas vai
uzsaka stradat papildus pusslodzu darbus. Lai gan krize ir beigusies, $1 karjeru tendence nav
samazinajusies - nemaz ne tik daudz nodarbinato atgriezas atpakal ,,viena virziena” (single
track) karjera. Berijs Hopsons saka, tas ir tapéc, ka cilvéki arvien vairak apjaus, ka nevélas
katru dienu darit vienu un to pasu. Kapt pa karjeras kapném vienas profesijas ietvaros,
nomainot tikai darba vietas, vairs nav sti aktuali."** Sada tipa karjera Jauj Tstenot tadu darba
dzivi, kas sniedz daudz lielaku gandarijumu, un tam ir vairaki iemesli:

1) briviba — portfolio karjeras istenotaju riciba ir lielaka (izvéles, ricibas) briviba. Caur
vairakiem darbiem istenojas dazadiba un iesp€ja attistit un istenot vairakas intereses
vienlaicigi. Ja individs v€las darit vairakas lietas (dziedat, zim&t, veidot dizainu), tam nav
jaizvelas tikai viena karjera. Visas intereses var kombinét, lai rezultata veidotu savus
ienakumus tik lielus, cik tos pats vélas. Tapéc portfolio karjeras ipasi labi der radoso profesiju
parstavjiem. Ir griiti pietickami nopelnit, istenojot radoSo karjeru tikai maksla, rakstnieciba,
dizaina, bet, ja apvieno vairakas §is karjeras, ir lielaka iesp&ja giit panakumus un lielakus
ienakumus. Nereti Sada tipa karjera radoSiem cilvekiem izveidojas neapzinati un pavisam
dabiski, jo radoSo profesiju parstavjiem médz biit vairakas profesionalas intereses vienlaicigi;

2) darba droSiba — §ads darba stils ir droSaks tada aspekta, ka lauj nodroSinaties pret
atlaiSanu un Statu samazinasanu, kas ir tradicionalas ekonomikas biitiska sastavdala un
ipaSiba. Attiecigi, ja tiek istenota portfolio karjera, zaudgjot vienu darbu, vél paliek citi, ar
kuriem nopelnit tik ilgi, lidz tiek aizvietots zaudgtais ienakumu avots. Siem cilvekiem ir
vieglak operét ar karjeram un uzsakt ko jaunu;

3) izaicinajums — cilveéki, kuriem nepatik standartizacija un ir nepiecieSams lielaks
izaicinajums un lidz ar to gandarijums no paveikta, $ada karjera ir piemérotaka. Lai gan ne
visi §1 karjeras tipa istenotdji ir paSnodarbinatie, tomér tiem ir vairak kontroles par vinu
karjeras potencialu un virzibu. Tas prasa daudz laika, appeémibas un radoSuma, lai sasniegtu
So paspietiekamibu sava darba un karjera, tomer ir cilveki, kam tiesi tas ir nepiecieéamsm.

Sada tipa karjera ir misdienu ekonomikai un cilvéku vélmém atbilstosaka un logiski

izrietoSa, jo pielauj daudz lielaku mobilitati darba tirgt, sniedz lielaku droSibu un atbalstu (ja
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ir iesp§jamiba zaudét darbu), cilvéka attista tadas biitiskas 1paSibas ka sp&ju adaptéties un
elastibu, ka arT bagatina ikviena cilvéka sp€ju un pieredzes repertuaru, laujot but piem&rotiem
dazadam darba pozicijam. Tomer skaidrs, ka $ads darba modelis pagaidam musdienam vél ir
netipisks un nav piemeérots visiem cilvéku tipiem. Lai cilvéki veiksmigi istenotu sada tipa
karjeru, tiem japiemit sekojosam ipasibam: sp€jai darit vairakus darbus reizé un menedZz&t
savu laiku; velmei péc elastibas un radoSuma; jabit labi organizétiem un atvertiem jaunam
iesp&jam un piedavajumiem; jabut ar lielu entuziasmu un energiju, lai spétu balansét ar darbu,
kas sevi paredz neregularitati un nevienmeribu. Bitiski ari, lai vismaz viens no darbiem, kas
veido portfolio karjeru, ir stabils un pastavigs, lai ienakumu limenim bitu stabila pamatbaze
(un drosibas péc, ja tas iespgjams, jaizveido iekrajumi neparedz&tiem gadijumiem.). Sis darbs
veido centralo asi, kamér pargji tiek sakartoti ,,orbita” apkart tam™*,

Ka minéts, multi-aktivitate jeb portfolio karjera raksturiga tie$i maksliniekiem jeb,
izmantojot R. Floridas terminologiju, rado$sajam kodolam. Darba attiecibu pluralitate
atrodama vairakos limenos: visai grupai kopuma raksturigi loti dazadi darba attiecibu modeli,
viena persona atseviski var Tstenot vairakas darba attiecibas, ka ari vienai personai §is dazadas
darba attiecibas var tikt Tstenotas paraléli viena laika perioda. Sis modelis radosu profesiju
parstavjiem ir piem&rots un izdevigs, tomér tam ir vairaki minusi: jau minétd sociala
nenodroSinatiba, neregulars atalgojums, ienakumu limena svarstibas (saistams ar ciklisku
darbu), radosa profesija klust par sekundaro, nevis pamata profesiju, ka ar1 nav iesp€ju sanemt
bezdarbnieka statusu.

Tresa darba istenoSanas aktualitate ir stradasana majas ka telpas destandartizacijas
rezultats. StradaSana majas (no majam) nav inovativa paradiba (zemniecibas slani S§ada darba
aktivitate vienmér bijusi norma), tomér ta ir netipiska industrialajai un kapitalistiskajai
ekonomikai, kas pastav peéd€jos gadsimtus, kad iestajas strikta darba un maju nodaliSana gan
telpiska, gan idejiska Itment un ,,Konsekvents telpiskais maju un darba nodalfjums kluva par
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socialas konstrukcijas centralo elementu darba standartizacijas formata. Attistoties

iepriek§ minétajam tendencém — pasnodarbinatibai, multi-aktivitatei -, ka art komunikaciju un
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razoSanas izmaksu samazina$anu vérstam menedZmenta strategljam , Samazinajusies

ieprieks$¢ja darba paradigma pastavéjusi nepiecieSamiba un parlieciba, ka atalgots darbs tiek
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veikts arpus majam tam speciali paredzéta vieta (ofisa, fabrika u.tml.). ,,Jaunas tehnologijas
un tas, ka smaguma punkts no industrijas parvirzas uz informaciju, nozimé, ka daudziem
darba néméjiem ik dienas darba vieta vairs nav janopulas no devigiem lidz Cetriem
pecpusdiena. Vini var stradat majas, lidmasina (vai ar1 lidosta, gaidot lidmasSinu, kas ir
aizkav€jusies), parka vai automasina. Fiziska klatbiitne veselas diena garuma vairs nav
nepieciesama.”*’

»Pec definicijas stradasana majas (homeworking) paredz apmaksata darba uzsaksanu
majas, kas ka darbavieta v€l joprojam uzskatama ka netipiska lokacijas vieta miusdienu
sabiedriba. Darbs, kas atrodas majas, varié laika (pastavigs/islaicigs un/vai pilna/nepilna
laika) un nodarbinatibas statusa (darba devgjs, pasnodarbinatais, darbinieks) ietvaros. Lidz ar
pasnodarbinatajiem, majas stradataju statuss ir problematisks. ”**® Gan tapéc, ka var tikt
istenots dazados veidos, gan tapéc, ka tie, kas strada no majam, ir izslégti no sociala
nodrosinajuma pakalpojumiem klasiskaja tirgus modeli. 2009. gada izpétits, ka Eiropas
Savieniba kultiras sektora majas stradajoso skaits ir divtik liels ka majas stradajoso skaits
visa nodarbinato grupa.''®

Papildus S§im darba modelim ir savas, individualas, TpaSibas un problémpunkti. Ta ka ,,tiek
apveérsta kop$ industriala kapitalisma aizsakumiem pastavéjusi tendence, ka darbs ir

koncentréts specialas darba telpas arpus majam™%

, tiek sajaukta parsvara intima un
emocionala maju un gimenes vide ar bezpersonisko un bezkaisligo darba vidi, tapéc ir
janosprauz robezas un jaisteno 1pass laika un vides menedzments, kas nereti nodarbinatajam
rada problémas un stresu. Tapéc stradasana majas (tapat ka pasnodarbinatiba) visbutiskaka ir
sp&ja sevi menedz&t (self-management). Protams, laika elastigums ir viena no galvenajam §is
darba formas priekSrocibam. VirieSiem - lai apvienotu darbu un atpitu, sieviettm - lai
apvienotu darbu un majas soli. Raksturigi, ka virieSiem, kas strada majas, darbs ir drosaks un
labi apmaksats, bet sievietém — ar mazak garantijam un zemak apmaksét5121. Savukart darba
devéjam majas stradajoss padotais ir izdevigs, jo prasa mazak izmaksu. Tomer to ir gritak
kontrolét un tiesi delegét.122 Tadgjadi darbs majas saistams ar tadiem pasiem plusiem un

minusiem ka pasnodarbinatiba.

7 Eriksens, Tomass Hillanns. Mirkla tirdnija. Riga: NORDEN AB, 2004. 163.Ipp

18 Edgell, Stephens. The Sociology of Work. Continuity and Change in Paid and Unpaid Work. 2" ed. London:
SAGE Publications Ltd, 2012. P.157

"9 Eurostat. Cultural Statistics. Luxembourg: Publications Office of the EU, 2011. P. 68

Edgell, Stephens. The Sociology of Work. Continuity and Change in Paid and Unpaid Work. 2" ed. London:
SAGE Publications Ltd, 2012. P.158
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Savukart laika destandartizacijas rezultats ir Islaicigs un nepilna laika (slodzes) darbs.
Laika dimensija destandartiz&ts darbs var izpausties divos veidos: tas var bt ar fiksétu laika
periodu (islaicigs) pret€ji pastavigam darbam (kur Iiguma nav noteikts darba beigu termins),
vai ari tas var notikt proporcionala dala no standarta darba ned€las, tadejadi esot nevis pilnas
slodzes, bet pusslodzes/ nepilnas slodzes darbs. Sis divas formas var parklaties ka sava starpa,
ta arT ar pasnodarbinatibas statusu.*? Tomeér, atskiriba no pasnodarbinatibas, $ada veida darbs
ir daudz drosaks un taja daudz biezak iesaistas tiesi sievietes, tadgjadi tas nereti ir ar augstu
kvalitati un biezaku izplatibu®®*.

Islaicigais darbs izplatijas 80. un 90.gados 3 faktoru ietekmé: (1)izmainas likumos attieciba
uz regul§jumiem darba tirgl (atlauja darba dev€jiem daudz vieglak noligt un atlaist
darbiniekus efektivitates veicinasanai); (2)izmainas darba devéju izvélEtajas strateégijas, lai
veicinatu elastibu un samazinatu izdevumus un darbaspéka izmaksas; (3) darba néméju
velesanas iegiit vairak brivibas, elastigaku darba laiku un sabalansét darba un personigo
dzivi*®. Nepilnas slodzes darbs pasi aktuals kluva Otra pasaules kara laika un péc tam, kad
trika virieSu darbasp@ka un darba tirgt aktivi iesaistijas sievietes.

Protams, salidzinot ar standarta darba modeli, $adam darba attiecibu veidam ir tadi pasi
minusi ka paSnodarbinatibai vai stradaSanai majas: apgriitinats laika menedzments, sociala
nenodroSinatiba, riski, zems atalgojums u.tml. Tomeér nepilna laika un pusslodZu darbs vairak
raksturigs tiesi sievietém un jauniem cilveékiem, 1pasi skoléniem un studentiem, jo nereti §ada
tipa darbos nepiecieSams neilgs apmacibas laiks un ir zems atalgojums'?®. Laika
destandartizétais darba modelis cies$i saistams ar portfolio karjeram un pa$nodarbinatibas
tendenci, un pusslodZu un istermina darbs viennozimigi uzskatami par miisdienu darba tirgus

aktualakajam tendencém.

Nodala 2.1.2. izceltas un raksturotas darba tirgus tendences — pasnodarbinatiba, nepilnas
slodzes darbs, portfolio tipa karjeras, darbs majas — ir spilgtakas un $i darba ietvaros
butiskakas aktualitates, kas raksturo darba tirgus parstrukturéSanos miisdienas un ir plasi

izplatitas ar radoSo profesiju parstavju darba istenosana.

12 Edgell, Stephens. The Sociology of Work. Continuity and Change in Paid and Unpaid Work. 2" ed. London:

SAGE Publications Ltd, 2012. P.160
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2.1.3. Izmainas kultiiras un makslas radiSana, pardoSana un uztvereé misdienas:

ietekme uz kulturas sektora darba tirgu

NotikuSas ne tikai izmaipas darba spéka un darba struktira kopuma, par Ko runats
ieprieks€ja nodala, bet arm mainijies makslas radiSanas, pardoSanas un pat€rina iespgjas.
Valters Benjamins (Walter Benjamin) eseja raksta, ka K.Markss paredz€ja izmainas bazg, kas
arl diezgan strauja tempa notika, savukart apversums virsbiivé notika daudz leénak, teju
pusgadsimtu. Beidzot (eseja rakstita 1936.gada) izmainas razoSana ir neizb&gami sasniegusas
ar1 kulturas j omu.*?’ §7 darba ietvaros tiks apskatiti tadas aktualitates ka sociologa, patérétaju
sabiedribas pétnieka, DZordza Ricera (George Ritzer) raksturotais prosumerianisms, filozofa
un pétnieka V. Benjamina aprakstitais reproduc€jamibas picaugums, Krisa Andersona (Chris
Anderson) ideja par niSu marketingu interneta vid€, sociala teorétika Dzeremija Rifkina
(Jeremy Rifkin) atzinumi par kultiiras un tehnologiju saistibu u.tml. Visas turpmak raksturotas
aktualitates veido kontekstu videi jeb darba tirgum, kura miusdienu radosas profesijas
parstavim ir jaieklaujas.

Izmainas makslas radiSanas procesa un visa nozaré kopuma raksturo Ricarda Keivsa
(Richard Caves) izvirzitie septini radoo industriju*?® raksturojosie principi*?:

1) ,,neviens nezina” princips — pastav pieprasijuma nenoteiktiba un mainiba, jo patérétaju
reakcija uz produktu, kas tiks piedavats, ir iepriek$ griiti paredzama (vai vispar neparedzama)
un tikpat griiti izpetama un izprotama véelak;

2) maksla makslas péc — darbiniekiem (raditajiem) riip originalitate, savu sp&ju attistiba
augsta pakapé un profesionalitate, harmonija ar sevi u.c. tamlidzigi labumi, tap&c tie labpratak
samierinas ar zemaku atalgojumu, nevis dara ,,garlaicigu”, ikdieniSku un vidusméra darbu,
kur nav iesp&jams istenot savu radoSo potencialu, bet maksa vairak. Tas izskaidro, kapéc
radosaja nozare tik izplatita ir paSnodarbinatiba un mikrouzpeémumi;

3) ,,raiba bara” princips — lai raditu relativi kompleksaku radoSo produktu (piem., filmu),
nepiecieSams ieguldit daudz un dazadas prasmes. Katram prasmju ieguldijumam jabut
klatesoSam un jaistenojas vismaz minimala apjoma, lai beigas rastos vertigs rezultats. Tatad

$ada maksla ir komplekss process, kur rezultata radisana piedalas liels skaits iesaistito. Sadi

hd Benjamins, Valters. Makslasdarbs ta tehniskas reproducéjamibas laikmeta. No: Iluminacijas. Riga:
Laikmetigas makslas centrs, 2005. 154.lpp

128 T3 ka radogas industrijas ir masdienu fenomens un kluvusas par milzigu ekonomikas sektoru, kura
apvienojas kultlira un makslas, pamatoti var pienemt, ka 1pasibas, kas raksturigas Rl sektoram, attiecinamas ari
uz visu makslas un kultdras radiSanas nozari.

129 Caves, R. E. Creative industries: Contracts between art and commerce. Cambridge: Harvard University Press,
2000.
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produkti, piem&ram, filmas, tiek raditi projektu jeb islaiciga darba/liguma ietvaros — konkré&tas
profesijas ir pieprasitas tikai cikliski, ar partraukumiem;

4) A list/ B list — prasmes tiek vertikali diferencétas, t.i., makslinieki tiek sarindoti un
saSkiroti, balstoties vinu prasmes, originalitaté, zinasanas un lietpratiba konkrétaja procesa vai
produkta. Tiek veidots nepazinati saranz&ts saraksts, lai zinatu, kur§ makslinieks ir labakais
sava joma. Isto cilveéku izvéle ir biitiska, jo nelielas atSkiribas sp&jas un talanta var rezultéties
lielas atskiribas (finansialajos) panakumos. Lielakas izredzes sanemt darba piedavajumu ir
tiem, kas izveidojusi plasu kontaktu loku, kam pieradijusi savas prasmes un talantu;

5) bezgaliga daudzveidiba — produkti viens no otra atSkiras ar kvalitati un unikalitati: katrs
no tiem ir atSkiriga ieguldito prasmju un laika kombinacija, kas paredz bezgaligi daudz
iesp&ju un variaciju iesp&jamibu;

6) laiks — musdienas laikam un atrumam ir nozime, ipasi koordingjot un veidojot projektus,
kur nepiecieSama daudzu dazadu sp&ju un talantu piesaiste (makslas radiSana vairs nav Iéns,
ilgstoss process ka agrak);

7) ars longa — maksla un radosi raditais dzivo ilgak ka ta raditajs. Daziem radoSajiem
produktiem piemit ilgstamibas aspekts, kas rada autortiesibu aizsardzibu un lauj ta raditajam
iekas€t maksu vairakkartigi un ilgaka laika posma (paildzinas produkta dzives cikls).

Sis iezimes skaidrojamas gan ar izmainam darba tirgii kopuma, gan ar tendencém, kuras
tiks raksturotas turpmak.

Viena no ievérojamakajam tendencém ir ar tehnologijam saistitas izmainas
(reproducéjamibal?’o). Par iespgjam makslu reproducét un S§is iesp&jas nozimi rakstijis
filozofs Valters Benjamins eseja ,,Makslasdarbs ta tehniskas reproducgjamibas laikmeta”. Lai
gan darbs publicéts 1936.gada, aprakstitas iezimes saistiba ar tehnologiju straujo attistibu ir
vél aktualakas miusdienas. Autors skaidro, ka makslas darbi vienmer ir tikusi reproducéti (to
darfjusi ka studenti macibu ietvaros, pasi meistari, pavairojot darbus, ta arl tie, kas no
pavairoSanas grib gt pelnu). ,,Tomér makslas darbu tehniska reproducésana ir kaut kas jauns,
kas vestur€ 1stenojas ar partraukumiem, skaidri saskatamos izravienos un tomér kopuma — ar
pieaugodu intensitati.”**" Senajiem griekiem bija divi reproducéianas veidi: atlgjums un
izkalums, tiem ar laiku pievienojas grafikas reprodukcijas un 19.gadsimta - litografija.
Paral€li, lidz ar iespieSanas tehniku, arvien vairak reproducéts tika ar rakstitais teksts.
Litografija, kas bija ,,Krietni Tsaka procediira, kas atSkiras ar zZim&juma parne$anu uz akmens,

nevis ta iegrebSanu koka kluci vai kodinaSanu vara plaksng, pirmo reizi sniedza grafikai

130 —v . .y
Kopésana un/vai pavairosana.

Benjamins, Valters. Makslasdarbs ta tehniskas reproducéjamibas laikmeta. No: lluminacijas. Riga:
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iespeju tas razojumus ne tikai masveida izplatit[..], bet ik dienas laist tos pardoSana jauna

99132

veidola.” ™ Neilgi p&c tam naca fotografija, kas no pienakuma atbrivoja roku un visu uzticgja

acij (kas raugas objektiva). Acs uztvere, protams, ir daudz atraka ka rokai zimgjot.
,Kinooperators paviljona griez rokturi un fiks€ attelus tada pasa atruma, kada aktieri runa.”*%
Maksla ienaca atrums, masveidigums, kas atri vien saskan&ja ar vispargjam tirgus prasibam.
20.gs. aizsakas skanas masveida reproduc@Sana, fotografiju pavairoSana, TV attistiba, ar
tehniku radita grafika un dizains utt. ArT makslai tika atpemts lénigums, process ka vértiba,
emocionalitate un genialitates piedeva. Par cilvéku dzives paatrinasanos visos aspektos
rakstijis norvégu socioantropologs T. H. Eriksens (Thomas Hylland Eriksen): ,,Atrums noved
pie vienkarsosanas [..] [idz 19.gadsimta 40.gadiem bija javersas pie makslinieka portretista, ja
bija v€lme saglabat savu telu pécnacgjiem. Cilvéku laipni piespieda pozet stundam ilgi. [..]
(tad ilgu laiku) cilvékiem nacas posties, lai dotos pie fotografa, bet péc tam vairakas dienas
gaidit att€lus.[..] P&c kara paradijas ,,Polaroid” fotoaparati, kas automatiski attistija bildes [..]
tagad ir digitalas fotografijas [..] Laiks no idejas Iidz gatavai fotografijai no dazam nedé€lam ir

sarucis lidz nullei.”**

Mingtaja pieméra iezimgjas tris bitiskas jaunas tendences makslas
radiSana: (1)makslinieks ka konkréta darba veicgjs vairs nav unikals (fotografs, kurs vienigais
mak apieties ar kameru), bet gan katrs pats var kliit par ,,makslas raditaju”; (2) maksla
pavisam tieSi ienak ikdienas dzivé un KklGst viegli istenojama majas (nav jadodas uz
fotosalonu ka ,,ipasu makslas radiSanas vietni”, lai raditu att€lu, to var izdarit majas); (3)
izejot no iepriek$ sacita, maksla zaud€ savu sakralitati. Savukart sakralitate, ka apgalvo H.
Abings, ir biitiska makslas Tpatniba un veértiba: ,,Makslas darbs ir apdveéselots. Darba garigi
iemiesojies ne vien makslinieks pats, bet arT Dievs vai kads pardabisks speks. [..] makslinieki
ir apdavinati. Ta ka §1s apdavinatibas avots ir nezinams, makslas radiSana ir ietverts brinums,
kas stav pari cilvéka sapraSanai. [..] Neatkartojams makslinieka nospiedums — stils, paraksts,
iezimes — vienmér kaut ka pamanas iezagties vina makslas darba. [..] Tie$i tapec cilveki
uzskata, ka originals ir neaizstajams [..].”135 Tadgjadi ziid dala makslas radiSanas un iegiiSanas
jégas un nozimiguma, jo ,,[..] “1sta” makslas darba vienreizigas vertibas pamats ir rodams
rituala, caur Kuru tam piemita sakotngja un pirma lietojuma vertiba. Lai cik atskirigi to
pasniegtu, pat visprofanakajas skaistuma kulta formas ta ir atpazistama ka sekularizéts

rituals.”

By rpat, 154
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Abbing, Hans. Why Are Artists Poor? The Exceptional Economy of the Arts. Amsterdam: Amsterdam
University Press, 2002. p.24-25.
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Reproducgjamiba un vélme péc tas ir misdienu sabiedribas raksturlielums - ,,[..] masas
vélas lietas telpiski un cilvéciski ,,tuvinat sev” tiesi tikpat kaisligi, ka tam piemit tendence
parvarét it visa dota vienreizigumu ar ta reprodukcijas parnemsanu. Dienu no dienas arvien
neatlaidigak kliist izjiitama vajadziba tuvas apkartnes priekSmetus notvert téla, drizak gan -
eksplicéSana: tiek nofilméts, ierakstits, nofotograféts materials (visu to iesp&jams izdarit ar,
piem., telefona palidzibu), kas tiek ielikts instagram, twitter vietng, par to tiek ierakstits
personas socialaja portala (facebook) vai bloga. Mainijusies cilvéku uztveres veids — originals
vairs netiek skatits ka vieniga veértiba -, un tas izraisa makslas darbu auras zudumu
(reprodukcijai trukst autentiskuma auras). ,,Pat vispilnigakajai reprodukcijai piemit kads
trikums — tai pietriikst makslas darba ,,Seit un tagad”, ta vienreizgjas klatbutnes vieta, kur tas
atrodas.”™*® Aura zaudé nozimi, jo vienreizigumu aizstaj masveidigums (,,Industriala razoSana
[..] standartiz€ ta rezultatu. Noteikta modela minidisku atskanotajs ir pilnigi vienads ar visiem

. . _. oy - . . 1
pargjiem, un, ja atskanotajs ar kaut ko at3kiras, tas ir brakis.”***

), bet liectas istums jeb
autentiskums ir tas, kas pieskir makslai pievienoto vertibu (tap&c par visaugstakajam cenam
tiek pardoti aizvadito gadsimtu makslinieku raditie darbu originali), ,,kadas lietas stums ir
ietverts kopuma: no izcelsmes lidz parmantotajam, no materialas ilgstamibas lidz pat
vésturiskajam apliecinajumam.”**® Tstuma joma nepaklaujas tehniskai — un, protams, ne tikai
tehniskai — reproducéjamibai. Tomér reproducéts materials atSkiras no vienkarsa viltojuma, jo
ir patstavigs. Tam piemit divas pozitivas 1pasibas — taja var izcelt vai pastiprinat kadas
originala Tpasibas vai detalas un ar to panak tuvak lietotajam (ir ertak, vieglak, tuvak, vairak
pieejams). Lai gan paradoksali, tomer tiesi reproduc€jamibas iesp&ja misdienas ari palielina
daudzu makslinieku un radoSo profesiju parstavju ienakumus caur patentu un autortiesibu
likumiem — jo vairak makslinieka raditais tiek izmantots vai atdarinats, jo lielaku atlidzibu par
radito makslas darbu makslinieks sanem.

No iepriek§ minéta izriet sekojoSs miisdienu sabiedribas raksturlielums — katrs pats zinama
mera var klit par makslinieku (vai atlasit un iegtt sava ipasuma to makslu, ko v€las). Katrs
individs var biuit rado$s makslinieks. Reproducgjamibas lielakais pluss ir padarit originalu
pieejamu plasam un daudzskaitligam paterétaju lokam. Ikdiena tas noverojams sekojosa
pieméra: patérétajam nav jaiegadajas iemilotaka Vinsenta van Goga glezna miljonu apméra,

jo iesp€jams tas attélu lejupicladét no interneta un izvietot ka sava datora ekransaudzétaju.

17 Benjamins, Valters. Makslasdarbs ta tehniskas reproducéjamibas laikmeta. No: lluminacijas. Riga:
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Protams, tas nav originals un tam nav tik lielas vértibas, tom&r makslas darbs pilda savu
funkciju — izklaidé, emocionali uzlad€, priecE ta patérétaju. Interneta ievietota gleznas
fotoreprodukcija padarijusi darbu pieejamu un viegli sasniedzamu. Tadgjadi tas ir ne vien
letaks un &rtak pieejams, bet sniedz patérétajam ari lielaku izv€les brivibu, elastibu un
radoSumus. Patérétajs jebkura bridi var $o gleznu nomainit pret citu lejupieladétu darbu vai to
izdz@st, ko biitu griiti izdarit ar 1stu makslas darbu, kas karajas pie sienas.

No reproducgjamibas iesp&jamibas un individa izvéles iesp&jam savukart izriet tas, ka
musdienas makslas raditaju ir vairak ka lietotaju (piedavajums parsniedz pieprasijumu),
kas 1paSi nov€rojams, piem., rakstniecibas joma. ,,Gadsimtiem ilgi rakstnieciba pastavéja
situacija, ka nelielam rakstitaju skaitam pretim stavéja daudzu tukstoSu liels lasitaju skaits.
Pagajusa gadsimta beigas Saja joma iestajas parmainas. Lidz ar augoso preses izplatibu, kas
piedavaja lasitajam ikreiz jaunus politiskus, religiozus, zinatniskus, profesionalus un viet&jus
izdevumus, aizvien lielaka lasitaju dala — iesakuma nejausi — nokluva starp rakstoSajiem. [..]
Tadgjadi autora un publikas noskTrums grasas zaud&t noteicoso raksturu, tas kliist funkcionals
un mainigs no reizes uz reizi. [..] Literaras pilnvaras [..] kluist par sabiedrisku labumu.”**! To,
protams, veicinajusi ari tehnologiju attistiba, kas palidz ietaupit laiku un sniedz lielakas
iespgjas. ,,Elektroniska teksta apstrades programma uzspiez cilvékiem rakstammasinas logiku.
Ta rada vél lielaku distanci starp autoru un tekstu [..] (ta) mazina berzi rakstiSanas gaita, toties

ir lidzvainiga milzigaja tekstu radiSanas pieauguma p&dg€jos desmit gados.”142

Lidzigi piemeri
mekl&jami arT miizikas, vizualas makslas, izpilditajmakslas u.c. nozaré€s.

Par produktu piedavajumu, pieprasijumu un ta raditajiem rakstijis sociologs Dzordzs
Ricers (George Ritzer). Vins norada, ka miisdienu ekonomika notikusi paradigmu maina —
vairs strikti nenodala razotaju un patérétaju, tie arvien vairak sapliist viena vesela prosumer,
protams, atstajot nedaudzas jomas, kur viens no tiem tomér ir galvenais. Tadgjadi
prosumeridnisms143 skatams ka pateretaju sabiedribas aktuala tendence. Lai gan $ada
tipa ekonomiska aktivitate veérojama jau viduslaiku zemniecibas karta (zemnieki sevi
izaudzeto pateré partika), ta ir Skietami netipiska misdienu industrialas riipniecibas iekartai,
kur valda uzskats, ka paterétajs un razotajs ir viens otra pretstati (industrialas revolucijas laika
svarigaks ir razotajs, péc Otra pasaules kara priekSplana izvirzas paterétajs). Misdienu

sabiedriba binaras opozicijas arvien tiek nojauktas un pretstati parplast viens otra.

1 Benjamins, Valters. Makslasdarbs ta tehniskdas reproducéjamibas laikmeta. No: lluminacijas. Riga:

Laikmetigas makslas centrs, 2005. P.172
142 Eriksens, Tomass Hillanns. Mirk/a tirdnija. Riga: NORDEN AB, 2004. 39.lpp

Prosumerianism — pastavosas kartibas apziméjums. Tas ir divu Iidz Sim nodalitu jédzienu — consumer un
producer — apvienojums. Sis jédziens sevi ietver razotaja un patérétaja saplii$anu viena cilvéka, ko dévé par
prosumer.
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Darba ,,Sabiedribas makdonaldizacija”, kura runats par atras &dinaSanas principu
ienakSanu visas dzives jomas, Dz. Ricers prosumerianismu raksturo ka lik§anu klientam
stradat™**. Sada tendence paradas jau 50.-60.gados ar lielveikalu un atras &dinaSanas iestazu
uzplaukumu, kad patérétajs un ta vélmes izvirzas priek$plana. Seit pirmo reizi klientam pasam
ir jasak ,,stradat”, lai iegiitu karoto preci/pakalpojumu. Dz. Ricers sniedz sekojoSus piemeérus:
pasam ieliet degvielu, iznemt naudu no bankomata (nevis to kasieris izsniedz banka), pasam
piekramét iepirkumu grozu (nevis preces iedod pardevéjs) un pasam nosken&t preci pie
izveidotajiem automatiem, arst€t slimibas (pasam nopérkot zales), negriezoties pie arsta,
izmantot e-veikalus, izmantot elektroniskos kioskus nevis kases un registracijas (lidosta,
viesnica, teatri u.tml.**®) u.c. Tas skar arT kultiiru, makslu un izklaides industriju: klients var
ietekm@t Sova norisi, piezvanot vai nobalsojot; nofilmét notikumu un iesttit TV zinam; lietot
socialos portalus; veidot blogus, ierakstus wikipedia u.tml.; veidot reklamu, daloties (share,
retweet) ar zinu virtualaja videé u.c.

Vel vairak, paterétajs tiesa veida var biit produkta razotajs, pabeidzot salikt to kopa, pats
dizaingjot vai izgatavojot preci. Uzp€émumi un interneta vietnes, kas piedava paSdizainétu
produktu (kreklu, kalendaru, krtizu, albumu utt.) pre¢u radiSanu klast arvien popularakas un
pieprasitakas. Cilveki, véloties izpaust savu individualitati un radit unikalu produktu,
labpratigi veic lielako dalu darba. Uznémumi tadgjadi iegiist, bet makslinieki — zaude. Vel
ieprieks€ja gadsimta beigas, lai iegiitu portretu, bija javeérSas pie profesionala fotografa vai
gleznotaja, bet miisdienas gimenes portretu var nofotografét pati gimene, neizejot no majas,
ieladet to datora un izprintét uz lapas vai nositit fotosalonam izdrukai. Lidzigs piemeérs ir
miuzikas ieraksti — ikviens var izveidot pats savu miizikas izlasi CD vai MP3 formata,
lejupielad€jot dziesmas un ierakstot tas datu parnesgja, tadejadi veidojot savu ,,koncertu”, kur
nav nepiecieSams ne tieSais muzikas izpilditajs, ne ierakstu kompanija.

Péc Dz. Ricera domam, més dzivojam prosumeriata kapitalisma, kur eksisté neapmaksati
raZotaji un prece bez skaidri nosakamas cenas un izmaksam. Prosumers labpratigi veic
darbibas, kas biitu javeic produkta/pakalpojuma piedavatajam, jo tadejadi tas jit lielaku varu,
brivibu, noteikSanu, radoSumu un jutas patstavigaks un ka situacijas noteic€js. Prosumers
uzpeémejam lauj ietaupit uz personala darba rékina, jo cilveki izdara lietas par velti, tadejadi
attiecigi kapitalismam to var dévét par patérétaju ekspluataciju. Batiba ir sasniegts
kapitalisma paradigmas ideals — darbinieks, kura ieguldit péc iesp€jas mazak —, jo eksisté

»darbinieks”, kuram nav jamaksa vispar.

14 Ritzer, George. Focusing on the Prosumer: On Correcting an Error in the History of Social Theory. P. 1

5 Ritzer, George. Focusing on the Prosumer: On Correcting an Error in the History of Social Theory. P.11
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Prosumerianisma attistiba ikviena cilvéka aktivizé divas TpaSibas — individualismu
(patstavibu) un radoSumu -, kas butiski samazina makslinieku un radosu profesionalu ka
unikalu profesiju parstavju lomu un nepiecieSamibu. Piem&ram, cilveki ta vieta, lai nopirktu
gatavu gada planotaju, izv€las to izgatavot sev pasi, tadgjadi lietu padarot personigaku un
unikalaku, iesp€jams ietaupot ari Iidzeklus. Tomér uz So tendenci nevar skatities
viennozimigi, jo §1 pati situadcija taja paSa laika ierosina ar1 radoSo personu skaita
palielinasanos, jo cilveki ar izteiktu radoSo potencialu izmanto Sos aspektus pelnas giiSanai.
Tas pats situacijas model&jums: cilvéks vélas originalu un paSdarinatu gada planotaju, bet
nevélas veidot tadu pats. Sis patérétajs izvélas iegadaties ierobezota limita izdoto Zurnalistes
un blogeres Agnese Kleinas planotaju. Saja gadijuma Agnese no prosumer klist par producer
(razotaju), tadgjadi Saja kapitalisma paveras arT jaunas iesp&jas maksliniekiem un cilvékiem ar
rado3o potencialu. Saja gadfjuma tikai ir jamak mekl&t attieciga tirgus nisa.

Par niSu marketingu ka makslas pardosanas Iidzekli musdienas runa Kriss Andersons
(Chris Anderson). Vins uzskata, ka 21.gadsimta hiti un atraSanas topu un sarakstu augsgalos
vairs nav ekvivalents panakumiem un pelpai, ko veicingjusi interneta vides strauja
paplaSinasanas un ienemta vieta cilvéku dzive. ,,Peksni popularitatei vairs nepieder

S 146
ienesiguma monopols.”

Nakotnes izklaide un sasniegumi maksla balstas miljonos jauno
niSu interneta vidé. Jaunais princips ir vienkarSs - auditorija/klients vairs nenak pie produkta
sniedzg&ja, tam ir jaiet pie klienta.

Autors gramata ,,Long Tale” skaidro, ka internets atver jaunu telpu un iesp&ju loku, jo
tadejadi tiek parvaréti divi kultiiras nozarei uzliktie fiziskas pasaules ierobeZojumi. ,,Galvena
probléma ir tada, ka més dzivojam fiziska pasaulé, un pavisam vl nesen taja dzivoja ari
izklaides industrija. Bet §ada pasaule uzlika divus butiskus ierobezojumus. Pirma — vajadziba
atrast lokalu auditoriju.[..] Tas attiecas uz DVD iziréSanas kioskiem, videosp&lu veikaliem,
gramatu veikaliem, zinu stendiem”147, kinoteatriem, koncertzalém utt. Piem&ram, kinoteatrim
ir japiesaista konkréts cilveku skaits noteikta laika posma, lai atmaksatos radit kadu filmu. Un
So cilveku skaitu var rast tikai vietgja auditorija. ,,Mazumtirgotaji paturé€s tikai to, kas spg€j
radit pietiekoSu pieprasijumu, lai atmaksatos to paturésana. Un katrs no tiem var iegit tikai no

ierobezota apjoma lokaliem iedzivotajiem™*

zinama attaluma radiusa ap tirdzniecibas vietu.
Attiecigi auditorija, kas ir parak izkaisita, ir tikpat vértiga ka nekada auditorija. TieSsaistes
pakalpojumiem savukart piemit daudz lielaka kapacitate — tie piedava daudz plasaku klastu ka

jebkurs§ lielveikals. Bez tam, tadas vietas ka Amazon, piedava daudz tadu produktu, kas

¢ Anderon, Chris. The Long Tale. Manifesto. Change This, 2004. P. 9

Anderon, Chris. The Long Tale. Manifesto. Change This, 2004. P. 4
Anderon, Chris. The Long Tale. Manifesto. Change This, 2004. P.6
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lielveikala nav pieejami (ir novecojusi, nav pietiekami populari, neatbilst lokalajai publikai
u.tml.).

,Otra fiziskds pasaules probléma ir pati fizika™*

— diena ir tikai 24 stundas, kuras
parraidit TV, viena radio var biit noteikts skaits programmu, veikala var iebiivét noteiktu
skaitu plauktu utt. ,,EKonomika, kuru virza hits, ir gadsimta, kura nekad nav pictickosi daudz
vietas lietam, kas patiktu visiem, rezultats. Nepietiekami daudz plauktu sarazotajiem diskiem
un spélém. Nepietieckami daudz ekranu, lai paraditu visas filmas. Nepietiekami daudz kanalu
visam TV programmam, nepietickami daudz radio vilnu, lai spélétu visu radito miziku, un
par maz stundu diena [..] §T ir deficita pasaule. Tagad ar tieSsaistes izplatiSanu un
mazumtirdzniecibu més ieejam parpilnibas pasaule.”**® Interneta pardotuvém nav razoganas
izmaksu, nav ,,jabuve plaukti”, kur produkciju izlikt, tadgjadi tas var atlauties pardot to, kas
neienes tikai miljonus, bet patik simts, desmit vai pat vienam cilvékam. Mizikas interneta
veikals ,,Rhapsody” pardod visneiedomajamako veidu un zanru miziku, veidojot niSu nisas

151

ikvienam klientam™". Lai gan vé&l joprojam ,,esam iestrégusi hita ievirzita domasana — ja kaut

152 o g .
15 , $1 aksioma vairs

kas nav hits, tas nenopelnis naudu un tadgjadi neatmaksasies ta razoSana’
nav patiesa. Interneta veikaliem ir nebitiski, cik tuvu viens otram un vinu ofisam atrodas
pirc€ji, cik biezi tie iegrieZas un atgriezas, jo galvenais, ka tie ir piesaistiti. ,,Rezultata teju
visu ir verts piedavat, jo tam var atrasties pircéjs.”153 Izklaides un makslas industrijas
parstavjiem javirzas uz niSu marketingu un jameklé sava auditorija vai jadara viss
iesp&jamais, lai auditorija no visas pasaules atrastu vinus. Pateicoties socialajiem tikliem,
lapam, kur var augSupieladét video, majas lapam, blogiem u.tml. iespgjam, tas ir iesp&jams tik
liela apmeéra un atruma ka nekad agrak.

Vel viens misdienu tirgus aspekts un raksturlielums ir alternativas. Miisdienas lidz ar masu
razoSanu, cilvékam ir pieejamas daudzas izveles opcijas un lidz ar to alternativas. Un to skaits
arvien palielinas, 1idz cilvéks nemaz neapzinas, cik daudz iesp&ju veidot savu gaumi un
izveleéties vinam ir. Neierobezotas izveles parada, cik izveligi ir cilveéki, katrs mekle sev
atbilsto$o. Vairs neizvélas tikai pirmo hitu, kas ir saraksta augSgala, bet lasa Iidz saraksta
apakSgalam jebkura interneta kataloga, iepirkSanas vieta utt. Jo vairak cilveki var ,klejot” pa
Siem piedavajuma plagumiem, jo vairak tie atklaj savu gaumi, tas Tpatnibas un vajadzibas.™

. e - _ . _ . .o _ 4 . _ . . . 1 _
,,J0 vairak mes izpetam, kadas ir alternativas, jo vairak més kadai no tam pieslejamies.” % Ari

% Anderon, Chris. The Long Tale. Manifesto. Change This, 2004. P.7

Anderon, Chris. The Long Tale. Manifesto. Change This, 2004. P.7
Anderon, Chris. The Long Tale. Manifesto. Change This, 2004. P.11
Anderon, Chris. The Long Tale. Manifesto. Change This, 2004. P. 9
Anderon, Chris. The Long Tale. Manifesto. Change This, 2004. P.13
Anderon, Chris. The Long Tale. Manifesto. Change This, 2004. P.3
Anderon, Chris. The Long Tale. Manifesto. Change This, 2004. P.7
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So cilvéku v€lmi péc alternativam un unikalitati var izmantot produkta piedavataji, izmantojot
ta saucamo pozitivo atsauksmju cilpas principu tadas vietn€s ka Amazon.com, kur caur
Heteikumiem” un ,patik” opcijam veidojas saikne starp lidzigiem produktiem,
piedavajumiem un iesp&jam. Izmantot saiknes (linkus) starp majas lapam, produktiem,
reklamam un lidzigiem piedavajumiem ir obligata prasiba, lai veiksmigi darbotos niSu
ekonomika.

Andersons kopuma izdala $adus noteikumus veiksmigai darbibai musdienu izklaides
industrijam un makslai:

1) ,,visu padarit pieejamu” — ir pirmais solis auditorijas piesaistiSana, tas nozimé visus
iesp&jamos produktu veidus padarit pieejamus visiem;

2) palidzet atrast — izveidot saiknes starp lidzigiem produktiem, norades, kur atrast
produktus, reklamét, laut rakstit atsauksmes, dalities ar linkiem. , IeteikSanas” un ,,no mutes
muté ” princips;

3) izdarit un tad pratot — ,,neviens nezina” princips paredz, ka ir vérts darit un pameginat
bez ieprieks€jas analizes. Ta ka vairuma gadijumu nevar paredz€t ne auditoriju, ne tas
reakciju, ne patérina apjomu un produkta veiksmigumu, tad ir vérts ikvienai idejai un
produktam dot iesp&ju;

4)nemitigi meklet niSu — iet pie klienta, izmantojot visas iesp€jas un celus.

Viss iepriek§ minétais liela méra istenojies tapeéc, ka misdienas stabilu vietu un milzu
nozimi ieguvusas informacijas tehnologijas un internets. Interneta vide vértéjama ka jauna
telpa un niSa kultiras produktu pardoSanai un pirkSanai. ,Elektroniskie tikli faktiski
nojauc robezas un noarda sienas. AtSkiriba no industriala laikmeta geografiska tirgus, ko
veidoja neatkarigi un autonomi pardeveji un pirc€ji, kuri iesaistijas diskrétos darijumos
neatkarigi cits no cita, kibertelpas ekonomika liek uznémgjiem veidot sarezgitus, savstarpgji
atkarigus ﬁklus”lSG, kas nozimé, ka precu, t.sk. makslas, izplatibai ir mazak robezu un
ierobezojumu. Tas savukart nozimé, ka vairakkartigi palielinas konkurence. ,,Vietéja méroga
makslai un kulttrai griiti konkurét ar elektroniski veidotam kulturas formam, tadam ka

137 Ja patérétajam Latvija tiek nodroginata pieeja visas pasaules

kinofilmas un radioparraides.
filmam, sakot ar Holivudas plaso piedavajumu, latvieSu kino nokliist teju neuzveicamas
konkurences vidii. Bet arT ,,lielajam” filmam nakas saskarties ar problémam - dalu pelnas, ko
varétu giit, radot filmu kinoteatri, tas zaudg, jo cilveéki filmu lejupieladé un noskatas majas vai
tieSsaisté caur datoru. Pateicoties jaunajam komunikaciju tehnologijam un makslinieciski

»veidotajiem informacijas starpniekiem, kapitalistiskais tirgus ieguva lielas priekSrocibas

136 Rifkins, Dzeremijs. Jaunas ekonomikas laikmets. Riga: Jumava, 2004. 21. lpp

57 Rifkins, Dzeremijs. Jaunas ekonomikas laikmets. Riga: Jumava, 2004. 130. Ipp
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salidzinajuma ar tradicionalajiem kulttiras starpniekiem — glezniecibu, deju, dziesmu, teatri,
kostimu dramam, paradém, festivaliem, sporta pasakumiem un spélém, un pilsoniskiem
pasakumiem, kas prasa personigu piedaliSanos, ja vien cilvéki v€las kopigi baudit to sniegtas
izjitas. Tagad kultiru iesp€ams izteikt bitos un baitos, ko ar elektronisku starpnieku

palidzibu atri iesp&jams nositit™>®

- operu var noskatities kinoteatri, koncertu noklausities
radio, gleznu apskatit virtualaja vidg.

Ir notikusi makslas komercializacija un radoSums tiek skatits ka prece. Tehnologiju
attistiba, patérétaju uztveres maina, globalizacija un interneta vide veicinajusi to, kas ilgus
gadsimtus bijis nepienemams — makslas komercializaciju. Miisdienas ar1 kultiira un maksla
funkcione ka preces un tas ir japadara pardodamas. ,,Pagajusa gadsimta gaita politikas un
kultiiras vertibas arvien vairak tika parvérstas preces un ierautas ekonomika. [..] kultira kadu
laiku kalpojusi par patvérumu tiem kritikiem, kas bridinaja, ka visu sava vara parpems

9159

materialas vertibas” ™", tomér ar1 ta kluvusi par tirgus un ekonomikas sastavdalu. ,,Maksla, kas

reiz bija tirgus ienaidniece, kluva par ta galveno apustuli un nozimigako ta vertibu

180 o, izmantojot makslu ka kanalu, daudz veiksmigak (maskéti) vargja pardot vai

paud&ju
reklamét produktus (tieSi tapéc reklambizness un sabiedriskas attiecibas kluvusas par
radoSajam nozarém). ,,Tas, ka paterina €tika un sevis IstenoSanas €tika, kas sakotngji bija
pilnigi nesavienojamas, atrada kopigu pamatu kapitalisma tirgii divdesmitaja gadsimta, ir
viena no interesantakajam un nozimigakajam lappusém komercijas vesturé. Speks, kas
apvienoja §1s Skietami pilnigi nesavienojamas veértibas, bija maksla — primarais kultliras
normu parraiditajs. [..] Atskiriba no ekonomiskas un politiskas izpausmes veidiem maksla
organiz€ un nodod talak sabiedribas pieredzi ta, ka tas aizkustina cilvéku lidz paSam dveseles

dzilem.”*®!

Maksla, izklaide, atpita, pieredze un radoSums kluva par bitiskiem spekiem un
vertibam, péc ka tiecas cilveki. ,,Vecaja kapitalisma sisteéma, kas orient&jas uz razoSanu, tika
apspiests radoSais potencials, paSizpausme un vélme giit baudu un izklaidéties, turpretim
jaunais kapitalisms, kas orient§jas uz klientiem, deva valu lidz S§im nomaktajam
psihologiskajam vajadzibam un ar makslas palidzibu radija jaunu plasa patérina kulttru.
Jaunais, uz klientiem orientétais tirgus aizvilinaja makslu no kulttiras valstibas, kur ta agrak
bija primarais sabiedriba valdoSo kopigo veértibu izpausmes veids, un ieveda to tirdzniecibas
pasaulg, kur ta kluva par reklamas agentiiru un marketinga konsultantu kilnieci un saka pardot
»dzivesveidu”. [..] radoSais potencials, paSizpausme, vienotibas sajiita un garigais pacélums —

lietas, kas agrak tika meklétas kulttiras valstiba, - driz vien kluva par kultiiras precém un

158 Rifkins, DZzeremijs. Jaunds ekonomikas laikmets. Riga: Jumava, 2004. 129. Ipp

Rifkins, DZzeremijs. Jaunds ekonomikas laikmets. Riga: Jumava, 2004. 127. lpp
Rifkins, DZzeremijs. Jaunds ekonomikas laikmets. Riga: Jumava, 2004. 130. Ipp
Rifkins, DZzeremijs. Jaunds ekonomikas laikmets. Riga: Jumava, 2004. 128. Ipp
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pakalpojumiem, ko iespgjams iegadaties tirgii.”*®® Jebkura pieredze, arT kultiiras, izklaides un
makslas, miisdienas klust par preci. ArT radoSums ir prece ar vertibu darba tirgi, tiesi tapec
tiek runats par misdienu radoso ekonomiku.

Nodalas nosléguma tiks izveidota vienota makslas pardosanas vides aina, balsoties ieprieks
miné&taja. Kultiiras un makslas nozaré jaunas ekonomikas ietvaros iestajis pretrunigs laiks. No
vienas puses, laika, kad radoSums tiek vertets tik augstu ka nekad agrak, un pastav attistits
niSu marketings, ir plaSas iesp&jas sasniegt paterétaju un iespeja darboties globali plasa telpa
un laika. Taja pasa laika ar1 konkurence ir augusi milziga méra, krities pieprasijums un ir
jakonkuré ar alternativam, ko pat€rétajiem piedava pasaule. Makslas raditajiem jameklé
jaunas niSas, jaapgust jaunas prasmes, nemitigi jarada inovacijas un jarada jaunas formas,
lidzekli, jamekl€ jaunas vietas un veidi ka radit produktu un ka piedavat to paterétajam,
vienlaicigi istenojot ar1 savas €tiskas un profesionalas intereses. Maksliniekiem un radosSo
profesiju parstavjiem vairak ka jebkad agrak jabut zinoSiem par apkart notickoSo, jaapzinas
savas iespjas, alternativas, jabiit inform€tiem par tendenc€m un iesp&jam, ka ari jabut
gataviem pielagoties un samierinaties ar noteikumiem, ko izvirza jauna ekonomika un

sabiedriba, pateretaji.

2.2. Tendences Latvijas darba tirgus attistiba kultiiras nozares ietvaros

Ta ka makslu augstskolu absolventi veido kultiiras nozares darba tirgus piedavajumu,
butiski analizét, kads ir darba tirgus pieprasijjums un pieejamas darbavietas — iespgjas
absolventiem uzsakt darbu sava specialitate. Saja apak$nodala tiks raksturots, ka Latvijas
darba tirgus tendences samérojamas ar pasaules darba tirgus tendencém. Ipasa uzmaniba tiks
veltita valsts un pasvaldibu sektoram ka stabiliem darbavietu piedavatajiem un radoSo
industriju sektoram ka jaunam un alternativam darbavietu mekléSanas un piedavajuma
sektoriem. Protams, biitisks ka darbavietu nodroSinatajs ir ar1 privatais sektors, tomér tas ir

sekundars un sarezgiti pétams, tapec §1 darba ietvaros atseviski skatits netiks.

2.3.1. Latvijas darba tirgus un ta struktiira pasaules tendencu konteksta

Latvija verojamas lidzigas tendences ka pasaulé un Eiropa, rundjot par darba tirgus

struktiiru: paSnodarbinatiba, stradasana majas, multi-aktivitate, nepilnas slodzes darbs,

162 Rifkins, Dzeremijs. Jaunas ekonomikas laikmets. Riga: Jumava, 2004. 129. Ipp
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projektu tipa darbs, tendence uz eclastibu, radoSuma ka vértibas pieaugums — tas Viss
attiecinams arT uz situaciju Latvija.

Runajot par novatoriskajam tendencém darba struktiira, tas iesp&jams ilustrét ar statistikas
datiem. Attiecigi dati liecina, ka 2013.gada Latvija vidgji 6.5% nodarbinato bija
pasnodarbinato statusa™®, kamér 2008.gada tie bija tikai vid&ji 5.5%, bet 2002.gada — videji
6,4%, kas nozimg, ka pasnodarbinato [imenis Latvija ir vienm@rigs un stabils un ta uzskatama
par stabilu tendenci. Savukart nepilna laika darba 2013.gada stradaja vidéji 8% nodarbinato.
2002.gada to skaits bija 9.9% no nodarbinatajiem, bet 2008.gada tas bija ieveérojami krities -
6.7%, tomér péckrizes laika, 2010.gada, tas atkal sasniedza 9.7%%. Runajot par Latvijas
nodarbinato, kas strada majas, Ipatsvaru, 2012.gada tie bija 3,2% nodarbinato'®®. 2011.gada
4%, bet 2012.gada gandriz 5% nodarbinato (no tiem 69.7% ka algoti darbinieki) stradaja
vairakas darbavietas (istenoja blakus darbu), kas ir izplatitdka tendence tieSi sievietem

(atbilstosi pasaules tendencém)166

. Tas nozimé&, ka darba telpas fleksibilitate ir mazak
parstaveta ka laika fleksibilitate, jo nepilna laika darbs ir sam@ra populars, bez tam 2012.gada
piektdala nodarbinato stradajusi vismaz divas brivdienas ménesi (sestdienas — 21.5%,
svétdienas — 13.7%)". Jaunaja darba paradigma nereti apvienojas laika un liguma
fleksibilitate jeb destandartizacija (darbs ir uz islaicigu laiku) — Latvija 2012.gada darbs uz
noteiktu, ierobezotu laiku bijis 4.7% darba neémé&ju (2011.gada tas bijis 6.6%)'°®. Protams,
portfolio tipa karjeras visspilgtak tiek izmantotas rados$aja un kultiiras nozarg, ko paradija
2013.gada veiktais pétijums ,,RadoSo personu situacija 2012.gada”: atbildot par darba
attiecibu veidiem, kas stenoti pédeja gada laika (ne tikai radoSaja joma), apm&ram puse
respondentu noradijusi ka darba ligumu, ta autoratlidzibu ligumu, bet 26% - neoficialu
darbu.’® Petot §a petijuma datus un respondentu atbildes, var secinat, ka vairaku darbu
stenoSana paraléli kultiiras nozarg ir tieSam izplatita.

Ari radoSums ka vértiba Latvija iepem tikpat nozimigu vietu ka pasaule. Valsts
kultiirpolitikas pamatnostadnes “Radosa Latvija 2014 — 20207, planoSanas dokuments

,Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégija lidz 2030. gadam” (viens no noraditajiem mérkiem —

183 Centralas statistikas parvalde. Nodarbindtie péc statusa un dzimuma pa ceturksniem.

164 Centralas statistikas parvalde. Normalu un nepilnu darba laiku nodarbinatie pa ceturksniem.

165 Latvijas Republikas Centrala statistikas parvalde. Darbaspéka apsekojuma galvenie raditaji 2012.gada.
Statistisko datu krajums. Riga: 2013. 29.Ipp

166Turpat, 30

Latvijas Republikas Centrala statistikas parvalde. Darbaspéka apsekojuma galvenie raditaji 2012.gada.
Statistisko datu krdjums. Riga: 2013. 29.lpp

168 Latvijas Republikas Centrala statistikas parvalde. Darbaspéka apsekojuma galvenie raditdji 2012.gada.
Statistisko datu krajums. Riga: 2013. 31.Ipp

1% Kultaras akadémija, Latvijas. Radoso personu situdcija Latvija 2012.gada. Riga: Latvijas Kultlras akadémija,
2013. 13.Ipp.
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radoSas sabiedribas veidoSana, viens no stratégiskajiem principiem - jaunrade)*”

, petijumi
»Latvijas radoSo industriju darbiba un priekSnoteikumi nozares meérktiecigai attistibai” un
,»Radoso personu situacija 2012.gada” u.c. parada radoSuma vietu un nozimi valsts un nozaru
limena politika un sabiedriba.

Visbeidzot, attieciba uz izmainam makslas radiSana un uztvere, ari Latvija attiecinamas
visas iepriek§ darba minétas tendences — prosumerianisms, reproduc€jamiba, digitalizacija,
tehnologiju biitiskums, makslas raditaju parsvars par patérétajiem, jauno niSu meklgjumi - ,
tomer ipasi janem véra Latvijas vésturiska un geopolitiska uzbiive, kas veidojusi situaciju,
kura Latvija, pirmkart, ir teritoriali un iedzivotaju skaita zina neliela valsts, kas paredz
mazaku un Sauraku makslas apriti, tirgu un pieprasijumu. Otrkart, izrietot no iepriek§ mingta,
Latvija ir specifiska (t.i. maz parstavéta un globali konkurét nesp&jiga) valoda, kas ierobezo
literatiiras vai izpilditajmakslas radiSanu un paterinu — Sada maksla daudz griitak parvar
nacionalas un valstu robezas, lai gan tas miusdienas ir tik atvertas. TreSkart, Latvija liela
apjoma ienak arvalstu tendences un produkti, kas ir biitiski konkurenti lokali razotajam, bez
tam Seit nav tik bagatigu un senu makslas (radiSanas, uzglabasanas, pirkSanas) tradiciju, kas
nedaudz pazemina makslas nozimi sabiedribas vidia. Ka ari var vérot iezimi, ka jaunajai
makslai tiek pievérsta maza nozime, jo sabiedribas apzina makslas darbi ar vésturisko un laika
pievienoto vertibu ir biitiskakas (atmodas laika miizika, jaunstravnieku dzeja, padomju laika
filmas u.tml.). Ceturtkart, valsti politikas un ekonomikas jomas vél joprojam ir nestabilas un
nesakartotas, attiecigi, laika, kad valsts piedzivo finansialas griitibas, kas neatstaj neskartu
sabiedribu, maksla un kultiira nekad nevar tikt izvirzita ka butiskaka dzives dala vai primarais
sektors individuala un visas valsts Itmeni. Tomér, neraugoties uz iepriek§ minéto, Latvija
vienmer biitiska bijusi nacionalo vértibu saglabaSanu un kultiras ka wvalsts pamata
stiprinaSana, tapéc makslas un radoSuma veértiba vienmér ir aktualas, 1pasi aktivizgjoties tadu
notikumu ka Riga2014 ietvaros.

Attiecigi var secinat, ka Latvija veiksmigi ieklaujas kop€jo pasaules tendencu un norisSu
konteksta, no tam neatpaliekot, tomér atSkiroties ar atseviSkam nacionalam un valstiskam
iezimém. Tade] uz misdienu Latvijas (makslas/kulttiras) darba tirgu pilniba attiecinamas
ieprieks€jas nodalas izvirzitas tézes un aprakstitas tendences. Tomeér, lai specifiski pétitu tiesi
darba tirgus pieprasijumu un darbavietu piedavajumu, nakamajas apaksnodalas tiks raksturoti

valsts, paSvaldibu un radoSo industriju sektoru darbavietu piedavajumu.

e Latvijas Republikas Saeima. Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija lidz 2030. gadam. Pieejams:

http://baltadaba.lv/wp-content/uploads/2013/04/latvija2030_lv.pdf [skatits 04.05.2014]
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2.3.2. Darba tirgus pieprasijums: valsts un pasvaldibu subsidéto kultiiras nozares darba

vietu raksturojums

Lai gan makslu augstskolu absolventi var ienemt darbavietas visdazadakajos sektoros,
tomer, ta ka Latvijas makslu augstskolas atrodas LR Kulttras ministrijas paklautiba un So
skolu absolventu specialitates primari atbilst tiesi kultiras sektora darba tirgum, ka primarais
darbavietu piedavajums tiek skatitas tiesi tas darba vietas, ko nodroSina un subsidé Kultiiras
ministrija ka galvena par kulttiras sektoru atbildiga institiicija. Autores riciba ir KM sagatavoti

dati'’* par darbavietu'’

skaitu laika posma 2008. - 2013.gads, tie Saja apaksnodala tiks
izmantoti ka galvenais analizes objekts, lai izprastu darbavietu skaitu un struktiiru valsts un
dalgji ar pasvaldibu kulttras sektora.

Sakotngji jamin, ka iestades, kas saistamas ar KM, ir divgjadas: paSvaldibu parraudziba
eso$as un valsts parraudziba esosas. Pasvaldibu muzeji, kulttras centri, dazadi kulttaras darba
organiz&taji un darbinieki parvaldes institicijas novados un pilsétas, pasvaldibu publiskas
bibliotekas, kultiirizglitibas iestades (miizikas un makslas skolas) politiski un likumiski
atrodas KM parraudziba, tomér finansiali un tie$i ir saistitas ar pasvaldibam, kuras atrodas.
Tas nozimg, ka Seit izmainas (darbinieku samazinaSana vai nomaina u.tml.) var notikt daudz
nemanamak un intensivak, pekSnak. Pieméram, ka liecina dati, krizes ietekmé visdramatiskak
kritas tie$i novadu kulttiras darba organizétaju skaits (2008.gada — 544 darbinieki, 2009.g. —
223 d., 2010.g. — 73 d.). Savukart KM padotiba esosas valsts iestades ir konkréti uzskaitamas
un parraugamas. Tas ir Latvijas Nacionalais arhivs, Nacionalais Kino centrs, Latvijas
Nacionalais kultiiras centrs, Kultiiras informacijas sistemu centrs, Valsts kultiiras piemineklu

3

aizsardzibas inspekcija, 8 valsts muzeji'’®, 3 bibliotekas (Latvijas Nacionala, Latvijas

Neredzigo un LU Akadémiska), kas tikai netieSi skatamas ka makslu augstskolu absolventu

potencialas darbavietas, 18 (profesionalas ievirzes, profesionalas vidéjas un augstakas)

174

kulturizglitibas iestades Publiskais nodibinajums Valsts Kultarkapitala fonds atrodas

VLR Kultaras ministrijas personigaja arhiva esosie dati un statistika par kultlras nozares darbavietam.

72 Janem véra, ka noradits ir visu attiecigaja joma vai institlcija esoSo darbavietu skaits, nevis tikai to, kas
pilniba vai da|éji saistamas tiesi ar kultlru vai radoso darbibu.
73 Latvijas Nacionalais makslas muzejs; Rigas véstures un kugniecibas muzejs; Rundales pils muzejs; Latvijas
Etnografiskais brivdabas muzejs; Memorialo muzeju apvieniba (6 rakstnieku muzeji); Latvijas Nacionalais
véstures muzejs; Rakstniecibas un muzikas muzejs; Ipasi aizsargajamais kultiras piemineklis — Turaidas
muzejrezervats;
4 Latvijas Kultlras akadémija; Latvijas Kultdiras koledza; Latvijas Makslas akadémija; Jazepa Vitola Latvijas
Muzikas akadémija; Liepajas Dizaina un makslas vidusskola; Rézeknes Makslas vidusskola; Rigas Dizaina un
makslas vidusskola; Daugavpils Mizikas vidusskola; Ventspils mizikas vidusskola; Rigas horeografijas
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Ministru kabineta parraudziba, kas parraudzibu isteno ar kultiiras ministra starpniecibu. Tapat
valsts sektora darbojas 8 profesionalie teatri: Kultiiras ministrija ir kapitala dalu turétaja
septinds valsts sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu'” un sadarbojas ar Liepajas Pilsétas teatri.
Vel bez teatriem izpilditajmakslu parstavosas institiicijas, kuru kapitala dalu turétaja ir KM, ir
Valsts SIA ,,Rigas Cirks”, ,,Latvijas Koncerti”, ,,Latvijas Nacionalais simfoniskais orkestris”,
,Liepajas Simfoniskais orkestris”, ,,Valsts Akadémiskais koris ,,Latvija” ”, ,,KREMERata
Baltica” un ,,Latvijas Nacionala opera”. Ministrija ir valsts kapitala dalu turtaja ari AS
,Rigas kinostudija” un SIA ,Starptautiska rakstnieku un tulkotaju maja”. Ka valsts sektora
butisks darba vietu lauks ir arT valsts parvaldes institiicijas - gan pati Kultiras ministrija, gan
citas ministrijas, ka ar7 vEstniecibas u.tml.

No mingtajam institlicijam, protams, ne visas (vai arl dazas vairak ka citas) iesp&jams
stradat tieSi tajas profesijas, kuram gatavoti tiek tieSi Latvijas makslu augstskolu absolventi.
Daudz tiesaka un iepriek§ noteikta saikne ar valsts sektoru augstskolu absolventam ir tad, ja
izvelets apgit ar izpilditadjmakslu saistitu profesiju (tadas programmas ka ,,Vokala muzika”
JVLMA vai ,,Dramatiska teatra aktiera maksla” LKA) — aktieriem, miizikiem (vokalajiem un
instrumentalajiem), ar1 rezisoriem, horeografiem galvenie darba vietu nodrosinataji ir valsts
profesionalie teatri, koncertorganizacijas vai tadas institticijas ka LNO. Vel izteiktaka St
saikne ir absolventiem, kas apguvusi ar muzejniecibu vai kultiirizglitibu saistitu programmu
(piem., LKA — mag. ,,Muzeju un kultiras mantojuma studijas”; LMA — bak. ,,Vizualas
makslas un kultiiras vesture un teorija”; JVLMA — prof. bak. ,,Vispargjas izglitibas muzikas
skolotajs”) — valsts un paSvaldibu sektora daudz tieSak atrodamas atbilstoSas darbavietas.
Bitiski, ka vairaku absolventu gadijuma tieSi absolvéta augstskola kliist par absolventa
darbavietu. Tomer ari tiem absolventiem, kas apguvusi visparigakas programmas (visvairak
tieSi LKA un atseviSkas programmas LMA) — menedZmentu, sabiedriskas attiecibas, vides
dizainu, starpkultiru komunikaciju u.tml. — ari visatbilstoSakais ir darbs tiesi $ajas kulttras
institiicijas, jo Sie absolventi ir visvairak pietuvinati procesiem nozaré un KM ka parvaldes
institiicijai.

Kopuma, skatot datus par darbavietam (to skaitu), redzamas tris tendences: pirmkart, péc
2008.gada (ekonomiskas krizes ietekm&) vairuma jomu un institliciju darbavietu skaits
ieveérojami kritas (muzejos, izglitibas iestades, cirka, teatros, arhivos u.c.m); otrkart, posma

2008.-2010.g. trTs institiciju grupas — Valsts koncertorganizacijas, LNO un augstakas

vidusskola; Jelgavas muzikas vidusskola; Alfréda Kalnina Césu mazikas vidusskola; Emila Darzina muzikas

vidusskola; Emila Melngaila Liepajas muzikas vidusskola; Jana Ilvanova Rézeknes miizikas vidusskola; Jana

Rozentala Rigas Makslas vidusskola; Jazepa Medina Rigas muzikas vidusskola; Rigas Doma kora skola;

> Jaunais Rigas teatris, Dailes teatris, Daugavpils teatris, Latvijas Nacionalais teatris, Valmieras Dramas teatris,

Latvijas Lellu teatris, Mihaila Cehova Rigas Krievu teatris.

¢ Teatros: 928 (2008.) — 882 (2010.); prof. ievirzes kultdrizgl. iestadés: 3675— 2665; muzejos: 2048 — 1766 utt.
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kulturizglitibas iestad€s — nodarbinato skaits mainijas minimali vai pat turpinaja augt177;
treskart, ap 2012.gadu darbavietu skaits vairuma jomu kopuma atkal pieaudzis, tuvinoties
2008.gada apmeriem, tomér pilniba tos nesasniedzot. Tas vedina domat, ka p&d€jos divos
gados makslu augstskolu absolventiem iespéjas atrast darbu publiskaja sektora ir atkal biitiski
palielinajusas, kas ir butiski, jo Saja sektora darbavietas ir daudz stabilakas un noturigakas, ar
garantétu socialo nodrosinajumu un drosibu, salidzinajuma ar darbibu privataja sektora vai
pasnodarbinatu/individuali nodarbinatu personu darbibu.

Tomer, neskatoties uz valsts un pasvaldibu sektora priekSrocibam un drosibu, tas neklust
par makslu augstskolu absolventu primaro izvéli, mekl§jot darbu. Taja, visticamak, triikst
radosas brivibas, elastibas un izaicindjuma, tapéc to izkonkur€ privatais sektors un strauji

plaukstosais radoso industriju sektors, par kuru sikak runats nakamaja apaksnodala.

2.3.3. Darba tirgus pieprasijums: rado$o industriju sektors ka jauna niSa kultuiras

nozares darba tirgi

Rados$as industrijas (turpmak RI) ka jauna tirgus niSa strauji attistas, klastot par biitisku
izpetes objektu pédgjo piecu gadu laika ka pasaulé, ta Eiropa, t.sk., Latvija. 2013.gada
veiktais petijums ,,Latvijas radoSo industriju darbiba un priek$noteikumi nozares méerktiecigai
attistibai” dod ieskatu radoSo industriju procesos Latvija.

ST pétijuma vaditajs Gints Klasons atzist, ka ,,notiek parorientéianas ka globala, ta lokala
Iimeni no tradicionalam, resursus t€r&josam razosanas nozarém uz pakalpojumu un inovaciju
jomam, kur batiska loma ir radofumam un jaunradei.”*’® Tiesi tapec tik bitiski pétit un
apzinat radosas industrijas un to ietekmi. Lielbritanijas p&tnieki RI raksturo ka ,,individuala
radoSuma, sp€jas un talantd balstitas industrijas, kam ir potencials vairot darbavietas un
bagatibu caur intelektuala kapitala radiSanu un izmantoganu.” "

Jau radoso industrijas jédziens sevi ietver radoSuma konceptu, kas logiski saistams ar
radoso profesiju parstavju/ makslinieku aktivitateém; tatad Sis sektors skatama ka viena no
tieSajam darba tirgus nisam, kuras ieklauties makslu augstskolu absolventiem. Darbaspeka
piedavajuma un pieprasijuma struktiiru un sadalijumu radosaja nozaré parada Lielbritanijas

180

petnieku izveidota shéema™" (skat. attelu): piedavajuma grupu veido radosa Skira, cilveki ar

augstu cilvékkapitalu un bohémisti, kuros var apvienoties ka radosas Skiras, ta cilvékkapitala

7 LNO: 534 (2008.) — 530 (2010.); koncertorganizacijas: 318 — 380; augstskolas: 594 — 590.

Klasons, Gints. Latvijas radoso industriju attistibas izaicinajumi. 1.lpp

Comunian, R,, Li, Q. C., & Faggian, A. Unrewarded careers in the creative class: The strange case of bohemian
graduates. 2010.

180 Comunian, R., Li, Q. C., & Faggian, A. Unrewarded careers in the creative class: The strange case of bohemian
graduates. 2010. P. 6
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parvalditaju 1paSibas (boh€mistu grupa vistieSak saistita ar
absolventiem-boh&mistiem); savukart pieprasijuma niSas ir
trts — radosas profesijas (ko Tsteno radoSo profesiju

parstavji), kas var biit autonomas vai atrasties gan radoSo

-
g

—

Radotas profesijas

industriju, gan ne-radoso industriju (ka kultiras sektors, ta ar P

Radofas
Ne-radosas
kultiru un makslu nesaistiti uzpémumi un institiicijas) E industrjas .

sektoros. Lai gan ne-radoSo industriju sektors, protams, ir
plasaks, tiesi radoSo profesiju un rado$o industriju sektora pieprasijums p&c radoso profesiju
parstavjiem ir daudz intensivaks. Lai gan Latvijas darba tirgl radosas industrijas ir radoso
profesiju parstavju vél saméra neapgiits sektors, tas noteikti ir un arvien vairak kliist par plasa
spektra alternattvu darba vietu izvelu loku radosajiem profesionaliem, kas mekle darbu.

Lai gan radosas industrijas viennozimigi ietver tas jomas, kuras darbojas makslinieki un
radoSo profesiju parstavji (arhitektiira, dizains, mode, kino, miizika, izdev&jdarbiba, vizuala
maksla, televizija, radio un interaktivie mediji, reklama, datorsp€les un interaktivas
programmatiiras, atpita, izklaide'™, ki arT antikvariatu bizness, dailamatnieciba,
izpilditéjmékslalgz), tomér ar radoSo industriju jédzienu nereti tiek saprasts daudz vairak (taja
tiek ieklautas, piem., arT tadas jomas ka pasakumu rikoSana, §tiSana un tekstilapstrade, muzeji,
radosas darbnicas, biedribas u.c.). Radoso industriju ka starpsektora gadijuma sarezgiti precizi
noteikt kadas nozares atbilstibu vai neatbilstibu radosajam sektoram. Dalgju risinajumu sniedz
pieeja nodalit ,tiras” radosas industrijas un ar tam saistitas nozares, kuras pasas nebiitu
uzskatamas par radoS$am, bet kuras pastav un attistas, pateicoties radoSo industriju raditajiem
un nodroSinatajiem produktiem un pakalpojumiem (ipaSi raZzoSanas un tirdzniecibas
Sektoros).183 Protams, §1 darba ietvaros butiskakas ir ,,tiras” RI, jo daudz tiesak atbilst
specialitatém, ko iegiist Latvijas makslu augstskolu absolventi.

Lai gan RI tiek skatitas ka industrijas ar lielu potencialu valsts ekonomiskas labklajibas
veicinaSana un darbavietu vairoSana, Latvija §1 sektora potencials pilniba v€l neistenojas, jo,
pirmkart, tas ir saméra jauns tirgus sektors (tikai no 2005.gada RI jautajumi tiek risinati
politikas ltmeni, jédziens valstiska Itmeni Latvija pirmo reizi minéts ,,Valsts kultiirpolitikas
vadlinijas 2006.-2015.gadam”), ko autores veiktaja pilotaptauja atzist arT pasi RI uzp€mumu
parstavji — kopa 85% aptaujato uzskata, ka RI sektors Sobrid ir tikko sacis attistities un nav

izveidojies ka vienots veselums (neviens nenorada, ka sektors ir augstakaja attistibas

181 Klasons, Gints. Latvijas radoso industriju attistibas izaicindjumi. 1.lpp

Comunian, R., Li, Q. C., & Faggian, A. Unrewarded careers in the creative class: The strange case of bohemian
graduates. 2010.
18 Klasons, Gints. Latvijas radoso industriju attistibas izaicinajumi. 2.1pp
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paképé)184. Otrkart, ,Jai gan radoso industriju un ar tam saistito nozaru uznpémumu skaits
pedgjo Cetru gadu laika pieaudzis kopuma par 22%, to nodarbinato 1patsvars kopg&ja Latvijas
nodarbinato kopskaita nav mainijies. Vienlaikus - nodarbinato kopskaita kritums radosajas
industrijas bijis ievérojami lielaks ka Latvija kopuma (attiecigi — 25% un 14%).”**° Tas
liecina par nozares un sektora nestabilitati, mainigumu un specifisku attistibu. Treskart, 57%
respondentu norada, ka uzp@mumam nepiecieSamo darbinieku pieejamiba Sobrid ir
nepietiekama, tacu tikpat ka neviena no nosauktajam visvairak nepiecieSsamajam profesijam
(IT programmétaji un IT specialisti, galdnieki, Suvéji, projektu vaditaji, tehniskie stradnieki
un tehniskie SpCCiﬁliSti)l% neattiecas uz specialitatém, ko iegtst Latvijas makslu augstskolu
absolventi. Tomér interesanti, ka $§1 bakalaura darba ietvaros veiktaja rado$o industriju
uznémumu pilotp&tijuma verojamas citadas tendences attieciba uz to, kadu profesiju parstavju

trakumu izjut RI uznemumi®’:

visvairak noraditi dazada tipa dizaineri, specialisti
vadziniba/menedZmenta/producésana, video un filmu veidoSanas makslinieki, skanu un
gaismu rezisori, marketinga specialisti, arhitekti, IT specialisti u.c.'®. Lai gan respondentu
skaits ir neliels, tom&r ir redzamas tendences, kadu radoso profesiju parstavji ir visvairak
nepieciesami RI sektora. Bitiski piebilst, ka liela dala respondentu (gandriz puse) norada, ka
ir nevis darbinieku/sadarbibas partneru trukums vispar, bet triikst kvalitativu, profesionalu un
atbildigu darbinieku, ka ari tadu, kuriem biitu bagatigs radoSais potencials un iemanas
vairakas specialitates (piem., dizaineris ar biivinzeniera izglitibu).

Ceturtkart, nozarei un sektoram raksturiga individuala darbiba — ir daudz pasnodarbinato,
individuala darba veic€ju vai uzg€mumu ar nelielu darbinieku skaitu. Vidgji viena radoSo
industriju uzpémuma strada 5 (2011.gada) nodarbinatie, un S$is skaits ir krities kop$
2008.gada'®. Tas signalize, ka brivo darba vietu nav tik daudz vai arf tas ir specifiskas un
1pasi jamekle. Ka liecina pilotaptaujas dati, tris galvenie veidi, ka RI uznémuma tiek meklets
radosas profesion'c'llis190 ir: darba tiek aicinati konkréti cilveki, verSoties pie tiem personigi

(49%); tiek pienemti cilvéki, ar kuriem jau iepriek$ bijusi sadarbiba vai sazipa (49%); ir

184 Pétijuma dati 3. pielikuma

18> SIA,,Baltijas konsultacijas”, SIA, Konsorts”. Zinojums: Latvijas radoso industriju darbiba un prieksnoteikumi
nozares mérktiecigai attistibai. Riga, 2013. 65.Ipp

186 SIA, Baltijas konsultacijas”, SIA, Konsorts”. Zinojums: Latvijas radoso industriju darbiba un priekSnoteikumi
nozares mérktiecigai attistibai. Riga, 2013. 90.Ipp

187 Uz jautajumu “Domajot par JUsu uznémumam nepiecieSamajiem darbiniekiem/sadarbibas partneriem,
IGdzu, noradiet, kuru profesiju vai jomu darbinieku pieejamiba darba tirgl Sobrid ir nepietiekama!” atbildi
sniedza 67% respondentu.

188 Sikaku atbilzu sadalijumu skatit 3.pielikuma

SIA, Baltijas konsultacijas”, SIA, Konsorts”. Zinojums: Latvijas radoso industriju darbiba un priekSnoteikumi
nozares mérktiecigai attistibai. Riga, 2013. 86.Ipp

190 Uzdodot jautajumu, precizéts, ka ar radosajiem profesionaliem jasaprot cilvéki, kas uznémuma ta vai citadi
veic radosu darbu, kas batiski ietekmé produkta/pakalpojuma radisanu. Pieméram ,aktieris, dizaineris,
marketinga specialists u.tml. (nevis gramatvedis, Soferis u.tml.).
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atverts konkurss, sludinajumu ievietojot interneta vai uznémuma majaslapa (29%). Atbildes
parada, ka, visticamak radosais profesionalis ienems darbavietu RI uzn€muma, ja bis jau
sadarbojies vai bijis pazistams ar konkréto uznémumu vai darba dev@ju, kas nozimé, ka
absolventam ir relativi mazak $adu iesp&ju. Taja pasa laika, piem., 50% LKA absolventu un
79% LMA absolventu, kas piedalijuSies aptauja, norada, ka, vinuprat, vinpu darbibas joma ir
saistama ar rado$o industriju sektoru, kas nozimé, ka Siem absolventiem RI skiet pievilcigs un
profesijas TstenoSanai atbilstoss.

Biitiski, ka RI, salidzinot ar valsts vai pasvaldibu riciba esosajam darba vietam, vairak
atbilst musdienu ekonomikas un darba tirgus prasibam un galvenajam vértibam, kas bitiskas
radoSa produkta raditajiem: autonomija un patstaviba, uzsvars uz radosumu ka sarazotas
preces galveno vertibu un raksturlielumu, elastiba un zinama briviba, makslinieciskums un
autentiskums. Radot RI atbilstoSu produktu, razotajs ir daudz pietuvinataks savai
profesionalajai interesei un vairak isteno savus makslinieciski radoSos mérkus, ka tas bitu
stradajot, piem., valsts iestadé. Tadi pieméri ka kinopilséta ,,Cinevilla”’, ,MADARA”
kosmetika, “AERODIUM”, ,Stendera Ziepju Fabrika”® w.tml. ir rado$a, autonoma un
zinama mera netipiska, inovativa ideja balstiti uzpémumi, kas veiksmigi Isteno savu
koncepciju un viziju. Taja pasa laika minétie ir ekonomiski un finansiali stratégiski planoti un
stenoti uznémumi. RI bitisks aspekts ir tieSi razoSana (tendence uz pelnu, kas nav tik tipiska
kultoras iestadém), kas paredz finansu stratégijas, budzeta planoSanu, biznesa planu u.c.
makslai un rado$am nozarém nebiit ne raksturigas prasmes un instrumentus. Uzpéméjdarbibai
ar1 raksturigi (un RI nav iznémums), ka uzpémumu pastavésanas laiks médz bat Joti iss vai
neveiksmigs. Taja pasa laika uzpémumu skaits arvien pieaug, saglabajot Ipatsvaru 5%-6%

— .. _ .- 192
apméra Latvijas uznémumu kopskaita. S

Lidz ar to RI joma ir loti savdabiga un
neviennozimigi interpret€jama nisa darbavietu meklétajiem.

ST sektora potencials un savdabiba pétita, veicot pilotpétijumu (izmantojot internetaptauju)
radoSo industriju uznémumu vidid. Respondentu sasniegSanai tika izmantots klasificéto RI
uznémumu kontaktu saraksts (ar 3071 uznémuma/personu kontaktiem, no kuriem 1600 bija
noradita e-pasta adrese, no kuram apméram treSdala tika uzraditas ka nederigas). 126
respondenti izvelgjas aizpildit aptauju, tacu tikai 79 no tiem aptauju izpildija lidz galam, tadel
veiktais petijums klasificejams ka pilotaptauja, tomer parada galvenas tendences un aptuvenu

viedokli RT uznémumu vidd.

%! Radogo industriju pieméri www.mk.gov.lv/doc/2005/KMzinp2_040808.doc [skatits 28.04.2014]

SIA,,Baltijas konsultacijas”, SIA, Konsorts”. Zinojums: Latvijas radoso industriju darbiba un priekSnoteikumi
nozares mérktiecigai attistibai. Riga, 2013. 14.lpp
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Visvairak atbildéjuso respondentu parstav dizaina (produktu, pakalpojumu, grafiskais,
iepakojuma, interjera, vides u.tml.) nozari (35%), reklamas un marketinga komunikacijas
nozari (37%), arhitektiiru (17%) un vizualo makslu (15%), tomér janem véra, ka jautajuma
vargja atzimét vairakus atbilzu variantus, tapéc ka viens uznpémums var darboties vairakas
jomas. Lielaka dala uzn€mumu, atbilstosi nozarei, ir jauni: Iidz 5 gadiem veci - 42%, 6-10
gadus veci -  27%. 75% uzpnémumu atrodas Riga. Visi respondenti uzskatija, ka vigu
parstavéta uznéméjdarbiba ir saistama ar RI sektoru™®, ka galveno iemeslu minot jo razojam
preci/pakalpojumu ar augstu radosi-maksliniecisko (pievienoto) vertibu (52%); otra
popularaka atbilde (33%) uz So jautajumu bija ja, jo raZojam preci/pakalpojumu, kas ir
unikals. Interesanti, ka tikpat daudz respondentu atzZim&jusi ja, jo miisu uzpémuma strada
makslas  vai  kultarizglitibu  ieguvusi  darbinieki, tatad viens no RI uzpémumu
pasidentifikacijas veidiem ir to darbinieki un vinu iegita izglitiba un specialitate.

Respondentiem (86%), kas noradija, ka vinu parstavétaja uznémuma strada vairak ka 1
cilveks, tika jautats, ka parasti uznp€muma tiek piesaistiti jaunie darbinieki (skat. ieprieks
nodala) un cik butisks $aja procesa ir kandidata izglitibas faktors. 61% atzina, ka tas, kadu
izglitibu ieguvis potencialais darbinieks, ir biitiski (21% - loti bitiski), tom&r 30% atzim&jusi,
ka tas ir drizak nebitiski. Tomeér, noradot bitiskakos faktorus, kas butu svarigi, pienemot
darba radoSo profesionali, ka 4 batiskakie atziméti: kandidata praktiskas iemanas (78%),
kandidata pieredze (prakse un darbs iepriek$€jas darbavietas) (69%), kandidata radoSais
potencials (62%) un kandidata personiba un rakstura iezimes (57%). Ar1 §aja jautajuma iegtita
izglitiba ir relativi zemu vertéts faktors: 22% atziméjusi ,.kandidata iegiitas izglitibas atbilstiba
ienemamajam amatam”. Atbildot uz jautajumu, ar kadam problémam uzpémums sastapies,
meklgjot un piesaistot darbiniekus, visbiezak tiek noradits darbinieku atbildibas trikums un
pieredzes/prakses trikums. Paris respondenti norada, ka jaunajiem darbiniekiem trukst
motivacijas, ir neadekvatas prasibas (v€las parlieku lielu atalgojumu), ka arT tiem trikst
zinasanu, ir nepietickama izglitiba un parak zema kvalifikacija un darba spgjas.

Ar §1s aptaujas palidzibu bitiski bija noskaidrot, vai un ka RI uzn€mumi redz makslu
augstskolu absolventus ka potencialos darbiniekus un cik bitiska ir darbinieka iegtta
izglitiba. 44% respondentu drizak, un 24% respondentu pilniba piekrit, ka, izvéloties
darbinieku uzn€mumam, tiktu dota priekSroka kandidatam ar augstako izglitibu, tomér lielaka
dala aptaujato nepiekrit, ka dotu prieksroku kandidatam, kur§ absolv§jis kadu no makslu
augstskolam. Vertgjot apgalvojumu ,misu uznémuma strada kadas Latvijas makslas

augstskolas absolvent/-i”, respondentu atbildes ir neviendabigas — 47% vairak nepiekrit, bet

193 = - .= - - - - = - - . - . . . =
Jautajums anketa: “2. Vai, JUsuprat, Jisu parstavéta uznémuma uznéméjdarbiba ir vai nav saistama ar

radoso industriju sektoru?”
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43% - vairak piekrit Sadam apgalvojumam. Pozitivi vért€jams tas, ka lielaka dala respondentu
(kopa 68%) uzskata, ka Latvijas makslas augstskolu absolventi ir ieintereséti meklet darbu
radoSo industriju sektora, bez tam 44% pilniba piekrit, ka Latvijas makslas augstskolu
absolventi, izv€loties darba sektoru, dod prieksroku radoSo industriju (nevis pasvaldibu vai
tml.) sektoram. Tas nozimé&, ka RI uzpémumu parstaviji ir atvérti Siem absolventiem ka
potencialajiem darbiniekiem.

Novertgjot Sos apgalvojumus, respondentiem bijis griiti formulét atbildi, jo nereti atbilzu
variantu ,,gruti pateikt” atzim&jusi tresdala respondentu, kas nozim&, ka RI sektora
parstavjiem ir saméra griiti identificét un noveért€t makslu augstskolu un to absolventu
ieguldijumu un potencialu saistiba ar radosajam industrijam. 33% drizak piekrit, ka RI sektors
un augstako makslas izglitibu ieguvusi absolventi ir savstarpgji darba tirgii tiesi saistiti un
atkarigi, taja pasa laikd kopuma 28% tam nepiekrit, bet 29% ir griiti pateikt. Visbeidzot
treSdala respondentu drizak piekrit, bet treSdalai ir gruti pateikt, vai Latvijas makslas
augstskolu absolventi $obrid sanem RI sektoram atbilstosu un derigu izglitibu, un 30% sliecas
sadam apgalvojumam drizak nepiekrist. Tomér pozitivi vert§jams, ka 34% atzinusi, ka ir
nodro$inajusi makslas vai kultiirizglitibas iestazu studentiem prakses vietas, veicinot
sadarbibu. Tikai kopa 10% respondentu noradijusi, ka pa$i ir macijusies kada no Latvijas
makslu augstskolam.

Var secinat, ka RI sektors ir jauna un vél neattistijusies darba tirgus niSa Latvija, kura ir ar
plasu potencialu un ir viennozimigi butiska alternativa niSa, kur makslas augstskolu
absolventiem meklét darbu. Nozare un uznémumi prasa tadas profesijas, kadas apgiist makslu
augstskolas, un absolventiem ir iesp&jas tiesi Saja sektora veiksmigi istenot savu karjeru, ka

ar1 pasiem veidot jaunas darbavietas, veidojot savus uzpémumus.

Nodalas kopsavilkums

Darba otraja nodala analizéti jaunie makslas pasaules un darba tirgus koncepti:
reproduc€jamiba un jaunas tehnologijas ka makslinieku probléma (atpemot makslai
sakralumu, TpaSo auru, originala vertibu) un ieguvums (ka iespgja pietuvinaties patérétajam,
autortiesibas ka papildus ienakumi), ikviena cilvéka radosa potenciala slavinajums un
prosumerianisms (Katrs cilvéks kliist par makslas raditaju, ta vairs nav vienai cilvéku grupai
pilniba piederosa sfera), makslas piedavajums parsniedz pieprasijumu, interneta vide ka tirgus
paplasinajums un niSu marketings ka jauna kultlras tirgus strat€gija, radosuma ka preces

uztveérums.
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Uzsverts, ka uz Latvijas situaciju attiecinami visas minétas pasaules tendences gan darba
tirglh kopuma, gan tiesi kulttras sektora, 1pasi atzimgjot tadas Latvijas specifiskas iezimes ka
neliela teritorija un makslas tirgus, specifiska valoda, tendence uz bijuSas makslas
novertésanu, kultiiras sekundara nozime. Raksturots darbavietu piedavajums valsts un dalg&ji
pasvaldibu sektora — analizéti KM dati par valsts apmaksatajam darbavietam, secinot, ka
lielakas izredzes stradat Saja sektora ir tiem, kas apgust ar izpilditajmakslu, izglitibu, vadibu
val muzejniecibu saistitas profesijas, ka art ka Sobrid atjaunojas stabila situacija darbavietu
skaita un iesp€jas atrast darbus. Skatits radoSo industriju sektors ka alternativa darbavietu
mekléSanas niSa, secinot, ka tas ir pasi atbilsto§s musdienu radoSo profesiju parstavjiem, jo
sniedz lielaku brivibu un iespgjas. P&tijuma dati apliecina, ka tiek RI nozaré tiek mekl&ti
jauni, spgjigi un radosi cilveéki, un $1s nozares uzpémumi ir atveérti makslu augstskolu

absolventu pienemsanai darba.
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3. MAKSLU AUGSTSKOLU ABSOLVENTI KA GALVENIE KULTURAS
NOZARES DARBA TIRGUS PIEDAVAJUMA VEIDOTAIJI LATVIJA

Bitiskas izmainas notikuSas ne tikai darba tirgii pasaules limeni, bet arT Latvijas darba
tirgt, jo 21.gadsimts ir jaunu pagriezienu laiks, 1pasi izglitibas un darba tirgus saistibas
jautajuma. Izglitibas sist€éma un tas funkcionésana Latvija ir jauns process, kas vl atrodas
attistiba: Iidz ar neatkaribas iegtisanu 1991.gada tika veidota jauna izglitibas sisteéma, pirms
kuras pastavéja PSRS Augstakas un vidgjas specialas izglitibas ministrijas vadita un
reglamenteta augstskolu sist€éma.

Latvijas PSR laika par darba tirgu augstskolu absolventiem musdienu izpratné nemaz Tsti
runat nevar, JOo pastavéja pavisam citads augstskolu-darbavietu attiecibu modelis, kas savos
pamatprincipos neatSkiras pa augstskolam vai iegltajam profesijam. Liclaka dala
studentu/absolventu péc augstskolas absolvésanas tika novirziti uz konkrétam darba vietam
darba vietam saskana ar augstskolu absolventu sadales valsts planu, tadéjadi daudz mazaka
mera tiem bija jasaskaras ar tadiem musdienu darba tirgus aspektiem ka konkurence, darba
mekl&jumi p&c augstskolas beigSanas, sociala nodroSinajuma nesanemsanas riski u.tml. Tapat
ar1 darba tirgus pieprasijums (cik profesiju parstavju nepiecieSams katra nozar€) tika saméra
strikti pielidzinats piedavajumam vai otradi, un studentu parprodukcija kada nozar€ bija maz
iespéjama. Sads modelis misdienas ir piemérojams autoritara politiska sistéma, kur ar
izglitibas un nodarbinatibas sektora ir absoliits valsts regul&jums, bet demokratijas un tirgus
ekonomikas konteksta nav realiz€jams, tomér Latvijas darba vidi, 1pasi kultiras joma, §1
PSRS laika piedzivota sist€ma stipri ietekméjusi.

Vesturiska konteksta izpratne ir biitiska, tapec Saja nodala isi tiks aprakstita Latvijas
makslu augstskolu veésture, §1 briza situacija un piedavatas programmas, skaidrojot, kadas ir
So tris augstskolu kopigas Ipasibas un atskiribas. Papildus tiks sniegts ieskats, kada ir So
augstskolu un to absolventu pétniecibas specifika un ka tas ietekméjis autores iesp&jas pétit
Sim bakalaura darbam interes§joSo t€mu un problémjautajumus. Galvenokart §1 nodala
atspogulo darba ietvaros veikta pétijuma rezultatus, raksturojot absolventu darba gaitas,

karjeras izaugsmi un ieklausanos darba tirgii péc augstskolu absolvésanas.

3.1. Latvijas makslu augstskolu specifika un savstarpéjas saistibas un
atSkiribas: vésture, funkcijas, piedavatas programmas
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Latvijas Makslas akadeémija, Jazepa Vitola Latvijas Mizikas akadémija un Latvijas
Kulturas akadémija, dévétas par Latvijas makslu augstskolam, un to absolventi ka kultiiras
darba tirgus dalibnieki ir 8§71 bakalaura darba centralais izpltes objekts. Visam trim
augstskolam ir butiski vienojoSie elementi un oficiali noslégtas saistibas (piem., sadarbibas
ligumi), tomér katra augstskola individuali ir atSkiriga un autonoma ar savu vésturi,
principiem un specifiku.

Sakotngji jaruna par veésturisko kontekstu, kas saista divas no trim augstskolam, — Latvijas
izglitibas sisttmu PSRS ietvaros, kad izglitibai ,tika pievérsta liela uzmaniba, un
nenoliedzami pozitivi bija tas, ka ta kluva ne tikai 1&ta un pieejama absoliitajam vairakumam
iedzivotaju — lidz pat augstakajai izglitibai”***. Ka minéts 3.nodalas ievada, augstaka izglitiba
tika strikti reguléta. ,,Valsts noteica, cik studentu tiks uznemts katra specialitaté, paredzot
sekmigakajiem studentiem stipendijas. Papildu studiju vietas par individualu samaksu netika
paredzg&tas. Studiju ilgums — 5 gadi, jo vienlaikus ar akadémisko izglitibu students ieguva ari
profesionalo — pedagoga, muzeja darbinieka, arhivara u.tml. specialitati. [..] vidusskolas
absolventam nacas izvéléties tikai vienu augstskolu un vienu specialitati. Ja reflektants izkrita
kada no eksameniem vai neizturgja konkursu, studijas nacas atlikt uz nakamo gatdu.”195
Tadgjadi studgjoSo skaits tika ierobeZots un macibas uzsaka tikai labakie un atbilstosakie,
attiecigi neradas absolv€joSo parprodukcija un nevienmeériga konkurence absolventu vidi.
»Konkursu uz studiju vietam noteica gan valsti pasludinatas prioritates, gan jau tradicionali
par elitaram uzskatitas specialitates, pieméram, medikis. ArT Valsts Konservatorijas Teatra
fakultat€ bija loti liels konkurss, jo tur uznéma tikai 6 vai 8 studentus, turklat ne katru gadu.
Janem veéra, ka arT makslas specialitatés pastaveja ,,valsts sadale” — tas noziméja, ka ar aktieri

bija janodroSina ar darbu. "

Valsts sadale pa darbavietam nozimégja to, ka ,,péc augstskolas
beigSanas jaunais specialists tika norikots darba péc valsts sadales plana prasibam. Ja
nenostradaja obligatos divus gadus valsts nozimétaja darbavieta, diploms vargja tikt
anulats.”*®’

Padomju savieniba ,,péc kara darbojas Cetras augstskolas, kas bija pastav&jusas arT pirms
Otra pasaules kara, - Latvijas Valsts Universitate, Latvijas Lauksaimniecibas akadémija,

Makslas akadémija un Konservatorijal%, ka arT 1940.gada nodibinatais Valsts Pedagogiskais

194 Bleiere, Daina, llgvars Butulis, Inesis Feldmanis, Aivars Stranga, Antonijs Zunda. Latvijas vésture.

20.gadsimts. Riga: JUMAVA, 2005. 372.lpp

1% Kreituse, llga. Pagajuso gadu Latvija: 1945-1990. Riga: Apgads ZVAIGZNE ABC, 2009. 46.Ipp
Turpat, 48

Turpat, 46

Latvijas Muzikas akadémija

196
197
198
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valodu un literatiiras institats [..].”** Tadgjadi LMA (dibinata 1919.gada, darbojas no 1921.)
un JVLMA (dibinata 1919.gada) ir augstskolas ar senu vesturi, nostiprinatam akadémiskam
tradicijam un stipriem pamatiem. Latvijas Kultiiras akadémija (dibinata 1990.gada, darbojas
no 1991.gada) savukart ir jauna, Sobrid pastavosSaja izglitibas sisttma veidojusies macibu
iestade, tomér ar tikpat stipriem pamatiem un ideologiju. Skola veidojusies Latvijas
neatkaribas ieglisanas perioda, kas ideologiski un &tisko vértibu zina to vieno ar abam
ieprieksgjam, jo visas tris augstskolas veidojusas nacionalu vésmu ietekm& un véesturiskaja
konteksta. Kamér LMA un JVLMA saista temporalas saiknes, LKA un JVLMA
(Konservatoriju) saista specialitates — agrak Konservatorijas parzina esosas Teatra fakultate
(ar aktieru un rezijas nodalam), Kultiiras darbinieku nodala (TV rezisori, Kultiras namu
metodiki U. C.) un Horeografijas nodala Sobrid darbojas LKA ietvaros.

Dzilaka veésturiska konteksta izpéte $1 darba ietvaros nav nepiecieSama, tomér autore vélas
noradit uz visu tris augstskolu ideologisko un vésturisko saistibu, taja pasa laika atgadinot, ka
LMA un JVLMA ir uzkrata daudz lielaka pieredze, kas lavusi izstradat noteiktu pieeju,
vértibas un nostdju, kas to atikir no LKA ka jaunakas augstskolas®®. Tadé] augstskolu vida
tomér vérojamas atskiribas un kontrasti. Viena no butiskakajam atSkiribam saistama ar studiju
procesu. Kad Latvija 1991. izglitibas likums augstakaja izglitiba ieviesa sekojoSas izmainas -
par studijam augstskola nosaka ikgad&jo maksu, kamér noteiktai dalai studentu macibu maksu
sedz valsts, tiek ieviests akadémiskas un profesionalas izglitibas jédziens, nodala bakalaura un
magistra gradus un profesionalas izglitibas diplomus — tas neatstdj neskartas ari makslu
augstskolas. Pirmo reizi makslas izglitiba tiek sadalita profesionalaja un akadémiskaja
1zglitiba (skat. pie programmu apraksta) un iesp&jams macities, studentam maksajot paSam vai
ienemot valsts finansétu budzeta vietu. LKA un JVLMA pastav dalita sisteéma — dala studentu
macibas apmaksa pasi, dalai (ar augstakajam sekm&m) macibas apmaksa valsts, savukart
LMA izveidota cita pieeja — uznemto studentu skaits ir neliels (konkurss uz vienu budzeta
vietu — apméram 3 cilveki, kursa ap 10 cilvéku), tomér visu studentu macibas finansé valsts
budzets.

Visas tris augstskolas vieno ne tikai vienots izglitibas (makslas un kulttiras) profils, kura
tas darbojas, bet arT augstskolu apméri — visas augstskolas katra vidgji studé ne vairak ka 200

201

studentu™". Tas vieno ari iestade, kuras paklautibas tas atrodas. Péc Kultiras ministrijas

199 Bleiere, Daina, llgvars Butulis, Inesis Feldmanis, Aivars Stranga, Antonijs Zunda. Latvijas vésture.

20.gadsimts. Riga: JUMAVA, 2005. 373.lpp
B P13 vérojams arT augstskolu teritorialaja izvietojuma: LMA un JVLMA atrodas Rigas (vésturiskaja,
sabiedriskaja) centra kultlrvésturiski nozimigas €kas, kamér LKA izvietota, lai gan ari kultlras pieminekli, bet ne
tik prestiza, Rigas priekspilséta.
201 skatit 8.pielikuma
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nolikuma®? Iidz ar citam kultirizglitibas iestadem LKA, LMA un JVLMA atrodas LR
Kulturas ministrijas paklautiba; tas ir vienigas augstakas izglitibas iestades Latvija, kuras
neatrodas LR Izglitibas un zinatnes ministrijas paklautiba. Tadgjadi STm augstskolam ir ne
vien citads statuss un attiecibas ar valsts parvaldi, bet ar1 citadi, specifiski nosacijumi budzeta
jautajumos, ka ar1 konkrétas saistibas ar LR KM. Tapéc tieSi So tris makslu augstskolu
absolventi tiek skatiti ka tieSie kultiras nozares veidotaji, KM nodro§inato un parraudziba
esoSo valsts un pasvaldibas darbavietu vakancu aizpilditaji un darba tirgus piedavajuma
veidotaji. KM finansé $o augstskolu darbibu un studentu budZeta vietas, tapéc logiska
atgriezeniska saite sagaida, ka So skolu absolventi stradas KM paklautiba esoSajas
darbavietas.
Augstskolu programmu piedavajums un macibu priekSmetu specifika

Protams, makslu augstskolas nav vienigas macibu iestades Latvija, kas sagatavo kulttras
un radoSajai nozarei atbilstoSas profesijas un nodroSina §is jomas darba tirgus piedavajumu.
Tadas augstskolas un programmas ka RISEBA (programmas ,,Arhitektiira”, ,,Audiovizuala
mediju maksla”), Liepajas Universitate (programmas ,,Dizains”, ,,Fotomaksla”, , Kultiiras
vadiba”), Rigas Stradina Universitate (programmas ,,Sabiedriskas attiecibas”, ,,Organizaciju
un menedzmenta sociologija”), Latvijas Universitate (programma ,Kultiras un sociala

antropologija”, ,,Mﬁksla”)203

veido véra npemamu konkurenci makslu augstskolam (jaatzist,
JVLMA ir vismazaka konkurence Latvijas ietvaros piedavato programmu lauka).

Tomér, veértéjot augstskolu piedavato profilu kopuma, tiesi makslu augstskolas piedava
studiju programmas un apakSprogrammas, kas eventuali atbilst kultiiras sektora
nepiecieSamajam profesijam. Nodala, kura runats par absolventiem-boh&mistiem, nosaukti
macibu priekSmeti, kadus visbiezak apgiist Sie studenti®®. Latvijas makslu augstskolu
piedavatas programmas liela méra atbilst Siem izvirzitajiem macibu priekSmetiem, kas lauj
secinat, ka So augstskolu absolventi atbilst a-b grupai. Visas augstskolas tiek piedavati tadi
macibu priekSmeti ka ar makslam (miuzikas, dizaina, makslas, dejas, teatra u.tml.) saistita
teorija un vésture, radoSas makslas (dziedasana, skatuves runa, dizains, mode, rezija),
izpilditajmaksla (aktiermaksla, instrumentspéle, teatra papildnozares — kostimu un
scenografijas maksla) u.tml.

Jaatzimée, ka kop€jas izmainas darba tirgt raksturo art topoSo darbinieku sagatavoSana tam

— arvien mazak programmu veidotas ta, lai studentus sagatavotu tikai vienai, konkrétai

202 | R Ministru Kabinets. Kultiras ministrijas nolikums. Stajies spéka 2003.gada 29.aprilt.

2% Autore izvéléjusies noradit tikai dazas no augstskolam un programmam, lai ilustrétu kopéjo situaciju.

Radosas makslas, izpilditajmaksla, dizains, masu komunikacija, multimediji, programmatdru dizains, mazikas
ieraksti un apstrade, arhitektlira un ainavu dizains.
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profesijai (kontrasta PSRS laika sisteémai, kur defin€tas profesijas apgiiSana bija izglitibas
mérkis). Miusdienas lielakoties izglitiba tend@ta uz plasa profila kadas jomas specialista
izveidi, kas jo 1paSi raksturigi humanitarajai jomai (un makslu augstskolam). Lidz ar to
absolventam (kas ar1 atbilst sociologu virzitajiem individualizacijas un riska konceptiem)
paSam ir jaizlemj, ka izmantot iegiitas zinaSanas un izglitibu, kadu profesiju no piedavata
lauka izv€leties un taja arT pasam individuali jameklé darbs, pielagojot tam savas iegitas
zinasanas. Runajot par makslu augstskolam, §1 tendence vairak raksturiga LKA un LMA un to
programmam. Galvenokart tas ta ir tapéc, ka JVLMA piedavatas pamatstudijas ir
profesionalais bakalaurs, savukart LKA un LMA piedava tikai akadémisko izglitibu visos
studiju Itmenos, v&l vairak — absolv&jot abas augstskolas, tiek ieglts vienada nosaukuma
diploms: grads ,,Makslas”. Lai gan ar1 JVLMA lielaka dala programmu atbilst studiju
virzienam ,Makslas”, iegiitais grads ir ar citadu nosaukumu (izpemot akadémiskajam

magistram)?®

. Protams, iegiitas izglitibas saturs ir biitiskaks ka iegiita grada nosaukums,
tomér nevar noliegt, ka, salidzinot LMA un LKA absolventa CV, darba devgjs var nesaskatit
atSkiribu starp iegiitajam izglitibam, jo nosaukums par to nesignalizé. Ta ka JVLMA
absolventi parsvara iegiist profesionala tipa izglitibu, tie ir cie$ak saistiti péc absolvésanas ar
konkrétam darbavietam jau zinamas institlicijas, organizacijas vai iestades.

Batiski, ka atSkiras veids, ka tiek Tistenotas izglitibas programmas katra no trim
augstskolam: atSkiras to nosaukumi, ieglistamo pakapju specifika un iedalijumi. Studiju
istenoSanas laiks visas trs augstskola ir vienads (bakalaurs — 4 gadi, magistrs — 2), tomér
bitiska atSkiriba ir ta, ka JVLMA un LMA katru gadu uznem studentus visas piedavatajas
programmas, atSkiras tikai stud€joSo skaits, kas katra programma tiek uznemts. Savukart LKA
katru gadu apakSprogrammu piedavajums mainas (katru gadu, piem., bakalaura programmas
tiek piedavatas vidgji 5-6 programmas, kopuma tikusas piedavatas vairak ka 20 programmas),
nereti piedavajot arT jaunas apakSprogrammas, kadas Iidz $im nav piedavatas, vai tadas, kas
izmainitas vai sava starpa apvienotas. Tas nozimé&, ka LKA ir fleksiblaka un $aja zipa
miusdienigaka (attieciba pret saikni ar darba tirgu) neka parg€jas divas augstskolas, ka izglitibas
iestade darba tirgum piedavajot vienadi labi kvalificetus, bet diferencéta profila darbiniekus,
cenSoties neradit parprodukciju. VEl viena, ar iepriekSminéto saistita, atSkiriba starp LKA un
abam pargjam augstskolam — programmu merkis. Respektivi, JVLMA caur piedavato
programmu studentiem sniedz Sauraka spektra izglitibu (piem., students absolvé ka pianists,
vai ka pusaminstrumentu skolotajs u.tml.), kas lidzigi ir arfi LMA (iznemot tadas

apakSprogrammas ka, piem., vides makslas, kas ir nedaudz plasakas), kamér LKA caur lielako

2% sikaku augstskolu programmu sadalfjumu un grada iegGiSanas pakapju specifiku, to atskiribas skatit

8.pielikuma.
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dalu piedavato apakSprogrammu veido kultiiras jomas specialistus ar plasu zinasanu loku un
iesp&jam stradat dazadas profesijas un amatos péc augstskolas absolvésanas. Katrai no Siem
izglitibas 1stenoSanas tipiem ir savi minusi un savi ieguvumi. Kamér absolventi, kas ieguvusi
plasu un visparigu izglitibu, ir elastigaki un daudzdimensionalaki savas prasmeés ka tie, kas
ieguvusi konkrétu specializaciju, tiem ir griitak identificét savu darbibas jomu un spgjas,
atbilstibu konkrétas darbavietas prasibam, tadgjadi apgriitinata darbavietas izvéle.

Izejot no visa miné&ta, Latvijas makslu augstskolas noteikti skatamas ka viena sektora dalas
un veidotajas, tapéc ir salidzinamas un analiz€jamas konteksta viena ar otru. Veésturiskais,
politiskais, izglitibas profila virziens visam augstskolam ir kopigs, tomér katra savu darbibu,

t.sk. arT attistibu un p&tniecibu, 1steno citadak.

3.2. Latvijas makslu augstskolu un to absolventu pétnieciba un tas specifika

Lai atbildétu uz izvirzitajiem pétnieciskajiem jautdjumiem — kads ir darba tirgus
piedavajums kultiiras nozaré Latvija un kada ir makslas augstskolu absolventu ieklauSanas
darba tirgi — tika veikts empirisks pétijums, kura ietvaros tika iegiitas un/vai analiz&tas
vairakas datu kopas. Tika iegiiti primari dati, ka arT analiz&ti jau esoSu pétijumu (sekundari)
dati. Saja nodala tiks aprakstita pétfjumu metodologija un gaita. Tiks raksturota ari $o
augstskolu pétniecibas specifika, jo pé€tnieciskd procesa rezultata konstatetas butiskas
atSkiribas augstskolu pétnieciskajas interes€s, kas saistamas arl ar So iestaZu ieinteres€tibu
izaugsmé un attistiba, un sadarbiba. Sis apraksts nozimigs ari tapéc, ka eso3a situacija biitiski
ietekméjusi iesp€jas veikt planotos petijumus un izpétit izvirzitos probl€mjautajumus, un
sasniegt §1 darba merki, liekot izveleties sakotn€ji paredz€tajai pétniecibai alternativas
metodes.

Lai pétitu visu tris augstskolu absolventus laika posma 2008.-2013.gads, par atbilstosako
tika izveléta kvantitativa metodologija ar metodi anketéSana, ka instrumentariju atbilstosi
misdienu tendencém izvéloties internetaptauju. Tika veidota dalgji strukturéta anketa, kura
jautajumi aptveéra sekojoSus té€mu lokus: absolvéta programma, nodarbinatiba péc LKA
absolvéSanas, §1 briza nodarbinatiba (veids, joma, amats), istenotas darba attiecibas, atticksme
pret iegito izglitibu (tas atbilstibu darba tirgum), informacija par respondentu. Respondentus

tika planots sasniegt ar e-pastu palidzibu, kontaktu sarakstus nodroSinot attiecigajam
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augstskolﬁmZOG. AnketéSanas periods: aprila vidus. Tomér, ka raksturots ieprieks, planota
internetaptauja tika veikta tikai LKA un LMA absolventiem.

Makslas akad@mijas absolventi raksturojami ka griiti sasniedzama respondentu grupa.
LMA parstavji konfidencialitates dé] nevélgjas pétijuma istenoSanai sniegt absolventu
kontaktus, lai gan anonimitate un datu drosiba tika garant€ta. Tomer tika piedavats sadarbibu
turpinat, stenojot citu respondentu sasniegSanas veidu. Uzaicinajums piedalities aptauja tika
publicéts LMA majaslapa un vairakkart socialajos tiklos, tomér tas paredzgja, ka sasniegta
respondence biis zema un salidzino$i neprezentativa. Lai paaugstinatu respondences limeni,
uzaicinajums piedalities aptauja no augstskolas administracijas elektroniski tika izsttits art
LMA studgjosajiem®”” un darbiniekiem, ka arT uzaicindjums vienu reizi publicéts radi! twitter
vietné. Neskatoties uz pielietoto sociologiski neefektivo respondentu sasniegSanas veidu,
autore secina, ka LMA vidi parstavosi cilvéki pasi par sevi ir griiti pétama mérkgrupa, jo nav
ieintereséti daliba pétijumos un savu laiku maz velta ar makslu nesaistitam nodarbém. To
apliecina tas, ka teju puse respondentu, kas sakusi pildit anketu, nav to pabeigusi (53 no 94
resp. to pabeigusi). Pozitivi veért§jams tas, ka augstskolas vadibai ir svariga institlicijas
attistiba un ir p&tnieciskas intereses: LMA veikts kvantitativs absolventu pétijums Latvijas
Makslas akadémijas stratégiskas ricibas plana 2012.—2020. gadam ietvaros. Piedalities $aja
pétijuma absolventi (kas absolvgjusi 2010.-2012.gada) ari tika aicinati caur LMA
méjaslapuzos, un sasniegta respondence bija tikai 75 absolventi, lai gan Saja laika posma LMA
kopuma absolvéjusi 495 studenti, kas uzskatami par $ada pétijjuma generalo kopumu.
Sasniegta respondence §im pétijuma veért€jama ka parak zema un salidzinosi nereprezentativa,
ka arm aptaujai izveidota anketa vert€jama ka vidEjas kvalitates. Ari Sis fakts apliecina
augstskolas zemo pétniecisko aktivitati. STs aptaujas dati tiks analizéti ka papildus materials
LMA absolventu izpéte.

Citada situacija vérojama LKA — augstskola pastavosa spéciga pétnieciska tradicija un
istenota Kultiiras sociologijas un menedzmenta apakSprogramma absolventus veido par
sociali aktiviem sabiedribas locekliem — par to liecina saméra augsta respondence (239
atbildes, no tam 191 pabeigta) un vairaku absolventu ltigums iepazistinat tos ar pétjjuma gala
datiem péc pétijjuma noslégsanas. Augstskolai ir svarigi pétit ka stud€joso viedokli, ta

absolventu uzskatus, lai veiksmigi turpinatu darbibu un attistitos, ka arT augstskolai ir rapigi

206 Apmaina pret sniegtajiem kontaktu sarakstiem, augstskolam tika piedavats sniegt izanalizétus ST pétijuma

rezultatus, nepiecieSamibas gadijuma pétot art augstskolam individuali interesgéjosus jautajumus ar $is anketas
palidzibu.
27 L MA raksturigi, ka bakalaura programmas absolventi turpina studét magistrantdra vai vél kada bakalaura
programma, vai turpina stradat LMA, kas tos padara par atbilstoSo mérkgrupu.
2% http://Ima.lv/index.php?parent=2006 [skatits 06.05.2014]
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uzkrati un sistematizeti absolventu saraksti un kontakti. Tadgadi planota péetijuma
metodologija pilniba tika piemérota LKA absolventu aptaujasanai.

Visproblematiskaka komunikacija un p&tnieciba bija JVLMA gadijuma. Augstskolai un tas
vadibai nav izteiktas intereses pétnieciba, un komunikacija ir apgriitinata un 1éna, attiecigi
planota sadarbiba neizveidojas. JVLMA, sargajot absolventu konfidencialitati, nevelgjas
sniegt to kontaktus, bez tam informacija par absolventiem, t.sk. kontaktinformacija, $aja
augstskola netiek sistematiski uzkrata un glabata, kas liecina par to, ka augstskolai nav
izteiktas atgriezeniskas saites ar saviem studentiem un ka JVLMA ir vaja pétnieciska interese
un iespéjas to istenot. Tomér augstskola kops 2010.gada vac informaciju par absolventu
ienemtajam darbavietam. ST informacija galvenokart tiks izmantota absolventu analizei.

Kopuma var secinat, ka ir samé&ra problematiski Tstenot p&tniecibu, balstoties tikai
sadarbiba ar makslu augstskolam. Augstskolam ar specializaciju makslas nav raksturiga
izteikta petnieciska interese un tradicija. To parada arf tas, ka 2007.gada aptaujatie augstskolu
macibu speki atzist, ka vinu riciba nav precizu un pilnvertigu zinu par vigu augstskolu
absolventu ricibu péc augstskolas beigianas, jo §adi pétijumi netiek veikti.””® Protams, kop
2007. gada situacija ir ievérojami uzlabojusies. Vairakos pétijumos paradas, ka p&tijjumu
ietvaros aktivaki ir LKA studenti (piem., KM veiktaja 2011.gada pétijuma ir sekojoSs
sadalfjums augstskolu starpa - 30% ir LKA absolventu, 12% - JVLMA, 7% - LMA?'%). Tapéc,
lai glitu maksimali plasa spektra analizi par absolventu ieklausanos darba tirgg, tiks izmantoti
Ievas Rozentales bakalaura darba ietvaros veiktais pétijums par makslu augstskolu
absolventiem un Kultiiras ministrijas ierosinatie pétjjumi par kultrizglitibas iestazu
absolventiem. So pétijumu dati tiks izmantoti, lai raksturotu tadus aspektus ka darba tirga
lesaistito pusu attiecksme pret augstskolu piedavato izglitibu, absolventu sagatavotiba darba

tirgum un ieklauSanas taja, darba istenoSanas specifika un modeli.
3.3. Latvijas Kultiiras akadémijas absolventu ieklausanas darba tirgu:

pétijuma analize

Izmantojot nodala 3.2. raksturoto metodi, aptaujajot Latvijas Kultiras akadémijas

absolventus, tika sasniegti 239 respondenti, no kuriem 191 bija anketu aizpildijusi lidz

211

galam”. Kopuma e-pasti tika izsttiti uz 769 adresém, no kuram apméram sesta dala tika

uzraditas ka nederigas vai nesasniedzamas. Tad€jadi kopuma respondences apjoms veért€jams

209 Latvijas Republikas Kultiras ministrija. Atskaite: Valsts kultarizglitibas iestaZu absolventu darba tirgus izpéte:

pieprasijums un piedavajums. Riga: Baltijas socialo zinatnu instittts, 2007. 24lpp
219 Analitisko pétijumu un stratégiju laboratorija”, SIA. Valsts kultdrizglitibas iestaZu piedavajuma atbilstiba
darba tirgum. Pétijuma nosléguma zinojums. Riga, 2011. 4.Ipp
a1 Tadeéjadi ST pétijuma izlase ir 191 respondents.
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pozitivi. Turpmak dati tiks analiz€ti pa sekojoSiem t€ému lokiem: absolvéta apakSprogramma,
nodarbinatiba LKA absolvéSanas laika, §1 briza nodarbinatiba, respondentu ienemto
darbavietu raksturojums, atticksme pret iegiito izglitibu un tas atbilstibu darba tirgum
Absolvéta apakSprogramma

90% respondentu ir absolvgjusi kadu no LKA bakalaura programmam. Visvairak
respondentu absolvéjusi Kultiras teorija un vadibziniba apakSprogrammu (30%), 12% -
Starptautiskie kultiiras sakari Latvija — Francija, 8% - Kultiiras sociologija un menedzments.
Neviens no respondentiem nav absolv€jis Modernas dejas horeografijas apaksnozari un
atseviskas starpkultiru sakaru apakSprogrammas, minimali parstavétas ir ari TV reZijas
maksla un Teatra, kino un TV dramaturgija. Visvairak atbildéjuso bakalaura programmu
absolvejusi 2012.gada (25%) un 2013.gada (24%), 15% - 2011.gada, 13% - 2008.gada, 11% -
2010.gada. Tikai 21% respondentu ir absolvgjusi kadu LKA magistra programmu: 39%
programmu Kultiiras menedzments, 29% - Kultiiras teorija. 29% to darijusi 2013.gada, 27% -
2011.gada, 15% - 2012.gada. Neviens no respondentiem nav absolvgjis LKA doktora
programmu.
Nodarbinatiba LKA absolvesanas laika posma

58% bakalaura programmas absolventu noradijusi, ka bijusi nodarbinatie jau laika posma,
kad absolvejusi LKA. 15% kluvusi par nodarbinato 1 - 3 méneSus péc absolvésanas, savukart
10% - 1-3 gadus p&c absolvesanas. Tikai 4% atzist, ka v&l nav bijusi nodarbinatie, ko pamato
ar faktu, ka darba tirgus nepiedava velamas (atbilstoSas profesijai un ar pietickamu
atalgojumu) darbavietas vai arT nav laika (turpina izglitibu vai velta to gimenei), ko veltit
darbam?'?. 29% respondentu atzist, ka darbs, ko veica laika posma, kad absolvéja LKA, bija
saistits ar ieguto izglitibu, un 29% respondentu atzist, ka $is darbs nebija saistits ar iegiito
izglitibu. 22% atzist, ka Sis darbs drizak nebija saistits ar ieglito izglitibu, kas nozimé, ka
vairums So absolventu stradajusi neatbilstoSi iegiitajai specialitatei. Koment€jot §1 briza
attiecibas ar So darbavietu, vairums (61%) absolventu atzist, ka ir mainijusi darbavietu un Saja
darba vairs nestrada. Tas vertgjams pozitivi, ja pienem, ka tas noticis tapec, ka absolventi
atradusi savai specialitatei atbilstoSu darbu. ArT lielaka dala (76%) magistru bijusi nodarbinati
jau bridi, kad absolvéja skolu.
LKA absolventu §1 briza nodarbinatiba

Vairak ka puse (56%) respondentu savu §1 briza nodarbinatibas statusu raksturo ka pilna
laika nodarbinatiba (8% ir nepilna laika nodarbinatiba). 11% norada, ka turpina izglitibu un

strada pilna laika darbu, kamér 8% turpina macibas, paral€li stradajot nepilnas slodzes darbu.

2 yz o jautajumu atbild tie bakalaura programmas absolventi (6%), kas noradijusi ,,grati pateikt” (2%) un ,vél

neesmu bijis/-usi nodarbinatais/-a” (4%).
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Tikai 2% ir bezdarbnieka statusa un darbu nemekle. Iepriek$€ja gada ietvaros visbiezak
respondenti darbu veikusi uz darba liguma pamata (84%), 32% - uz autoratlidzibas Iiguma
pamata, 20% - bez liguma, 15% - uz projektu realizacijas laiku. 28% noradijusi, ka iepriekseja
gada vid&jie meénesa ienakumi bijusi Ls 201-350 (€285-498), 24% - Ls 351-500 (€500-712).
Tikai kopuma mazak ka 10% sanémusi mazak ka Ls 200 (€ 284), ko dalgji var izskaidrot ar
to, ka kopuma 7% Sobrid ir bezdarbnieka statusa, savukart 4% turpina izglitibu, paraléli
nestradajot. 7% absolventu sanémusi Ls 651-800 (€926-1138).

Negativi vertejams, ka 34% absolventu noradijusi, ka strada, viguprat, ar kultiiru nesaistita
joma, kas ir vispopularaka atbilde uz So jautdjumu. 17% ka savu darbibas jomu noradijuso
izpilditajmakslu un ar to saistitas institlicijas, 14% - izklaidi, atplitu un tdrismu, tapat 14% -
starpkultiiru attiecibas (t.sk. tulkoSanu un valodu apmacibu), 11% - literatliru, presi un
poligrafiju, vél 11% - izglitibas jomu. No stradajoSajiem absolventiem 64% uzskata, ka
darbojas privataja sektora, 26% - valsts sektora. (LKA veiktaja ikgad&ja absolventu aptaujf?l213
paradas procentualas atSkiribas $aja jautajuma: 46% privataja sektora, 43% - valsts sektora.)
50% uzskata, ka kada no vinu darbibas jomam saistama ar RI sektoru. 51% uzskata, ka vinu
visaugstak ienemamais amats ir videja Iimena, 22% - ka virs vid&ja [imena.

Respondentu ienemto darbavietu raksturojums

Respondenti atzist, ka visbiezak uzaicinajumu ienemt darbavietu san€musi personigi no
darba dev€ja (31%), savukart 29% par vakanci uz savu §1 briza darbavietu uzzinajusi no
pazinam, draugiem. Tresa popularaka atbilde (22%): ,,informaciju par vakanci atradu
interneta (sludinajumu portalos un socialajos tiklos)”. Tikai 3% vakanci atradusi caur LKA
resursiem. Atbildot par faktoriem, kas ir visbiutiskakie, mekl&jot un pienemot darbu, 68%
noradijusi algas apméru, 50% - darba laiku un grafiku, 50% - darba vietu (uznémumu,
organizaciju), 45% - amata atbilstibu personibai, 36% - iesp€jas radoSi izpausties.
Visnebiitiskakais no faktoriem ir darba prestizums.

Lielaka dala stradajoso respondentu sliecas piekrist, ka vinu paSreizgjais ienemamais amats
drizak kopuma neatbilst LKA apgiitajam studiju virzienam (24% - ,,pilniba neatbilst), tomer
39% noradijusi, ka amats drizak atbilst apgttajai programmai. No 166 respondentiem, kas
noradijusi savu primaro darbavietu, 36 noradijusi ar kulttiru tiesi nesaistitu uznémumu (piem.,
restorans, Statoil, banka, IT servisa pakalpojumi u.c.). Nakama visbiezak minéta darbavieta ir

izpilditajmakslas organizacijas (teatri, operas, koncertzales, festivali), tre$a visbiezak minéta
darbavieta — uznémumi, kas nodrosina tiirisma un atpiitas pakalpojumus (viesnicas, tiirisma
agentiras u.tml.), un dazada veida izglitibas/apmacibas iestades (skolas, macibu centri,

apmacibas, kursi, konsultacijas u.C.). Biezi minétas ari parvaldes institiicijas (ministrija,

1 2010., 2011., 2012. gada LKA absolventu elektroniska aptauja, veikta 2013.gada. Respondentu skaits: 176.
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parstavnieciba, ve€stnieciba, paSvaldiba). Respondenti, kas noradijusi vairakas darbavietas,
visbiezak min darbu, ko veic ka pasnodarbinatais, ka freelance vai projektu ietvaros, vai kadu
ar kultru tiesi nesaistitu institiiciju. Visvairak (apméram piektdala atbildéjuso respondentu)
ka savu amatu norada ar kulttiru nesaistitu profesiju (pardevéjs, oficiants, logistikis, sekretare,
Soferis u.tml.). Otrais visbiezak minétais amats - projektu vaditajs/asistents/koordinators.
TreSais visbiezak ienemtais amats — biroja darbinieks (sekretare, asistente, administratore,
klientu apkalpotajs). Biezi minéts ar1 vaditajs (direktors, valdes loceklis, nodalas vaditajs)
amats un pasniedz€ja amats. Respondenti, kas noradijusi vairakus amatus, ka otro un treSo
amatu visbiezak noradijusi radoSu profesiju (rakstnieks, dramaturgs, operators, fotografs
u.tml.), vaditaja amatu un izglitibas darbinieka amatu.

Attieksme pret iegiito izglitibu un tas atbilstibu darba tirgum

Piecu punktu skala noveértgjot, cik liela méra LKA iegitas teorctiskas zinasanas ir
noderigas vinu ienemamaja amata, 21% ne piekrit, ne nepiekrit (3), bet 21% drizak piekrit (4)
Sim apgalvojumam. Daudz mazak respondentu piekrit, ka LKA iegitas praktiskas iemanas
biitu noderigas ienemamaja amata: 27% So apgalvojumu vertgjusi ar 3, 22% - ar 2, 17% - ar 1.
58% uzskata, ka LKA piedavatas prakses/darba iesp€as nemaz nav noder&usSas darba
mekl&jumos, tikai 8% pilniba piekrit, ka prakses bijuSas noderigas. Tapat vairak respondentu
negativi verté izteikumu, ka LKA iegutie kontakti noder&jusi darba meklgjumos un amata
pienakumu pildiSana (30% pilniba nepiekrit). 20% nav parliecinati, vai fakts, ka iegiita
izglitiba tiesi LKA, ietekmgjis iespgjas tikt pienemtam darba. 33% uzskata, ka tam nemaz nav
bijusi nozime.

61% pilniba piekrit, ka LKA iegiita pieredze un zinasanas attistijusas personibu kopuma,
un 23% tam piekrit gandriz pilniba. Kada no respondenteém péc aptaujas izpildiSanas raksta:
»NenoZeloju ne miniiti no LKA pavadita laika! Tur bija un palika mana sirds. Un jutos
personiga zina tikai un vienigi ieguvgja. Bet diemz€l ne bakalaura, ne magistra studijas [..]
nedeva pilnigi nekadas iesp&jas darba tirgl uz normalu, atalgotu darbu atbilstosa, saistita
nozar€. Jaatzist, ka arT kontaktu un pazinu kultiiras joma man nebija. Tade] parkvalificgjos un
ieguvu citu magistra gradu - tad nu pateicoties tam arvien kapu uz augsu karjera, lidz beidzot
esmu vieta, kur varu ar prieku stradat [..] Es it nemaz nenoz€loju LKA izglitibu! Bet diemzé&l
mana pieredzé tas darba tirgum nenodergja pilnigi nemaz.” Sis komentars atspogulo ieprieks
aprakstitos kvantitativo datus — lai gan respondenti noverte ieguto izglitibu, tie lielakoties
atzist, ka iegiitas iemanas vai kontakti maz nodergjusi darba dzives TstenoSana.

Respondentu grupas socialdemografiskais raksturojums

88% respondentu ir sievietes, 12% - viriesi. Puse respondentu ir vecuma lidz 25 gadiem

(tatad absolvejusi LKA pédgjo tris gadu laika), 40% ir 26-30 gadus veci, 31-35 gadus veci ir
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7% respondentu. Vairums (66%) LKA absolventu ka savu §1 briza dzivesvietu noradijusi
Rigu, 8% citu pilsétu (kas nav Daugavpils, Liepaja, Jelgava, Ventspils, Jirmala, Rézekne).
17% noradijusi, ka dzivo arpus Latvijas, ka galvenos trTs iemeslus tam minot: tur dzivo
respondenta gimene (21%), respondents tur iegist izglitibu (16%), $aja valsti par savu darbu
sanem apmierinoSu atalgojumu (16%). Tatad personiska rakstura iemesli ir domingjosie.

Kopuma var izdarit sekojosus secinajumus:

1) Ta ka skaitliski mazak respondentu vidi parstavétas tadas programmas ka deju
horeogrdfija, TV reZija un teatra, kino un TV dramaturgija, aktiera maksla, operatora
maksla, tad Saja aptauja salidzinos$i mazak datu ir par profesijam, kuras varétu deévet par tiri
radosam un absolventiem-boh&mistiem visraksturigakajam;

2) Visvairak parstavéta programma ir Kultiras teorija un vadzinibas, tre$a visvairak
parstaveta — Kultiiras teorija un menedzments, kas atspogulojas atbildés par ienemamo amatu:
otra un treSa visvairak sniegta atbilde ir projektu vaditajs vai biroja darbinieks, tapat biezi
minéts ar1 vaditdja amats. Lai gan vairums So profesiju nav tieSi saistitas ar kultiiru, var
secinat, ka §1s apakSprogrammas absolventi kvalitativi apguvusi vadzinibas un menedzmentu;

3) Tikai 21% no visiem respondentiem absolvéjusi LKA magistra programmu, no tiem
54% ir tadi, kas absolv@jusi kadu no LKA bakalaura programmam. Tatad lielako dalu
magistra programmas studentu sastada LKA bakalaura programmas absolventi;

4) Kopgja tendence absolventu vidii rada, ka ieklausanas darba tirgt notiek saméra atri.
58% bakalaura programmas studentu bijusi nodarbinati jau absolvésanas laika, 15% kluvusi
par nodarbinatajiem 3 méneSu laika péc absolvéSanas, tomér vairuma gadijumu S§is darbs, ka
atzist pasi respondenti, bijis ieglitajai specializacijai neatbilstoSs. Tas nozimé, ka LKA
absolventiem uzriez péc augstskolas absolvéSanas ir problematiski uzsakt darbu tiesi sava
specializacija. Tas, ka 61% absolventu atzinusi, ka Saja darbavieta vairs nestrada, signalizg, ka
pirmais darbs péc LKA beigSanas parasti ir Tslaicigs un nenoturigs;

5) 34% absolventu noradijusi, ka Sobrid strada ar kultiiru nesaistita joma, un 24% ari
norada, ka paSreizgjais ienemamais amats pilniba neatbilst LKA apgttajam studiju virzienam,
kas liecina ka vismaz ceturtdala aptaujato absolventu apgiitaja specialitaté nestrada. To ilustré
arT noraditie amati un darbavietas. Lai gan ka darbavietas visbiezak min&tas ka ar kultiiru
nesaistitas, ta saistitas institiicijas, vairums respondentu ka amatu norada ar kultiiru nesaistitu
profesiju;

6) Analizgjot noraditas darbavietas un amatus, veérojama tendence, ka LKA absolventi
nereti strada parvaldes institiicijas (kas daudz mazak raksturigi LMA un JVLMA
absolventiem), dala respondentu darbu isteno izglitibas joma. Izteikti radoSi ievirziti amati

dal&ji nosaukti arT ka primaras darbavietas, tomér vairak tas doming tiesi sekundarajos darbos;
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7) Visbiezak respondenti darbavietu atrod ar personigas paziSanas palidzibu — par
vakanci pastasta draugi vai ienemt darbavietu personigi uzaicina darba devéjs. Absolvéto
augstskolu ka resursu darba mekl&jumiem respondenti tikpat ka neizmanto;

8) LKA absolventiem, mekljot darbu, butiskakais faktors ir piedavatas algas apmérs,
darba laiks un darba vieta (uznp€mums, organizacija). Tikai p&c tam ka butiski noraditi
personiskaki faktori ka darba atbilstiba personibai un iesp&ja radosi izpausties, kas liecina, ka
LKA absolventiem vairak biutiski ir darba vispargjie parametri, darba saturam atstajot
sekundaru nozimi;

9) Vairums respondentu ir sievietes (atbilsto$i vidéjam LKA studentu dzimumu
sadaltfjumam) vecuma Iidz 30 gadiem, kas nozimég, ka LKA ieguta izglitiba, visticamak, tam ir
pirma augstakas izglitiba un darbs, par kuru tiek atbild€ts, ir viens no pirmajiem p&c
akadémijas absolvéSanas, kas lauj iegtt informaciju par aktualakajam tendencém miisdienu
tirgus ietvaros;

10) Divas treSdalas ka savu dzivesvietu norada Rigu, kas ir saistams ar iepemtajam
darbavietam — tipiski lielakas iesp&jas kultiiras nozar€ atrast darbu ir tieSi galvaspilséta vai tas
apkaimé. Riga ir valsts ekonomiskais, sabiedriskais un kulttiras centrs, bez tam Seit ir atraka
darba tirgus aprite, straujak rodas jaunas darba vietas vai jau esoSajas notiek darbinieku
nomaina. Tas nozimé, ka vairums LKA studentu, kas nak no citiem Latvijas regioniem, savu
karjeru 1steno valsts galvaspilséta;

11) Teju piektdala (17%) respondentu noradijusi, ka dzivo arpus Latvijas, ka galveno
iemeslu minot to, ka gimene dzivo arzemes. Tomér no Siem respondentiem 16% ka iemeslu
noradijusi apmierinoSa atalgojuma faktoru, 11% ka iemeslu min nesp€ju atrast sev piemérotu
darbu Latvija, 15% velgjusies iegiit arvalstu pieredzi. Lai gan neapmierinajums ar darba tirgu
Latvija nav domingjosais faktors, tomér dala respondentu tiesi tadeél uzsakusi darbu arzemes.
16% noradijusi, ka uzturas arzemes, jo tur iegiist izglitibu, kas nozimé, ka LKA absolventiem
ir iesp€jas un veélme papildinat savu izglitibu art arpus Latvijas;

12) Vairums respondentu piekrit, ka studijas LKA ir noderigas personibas attistibai un
personiskai izaugsmei, tom@r ieglitas zinaSanas un iemanas drizak neredz ka noderigas
ienemamaja amata. Tapat lielaka dala respondentu negativi vertgjusi izteikumu, ka LKA
piedavatas prakses/darba iesp€jas nodergjuSas darba mekl€umos, tapat ari vairums
neuzskata, ka LKA iegitie kontakti un paziSanas butu bijusi noderigi turpmakajas darba
gaitas. Sis vértejums rada neviennozimigu kopainu, kas vedina domat par LKA absolventu
drizak negativo attieksmi pret iegiito izglitibu un tas noderibu darba tirgii. Taja pasa laika
iespejams, ka vairums respondentu Sos izteikumus veért€jusi vairak negativi tapec, ka Sobrid
neisteno iegiitajai izglitibai atbilstosu profesiju.

73



Par Latvijas Kulttiras akadémijas absolventiem iegiitie dati sniegu$i reprezentativu un
izsmelosu informaciju par absolventu darba gaitam un atticksmi pret iegiito izglitibu, paradot

galvenas tendences veida, ka Sie absolventi ieklaujas darba tirgi.

3.4. Latvijas Makslas akademijas absolventu ieklauSanas darba tirgi:

pétijuma analize

LMA absolventu izpétei izmantota iepriekS raksturota internetaptaujas metode (papildus
analizéti sekundarie dati). Uz anketas jautajumiem atbildéjusi 53 LMA absolventi. Dati tiks
analizéti pa sekojoSiem tému lokiem: absolvéta apakSprogramma, nodarbinatiba LMA
absolvéSanas laika, §1 briza nodarbinatiba, respondentu ienemto darbavietu raksturojums,
attieksme pret iegiito izglitibu un tas atbilstibu darba tirgum.
Absolvéta apakSprogramma

Lielaka dala (83%) absolvgjusi kadu no LMA bakalaura programmam: 27% Vizualas
makslas un kultiiras véstures un teorijas apaksSnozaré, 14% Glezniecibas apak$nozarg, mazliet
mazak — T&€lniecibas, Funkcionala dizaina, Grafikas un Vides makslas apakSnozaré. Neviens
no respondentiem neparstav modes, metala dizaina un restauracijas apaksnozares. Vairums
(41%) no Siem absolventiem bakalaura programmu absolv&jusi 2006.gada vai agrak, kas isti
neietilpst sakotngji izveletaja merkgrupa, tomer kopuma 29% respondentu LMA absolvejusi
pedgjo tris gadu laika. 51% respondentu absolvéjusi ari LMA magistra programmu: no tiem
treSdala (37%) Vizualas makslas un kultiiras v€stures un teorijas apakSnozare un treSdala laika
posma 2010.-2013.gads. Tikai 1 respondents ir absolv&jis art LMA doktora programmu.
Interesanti, ka LMA veiktaja péﬁjumé214 divreiz vairak respondentu absolv&jusi magistra
(61%) ka bakalaura (36%) programmu. Seit, tapat ka autores pétijuma, visaktivakie
respondenti bijus§i no Makslas vestures un teorijas apaksnozares (19%), savukart 15%
respondentu noradijusi Tekstilmakslas nozari, kas autores pétijuma nav tik plasi parstavéta.
Ka jau minéts ieprieks, Saja aptauja piedalijas tikai tie absolventi, kas LMA beigusi posma
2010.-2012.gads.
Nodarbinatiba LMA absolvéSanas laika

48% bakalaura programmas absolventu atzist, ka bijusi nodarbinati jau LMA absolvéSanas
laika, kas ir pozitivi skatams fakts, tomér janem veéra, ka tas ne vienmér ir tieSi ar kultiiras
nozari vai absolvéto programmu saistits darbs. Tomér 54% noradijusi, ka darbs, ko veica

laika, kad absolvéja LMA, bija saistits ar iegito izglitibu. 60% arT norada, ka ir mainfjusi

214 eit un turpmak izmantoti LMA personiskaja arhiva esoSie dati, kas atspogulo absolventu aptaujas, kas

veikta LMA stratégiskas ricibas plana 2012.-2020. gadam ietvaros, rezultatus. Respondentu skaits: 75.
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darbavietu un Saja, LMA absolvéSanas laika ienemtaja darbavieta, vairs nestrada. Tie paris
absolventi, kuri atzimg&jusi, ka lidz $im nav atradusi darbu, ka iemeslu min&jusi, ka Latvijas
darba tirgus nepiedava pietiekosi daudz iesp&ju atrast darbu un tie nav atradusi darba vietu,
kas atbilstu iegiitajai izglitibai, prasmém. ArT 59% no magistra programmas absolventiem
bijusi nodarbinati jau laika posma, kad absolvéja LMA. Tas saskan ar1 ar LMA pétijuma
datiem: visvairak (44%) respondentu noradijusi, ka darbu sava nozaré izdevies atrast jau
studiju laika.

LMA absolventu $1 briZza nodarbinatiba

Raksturojot pasreiz€jo nodarbinatibas statusu, visvairak respondentu (32%) strada pilnu
darba dienu, 15% turpina izglitibu un nav nodarbinati, 13% turpina izglitibu, bet paraleli
strada pilnu darba laiku. 9% ir nodarbinati ka pasnodarbinatie vai brivmakslinieki. Visbiezak
LMA absolventi darbu isteno uz darba liguma pamata (60%) vai autoratlidzibas liguma
pamata (42%), bet 23% strada bez liguma. Sie dati liecina, ka lielaka dala respondentu steno
drosas un ligumiski regultas darba attiecibas. LMA petijuma 36% absolventu ir darba
néméji, bet 25% darba devéji vai pasnodarbinatie. Salidzinot ar abam pargjam augstskolam,
LMA (2011.gada) absolventi daudz biezak strada ka pasnodarbinatie®’”.

Lielaka dala respondentu par vakanci uz darbavietu, kur strada Sobrid, uzzinajus$i no
personiska cilvéku loka: 26% uzaicinajumu ienemt darbavietu sanémusi personigi no darba
deveja un 19% par vakanci uzzinajusi no draugiem, pazinam. Ta ka ir dala respondentu, kas
steno darbu ka paSnodarbinatie vai paSi dibinajusi uznémumus, tad tre$a popularaka atbilde
uz $o jautajumu ir ,,pats (-1) veido/dibina sev darbavietu”. Kopuma, meklgjot un pienemot
darbavietu, ka 5 butiskakos faktorus respondenti noradijusi: iesp&jas radosi izpausties (55%),
algas apmers (51%), darba (amata) atbilstiba prasmém un zinaSanam (43%), darba laiks un
grafiks (40%), darba vieta (organizacija, uzpémums utt.) (40%).

Respondentu ienemto darbavietu raksturojums

Visvairak respondentu, atbildot par savu visaugstak ienemamo amatu, uzskata, ka tas ir
vid€ja (28%) vai virs vidgja limena (26%) darbs. VisplaSak parstivéta joma ir dizains — taja
darbojas 30% respondentu, savukart 25% respondentu darbojas ka vizualas makslas, ta
izglitibas jomas, 17% parstav datorgrafiku. Atbildot par sektoru, kura respondenti darbojas,
47% noradijusi privato sektoru, 36% - valsts sektoru. Lielaka dala (79%) absolventu uzskata,
ka kada no vinu darbibas jomam saistama ar RI sektoru. Atbildot par uzn€mumu/institiiciju,

kura tie strada, visvairak respondentu (12 resp.) noradijusi kadu izglitibas iestadi (visvairak

2 Rozentale, leva. The Impact of Higher Arts and Cultural Education on the Creative Industries in Riga: Career

Patterns of the Graduates of Latvian Academy of Culture, Latvian Academy of Art and Jazeps Vitols Latvian
Academy of Music. Pre-master Thesis. Rotterdam: Erasmus University, 2011. P.33
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LMA), nakama visbiezak miné&ta (8 resp.) iestade ir uzn€mumi, kas sniedz ar dazada veida
dizainu saistitus pakalpojumus, mazliet mazak (6) respondenti noradijusi muzeju vai makslas
galeriju ka savu darbavietu. Tiem respondentiem, kas noradijusi arT otro vai treSo darbavietu,
visvairak parstavéta institlcija ir izglitibas iestade vai ari ir noraditi darbi ka
pasnodarbinatajam vai uz projektu laiku. Attiecigi visbiezak parstavétas profesijas (10 resp.)
ir izglitibas darbinieks (lektors, docétajs, pedagogs), dizaineris (9 resp.), projektu u.c. vaditajs
(6 resp.), muzeja darbinieks (5 resp.). Respondenti, kas mingjusi otro, treSo amatu, visvairak
ming&jusi izglitibas darbinieka un makslinieka profesijas.
Attieksme pret iegiito izglitibu un tas atbilstibu darba tirgum

Respondentiem tika uzdoti arT jautajumi par ieguto izglitibu un tas nozimi darba tirgl un
darba meklgésana. Pozitivi vertgjams tas, ka lielaka dala absolventu uzskata, ka LMA iegtta
izglitiba kopuma atbilst to iepemamajam amatam (38% drizak piekrit, bet 23% pilniba piekrit
Sim apgalvojumam). Ar1 LMA pétijuma 29% absolventu norada, ka Sobrid strada tiesi taja
apaksnozarg, kura ieguva izglitibu LMA, bet 17% norada, ka strada makslas joma, tomér cita
apaksnozar€ neka ieguva izglittbu LMA, un tikai 4% norada, ka strada nozar€, kas nav saistita
ar kultiru un RI. Autores pétijuma, atbildot sikak par iegiitas izglitibas aspektiem, vairak
absolventu piekrit, ka LMA iegutas praktiskas iemanas ir noderigas to darba, ka tam, ka LMA
legiitas teorétiskas zinasanas ir noderigas to darba. Lai gan divas treSdalas respondentu
norada, ka LMA piedavatas prakses/darba iesp€jas nav noder&jusas, meklgjot darbavietu,
vairums respondentu vairak piekrit, ka LMA iegiitie kontakti, paziSanas ir bijusi noderigi,
mekl&jot darbu un pildot amata pienakumus. Savukart LMA pétijuma uz jautdjumu ,vai
studiju process jus pietickami sagatavoja profesionalajai darbibai”, visvairak respondentu
(35%) sniegusi neviennozimigu atbildi (3 no 5 punktiem), kameér pilniba piekritusi vien 12%.
40% respondentu pilniba piekrit, ka izglitibas iegtSana tiesi LMA ir butiski ietekm&jusi
iespejas tikt piepemtam darba. Tapat teju visi respondenti vairak sliecas piekrist
apgalvojumam, ka macibu LMA laika iegiita pieredze un zinasanas attistijusas absolventa
personibu kopuma. LMA pétjjuma vairums absolventu norada, ka iespgjas saskarties ar
profesionalo jomu/industriju un prakses iesp&jas uznémumos bijusas nepietickamas (5 punktu
skala kopuma 72% respondentu iesp&jas noveértgjusi ar 3 vai zemak), lai gan 32% noradijusi,
ka Sai aktivitatei bijusi loti liela nozime. Savukart iesp€jas lidzdarboties izstadé€s un makslas
projektos 32% novertgjusi ar 4, bet 20% ar 5 punktiem piecu punktu skala. Kopuma
absolventi atzinigi verte studiju kvalitati: 40% ka augstu (ar 4 punktiem piecu punktu skala),
19% ka loti augstu. Tomer, vertgjot kvalitati absolvétaja apakSnozar€, ka augstu to verte 32%,
bet visvairak respondentu (36%) to verte ka videju.

Respondentu grupas socialdemografiskais raksturojums
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85% respondentu ir sievietes, 15% viriesi. Vairak ka puse (53%) respondentu ir vecuma
11dz 30 gadiem, 30% respondenti ir vecuma grupa 31-40 gadi. 81% respondentu dzivesvieta ir
Riga, 10% ta ir cita pils€ta. Ceturtdalai respondentu videjie ménesa ienakumi bijusi grupa Ls
351-500 (€500-712), nedaudz mazak — piektdalai — tie bijusi zemaka ienakumu grupa Ls 201 -
350 (€285 - 498), neviena respondenta ienakumi neparsniedza Ls800 (€1138).

Apkopojot abu pétijumu rezultatus, var izdarit sekojoSus secinajumus:

1) Visvairak respondentu parstav véstures un teorijas apak$nozari, kas nozim¢, ka LMA
studenti, kuru specialitate ir vairak teorétiska ka praktiska (kura ir tiesak saistita ar jaunradi),
ir aktivaki respondenti un vairak saistiti ar LMA notikumiem p&c absolv&$anas. Sie dati ari
apliecina maksliniekiem raksturigds noslégtibas un individualisma pastaveéSanu radoSo
profesiju parstavju vid;

2) Atbilstosi datiem, vid&jais pédéjas dekades LMA absolvents ir ap 30 gadiem veca
sieviete, kas dzivo Riga un kurai ir vidgji augsts ienakumu limenis;

3) Pozitivi vértéjams, ka vairums LMA absolventu atri ieklaujas darba tirgii péc skolas
absolvésanas, bez tam lielaka dala no tiem sava nozar€ vai ar radoSo jomu un kultiiru saistita
nozaré (tatad arl iegiita izglitiba atbilst iepemamajam amatam). 48% bakalauru un 59%
magistru bijusi nodarbinati jau LMA absolvésanas laika;

4) Tas, ka 60% bakalaura programmas beidz&ju ir mainijusi darbu, un tas, ka ceturtdala
respondentu noradijuSi vairak ka vienu amatu, apliecina, ka maksliniekiem raksturiga
fleksibla darba istenoSana — multi-aktivitate un mobilitate;

5) Kopuma 45% strada pilna laika darbu, un 60% darbu istenojusi uz darba liguma
pamata, kas liecina, ka lielaka dala neseno LMA absolventu veiksmigi ieklaujas darba tirgi,
stenojot sociali nodroSinatas un noturigas darba attiecibas;

6) LMA absolventi visbiezak par iespgam stradat uzzina no tuva pazinu loka: par
vakanci pastasta draugi, pazinas, vai uzaicindjumu stradat sanem tieSi no darba devgja, kas
nozimé, ka vislielakas iespgjas atrast darbu LMA absolventiem ir tad, ja jau agri ir izveidots
plass un noturigs pazinu un kontaktu loks attiecigaja joma. Tiesi tapec 32% procenti loti lielu
nozimi pieSkirusi iesp&jai studiju ietvaros saskarties ar profesionalo jomu un iesaistities
praks€s uznémumos;

7) Ka butiskako faktoru, meklgjot sev piemérotu darbavietu, LMA absolventi nosaukusi
iesp&ju radoSi izpausties, ka nakamo bitiskako minot algas apméru. Amata atbilstiba
absolventa prasmém un zinaSanam ir tre$a svarigaka, kas nozimé, ka makslas izglitibu
ieguvusajiem absolventiem mazak butiski ir tas, kada joma tie strdda vai kadi ir amata

pienakumi, butiskakais ir tas, cik daudz sava radosa potenciala tie Saja darba var€s izmantot.
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Interesanti, ka atalgojuma faktors nebiit nav nebutisks, kas kontrasté ar pien€émumu par
makslas ekonomiskas un &tiskas puses konfliktu;

8) Vairums So radoso profesiju parstavju darbojas privataja sektora, lai gan visvairak
respondentu ka darbavietu noradijusi kadu izglitibas iestadi. 79% respondentu savu darbibu
saista ar Rl sektoru, kas liecina, ka RI ka nozare attistas ir nozimigs potencialo darbavietu
sektors makslas absolventiem;

9) Var noprast, ka LMA studentiem butiskaka ir praktisko iemanu apgiiSana un
attistiSana, izmantoSana studiju laika, jo vairak respondentu uzskata, ka darba vairak noder
tieSi LMA iegiitas praktiskas, nevis teorétiskas zinaSanas. Lidz ar praktiskajam iemanam, ka
viens no galvenajiem ieguvumiem no studijam LMA, kurus ka butiskus atzist absolventi, ir
iegiitie kontakti un paziSanas, kas nodergjusi darba mekléSana un pienakumu pildiSana.
Kopuma respondentu attieksme pret iegiito izglitibu un studijam veért€jama pozitivi;

10) Dati liecina, ka liclakajai dalai LMA absolventu ar iegiito izglitibu veiksmigi izdevies
atrast darbu, kas atbilst to izvirzitajiem krit€rijiem un prasmém, ka arT ir saistits ar kultiiru vai
radoso jomu. Ar iegiito izglitibu absolventi kopuma ir apmierinati un uzskata, ka macibas
LMA ir bijusas kvalitativas un visparigi sagatavojuSas darba tirgum, laujot apgit
nepiecieSamas prasmes. Lielakajai dalai LMA absolventu veiksmigi izdodas pielagoties
jaunajai tirgus situacijai un atrast atbilstoSas/apmierinoSas darba vietas.

Lai gan LMA absolventu aptaujas izlase ir maza un nav vért§jama ka pilniba
reprezentativa, ta norada uz tendencem LMA absolventu vidd, kas, papildinatas ar otra
pétijuma datiem, adekvati izmantojamas, lai visparinati spriestu par LMA absolventu

ieklauSanos darba tirgt.

3.5. Jazepa Vitola Latvijas Mizikas akadémijas absolventu ieklauSanas

darba tirgu: sekundaro datu analize

Ka jau minéts, Jazepa Vitola Mizikas akadémijas absolventu analize veikta, balstoties
nevis kvantitativa absolventu aptauja, bet sekundaru datu analizé. Analizéta tiks JVLMA
apkopota informaciju®’® par (2010., 2011., 2012., 2013.gada) absolventu darbavietim —
uznémumiem, institlicijam, organizacijam, kolektiviem, kuras darbavietas ienémusi Sie
absolventi. Sarakstos atainotas tikai darbavietas, nenoradot, cik absolventu strada katra
konkrétaja darbavieta, tas nozimé€, ka kada no uzpémumiem var stradat vairaki JVLMA

absolventi vai viens absolvents strada vairakas darbavietas. Tapat butiski atzimét, ka noraditas

218 JyLMA personiga arhiva dati.
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tikai darba vietas, nevis iepemamie amati (iznpemot atseviskus gadijumus, kur noradits
»dirigents”), kas nozimé, ja, pieméram, noradita izglitibas iestade, nav noteikts, ka absolvents
strada ka pedagogs (tas var biit izglitibas procesa vaditajs, makslinieciskais vaditajs u.tml.).
Noraditas darbavietas $1 darba ietvaros tematiski sagrup€tas vieglakai un uzskatamakai datu
analizei.

2013.gada JVLMA absolvgjusi 136 studenti, bet ir informacija par 77 iepemtajam
darbavietam. Tatad vismaz puse217 (56%) absolventu veiksmigi atradusi darbu un ieklavusies
darba tirgii uzreiz péc augstskolas beigSanas. Visvairak absolventu strada Makslas vai
miizikas (vidus)skolas — §is iestades sastada 32% no darbavietu saraksta. Sis izglitibas
iestades parstav dazadus Latvijas regionus — minétas Rijienas Mizikas skola, Ventspils
Mizikas vidusskola, Juglas Miuzikas skola, C&su Miuzikas vidusskola, Olaines Muzikas un
makslas skola u.tml. Otra visvairak minéta darbavieta ir jebkura Iimena izglitibas iestade (kas
nav miizikas vai makslas skola) — tadas ir 26%, no tam vairums atrodas Riga. Tresa visvairak
ienemta darbavieta ir kads instrumentalas miizikas kolektivs (orkestris, kamerorkestris,
bigbends, ansamblis) — ta dalibnicks vai vaditajs (16%). Tikpat daudz absolventu ienémusi
darbavietu vokalas miizikas kolektiva (koris, ansamblis, grupa), visbiezak esot ta vaditajs.
Pargjas fiksetas darbavietas ir dazadas — Latvijas Nacionala opera, pasvaldiba, SIA.

2012.gada JVLMA absolvéjusi 120 studenti, bet fiksétas darbavietas ir 68. Seit vérojama
lidziga situacija ka 2013.gada — vismaz puse absolventu neilgi péc absolvéSanas atradusi
darbu sava nozar€. Visvairak §1 gada absolventu ienémusi darba vietu kada Makslas, muzikas,
kora skola (t.sk. JVLMA) — 34% no visam fiksétajam darbavietam - , no kuram vairums
atrodas Riga un tas rajona. Nakamas visvairak parstavétas darbavietas ir kada vispargjas
izglitibas iestade vai vokalas miizikas kolektivs, visbiezak koris (abos darbavietu veidos 19%
no visam noraditajam darbavietam). AtSkiriba no 2013.gada, neliela dala (6%) absolventu
uzsakusi darbu kada deju kolektiva. Pargjas darbavietas ir instrumentalas miizikas kolektivi
(9%) un citas dazadas institicijas (kultiiras centrs, teatris u.tml.) — 13%.

Datus, kas vakti pirms 2012.gada, nevar viennozimigi analizét, jo fiks€to darbavietu skaits
uz visu absolventu skaitu ir neliels: 2011.gada JVLMA absolvgjusi 134 studenti, bet fiks&tas
darbavietas ir 51, savukart 2010.gada JVLMA absolvgjusi 124 studenti, bet fiksétas
darbavietas ir tikai 29. Datu nelielo skaitu var interpretét dazadi — iesp€&jams, dati ir vakti
virspus€ji un nav iegiits maksimalais informacijas apjoms (jaatzimé, ka 2010.gads ir pirmais,
kad augstskola izlémusi $§adus datus vakt), vai ar1 $aja laika tieS$am mazak absolventu ka 2012.
un 2013.gada péc augstskolas absolvésanas ieklavas darba tirgus aprite. Autore apvienojusi

2010. un 2011.gada datus un analizé tos kopa. Seit redzama ta pati tendence, kas pargjos

2 Pienemot, ka katra nosauktaja darbavieta (katra faila SGna) strada vismaz viens absolvents.
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gados — visvairak ienemto darbavietu ir miizikas un makslas skolas (36%) un citas izglitibas
iestades (25%). Kopuma 19% darbvietu sastada instrumentalas muzikas kolektivi, 16%
sastada vokalas miuzikas un deju kolektivi, pargjas darbavietas ir dazadas un sikak
negrup&jamas.

Analizgjot tikai Sos datus var secinat, ka primarais JVLMA absolventu darba lauks ir
izglitibas iestades (gan vispargjas, gan ar mizikas specialitati), kas attiecinamas uz valsts
sektoru (ka tas noradits jau nodala 2.3.2.). Toméer, ta ka tas ir ne tikai skolas ar miizikas
novirzienu, tad liela dala JVLMA absolventu ienemto darbavietu nav attiecinamas uz
Kultiras ministrijas parvaldi un tieSo kultiiras sektora darba tirgu. Sai absolventu grupai
visticamak ir stabilas un droSas darba attiecibas, atbilstoSas izvE€l&tajai un apgitajai
specialitatei.

Ka otrais darba tirgus sektors miizikas akadémijas absolventiem skatama izpilditajmakslas
nozare — ta ka vairums bakalaura programmu vérstas uz mizikas izpildiSanas apgtiSanu
(instrumentala miuzika, dirig€$ana, vokala muzika, kompozicija, horeografija), tas ir logiski
izrieto§i. Ar1 Seit nozimigu dalu veido wvalsts sektors: ,Latvijas Koncerti” (ar So
koncertogranizaciju ciesi saistiti ar1 Latvijas Radio koris, kamerorkestris ,,Sinfonietta Riga”
un Spikeru koncertzale), ,Latvijas Nacionalais simfoniskais orkestris”, ,,Liepajas
Simfoniskais orkestris”, ,,Valsts Akadémiskais koris ,,Latvija” ”, ,,KREMERata Baltica” un
»Latvijas Nacionala opera”, kas atrodas KM parraudziba un paklautiba, biezi ir absolventu
darba devéji.

Interesanti, ka datos kopuma maz paradas cita tipa organizacijas vai institicijas (paris
reizes minéti teatri, deju studijas, ansambli vai citi uzpémumi), kas iesp€jami var signalizet
par to, ka privataja vai pasvaldibu sektora JVLMA absolventi darbojas saméra maz. Taja pasa
laika Joti iesp&jams, ka datu apkopotdjiem un vacgjiem nav bijis saistoSi apzinat tos
absolventus, kas nestrada valsts sektora un ar zinamu prestiZu saistitas darbavietas. Neskiet
ticami, nemot veéra miusdienu tendences, ka JVLMA absolventi nav izvél&juSies
paSnodarbinata statusu, nav uzsakusi savu uznémej vai radoSo darbibu, nav iesaistijuSies RI
sektora, vai nav mainfjusi kvalifikaciju. Tapat velreiz jaatzime, ka datos minétas darbavietas
skaita zipa ir uz pusi mazak ka absolventu, tapéc nav izsledzams, ka pargjie absolventi
ienémusi darbavietas citos sektoros, bet $aja datu apkopojuma 81 informacija neparadas.

Raksturotos datus izvélets papildinat ar 2011.gada Ievas Rozentales pétijuma par Latvijas
makslu augstskolu datiem par JVLMA absolventiem. 45.9% JVLMA bakalaura programmas
absolventu, kas piedalijusies aptauja, ir absolvgjusi instrumentalas mizikas programmu,
35.1% - vienu no divam mizikas pedagogijas programmam. Ari 40% JVLMA magistra

programmas absolventu norada, ka ir absolv&jusi vai vél stud€ instrumentalo miiziku, 20.5% -
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miuzikas pedagogiju218. Tas izskaidro, kapéc JVLMA datos ka divi visvairak parstavétie
ienemto darbavietu tipi ir izglitibas iestades un instrumentalas muzikas kolektivi. I. Rozentale
norada - 48% Riga dzivojoso JVLMA absolventu darbojas izpilditajmakslas joma, 41% strada
kultiras izglitibas joma.”’® Redzama tendence, ka nozimiga dala $o absolventu cengas
apvienot miizika karjeru ar pedagogiju (vienai no tam esot galvenajam ienakumu avotam).
Kopuma, balstoties §1s aptaujas rezultatos, JVLMA studenti daudz biezak ka abu pargjo
(LKA, LMA) augstskolu absolventi paliek sava studijas apgiitaja profesija un joma. Butiski
ar1, ka gandriz visi Seit analiz€tie JVLMA absolventi ir nodarbinati valsts sektorﬁzzo, kas
saskan ar Saja nodala jau ieprieks secinato par JVLMA absolventu un valsts sektora cieSo
saikni. Dati arT paradijusi, ka, salidzinot visas tris augstskolas, augstakais absolventu
nodarbinatibas limenis ir tie§i JVLMA absolventiem®?*. To var izskaidrot ar $aja pétijuma
tadiem secinatiem faktiem ka (1) JVLMA no trim augstskolam ir visspecifiskaka
specializacija, bez tam, ka norada tas parstavji, ta cenSas reagét uz aktualajam darba tirgus

vajadzibam (piem., 2010.gada izveidota jauna programma skanu reZija)*?

, (2) visiem
JVLMA studgjosajiem praktiskas nodarbibas, tapéc kopuma Sie studenti jiitas drosaki un
gatavaki darba tirgum p&c absolvéSanas, (3) galvenais to darbibas sektors ir valsts sektors, kas
ir stabilaks un droSaks ka citi darbibas sektori. Taja pasa laika JVLMA absolventi, vértgjot
legiito izglitibu, tikpat daudz ka pargjo augstskolu absolventi norada, ka studijas visvairak
tricis praktisko iemanu apgtSanas, prakses (to vairak norada LKA un JVLMA) un saiknes ar
»tieSo realitati”, t.i., vairak informacijas par aktualitatém apgiistamaja joma — teorijam,
tehnologijam, praksém, atklajumiem, zipam. Tas saskan ar p&tnieku teorijam, ka augstskolas
ar makslu specializaciju, par maz nodroSina praktisko iemanu apmacibu, kas lautu
absolventam bit vairak sagatavotam darba tirgum?%.
Kopuma, analizgjot datus par JVLMA absolventiem, var secinat, ka:

1) Absolventi veiksmigi ieklaujas darba tirgli neilgi péc absolvéSanas, t.i., atrod savai

specialitatei piemérotu darbu. Par to liecina dati par absolventu darba vietam (kur vismaz

218218 Rozentale, leva. The Impact of Higher Arts and Cultural Education on the Creative Industries in Riga:

Career Patterns of the Graduates of Latvian Academy of Culture, Latvian Academy of Art and Jazeps Vitols
Latvian Academy of Music. Pre-master Thesis. Rotterdam: Erasmus University, 2011. P.19

21 Seit izglitibas joma ir ka otra visbiezak parstaveta joma, jo informacija sniegta tikai par Riga dzivojosajiem.
Kamér JVLMA vaktajos datos lielu dalu izglitibas iestazu sastada arpus Rigas situétas skolas, kas liek izglitibas
jomai bt visvairak parstavétajai.

2% Rozentale, leva. The Impact of Higher Arts and Cultural Education on the Creative Industries in Riga: Career
Patterns of the Graduates of Latvian Academy of Culture, Latvian Academy of Art and Jazeps Vitols Latvian
Academy of Music. Pre-master Thesis. Rotterdam: Erasmus University, 2011. 34

S i rpat, 30

Turpat, 25

Rozentale, leva. The Impact of Higher Arts and Cultural Education on the Creative Industries in Riga: Career
Patterns of the Graduates of Latvian Academy of Culture, Latvian Academy of Art and Jazeps Vitols Latvian
Academy of Music. Pre-master Thesis. Rotterdam: Erasmus University, 2011. 26
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pusei absolventu skaitliski ir atbilstoSas darbavietas), ka ari 1. Rozentales pétitais, ka JVLMA
absolventi visvairak no visiem tris augstskolu absolventiem veiksmigi uzsak darba gaitas;

2) JVLMA un tas absolventiem ir viscieSaka saikne tie$i ar kultliras nozares valsts
sektora darba tirgu (izpilditajmakslas institiicijas, izglitibas iestades, muzikalie kolektivi), kas
nozimé, ka Siem absolventiem ir potenciali stabilakas, droSakas un noturigakas darba
attiecibas. Siem absolventiem daudz mazak raksturiga darbosanas ka pasnodarbinatajiem, arl
RI sektors tiem ir mazak saisto$s ka parjiem absolventiem;

3) Absolventiem, kas apguvusi instrumenta spéli, vokalo miiziku, dirigé8anu, raksturigi
stenot multi-aktivitates modeli, paraléli stradajot pedagogija (gistot stabilus ienakumus) un
stenojot radoSo potencialu ka mizikim (arpus stabilajam darba attiecibam). Nereti So modeli
steno apgriezta veida, pedagogijas karjeru istenojot ka papildus, nevis primaro profesiju. Taja
pasa laika absolventi isteno viena tipa karjeru (piem., pedagogija), bet vairakas darba vietas
(vairakas izglitibas iestades). Lidzigi m&dz rikoties arl instrumentalie miziki u.c. Kopuma
JVLMA absolventu vida portfolio tipa darba modelis ir diezgan tipisks;

4) Galvena JVLMA absolventu darbibas joma ir izglitibas iestades ar miizikas novirzienu
(muzikas, makslas, kora skolas), kur tie, visbiezak, strada par pedagogiem vai radoSo
kolektivu vaditajiem, atbilstosi iegiitajai izglitibai. Véra nemama dala absolventu darba gaitas
uzsak ar1 ar miziku tieSi nesaistitds izglitibas iestades, t.sk., arm pirmsskolas izglitibas
iestades;

5) Otra lielaka joma, atbilstosi ari JVLMA piedavatajam izglitibas programmam, ir
izpilditajmaksla — JVLMA absolventi galvenokart ir potencialie orkestru, koru, ansamblu,
deju kolektivu u.tml. dalibnieki vai makslinieciskie vaditaji;

6) Ta ka izglitibas iestades un dazadi radoSie (profesionalie un amatieru) makslas
kolektivi, kas ir galvenas absolventu darbavietas, atrodas ari regionos, ne tikai galvaspilsétas,
tad JVLMA absolventi veért€jami ka samera mobils darbaspeks darba tirgi;

7) Analizétie dati liecina, ka JVLMA absolventi strada sava specialitaté vai vismaz ar
kulttiru saistita joma. Nav datu, kas liecinatu par to absolventu darba gaitam, kas neieklaujas
darba tirgll sava nozaré un izvélas parkvalificéties vai izvélgjusies kadu citu, netipiskaku,
darba attiecibu vai karjeras modeli, tomeér nevar izslégt, ka §adu absolventu nav.

Kopuma jasecina, ka veikt adekvati attiecinamus un universalus secinajumus par JVLMA
absolventiem, balstoties tik virspus€ja satura datos, pilniba nav iesp&jams. Izpétita informacija

ir visparinata, tomér parada butiskakas tendences.
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3.6. Latvijas makslu augstskolu absolventi Latvijas darba tirga: sekundaro

datu analize

Kulturizglitibas iestazu un Latvijas makslu augstskolu absolventu un to atbilstibas darba
tirgum pétnieciba ir viens no butiskiem LR KM parzina esosiem pétniecibas laukiem. No $aja
joma istenotajiem pétijumiem sekundarai datu analizei izvéleéti divi nesenakie pétijumi -
,» Valsts kultiirizglitibas iestazu absolventu darba tirgus izpé&te: pieprasijums un piedavajums”
(2007) un ,,Valsts kultiirizglitibas iestazu piedavajuma atbilstiba darba tirgum” (2011) -, lai
giitu papildinajumu §T darba ietvaros vaktajiem datiem. Saja apak$nodala izmantoti dati arT no
I. Rozentales makslu augstskolu absolventu pétijuma (2011), kur absolventi pétiti radoSo
industriju un radosas pilsétas koncepta konteksta. Nosaukto p&tijumu dati kombingéta veida
tiks analiz@ti salidzinajuma ar primarajiem, ieprieks raksturotajiem pé&tijuma datiem, tadgjadi
iegiistot plaSaku un longitudionalu makslu augstskolu absolventu ka darba tirgus piedavajuma
veidotaju raksturojumu.

Ta ka KM parzina ir ne tikai makslu augstskolas, tad abos pé&tijumos pétiti ka vidgjas
profesionalas kultiirizglitibas iestades, ta augstakas izglitibas iestades. P&tijuma ,,Valsts
kultiirizglitibas iestazu absolventu darba tirgus izpé€te: pieprasijums un piedavajums’ aptaujati
2005.-2007.gada kultiirizglitibas iestazu absolventi, izmantojot telefonaptaujas metodi, un
izglitibas iestaZu un to nodalu vaditdji (ekspertaptauja)®®*. Ari pétijums ,Valsts
kultirizglitibas 1estaZzu piedavajuma atbilsttba darba tirgum” strukturéts divas dalas:

> aptauja un kultdrizglitibas iestazu

kultiirizglitibas iestdzu absolventu darba devéju®
absolventu internetaptauja (vai telefonintervija)®®®. So pétijumu datu analize veicama kritiski,
jo pétijuma dati, ja nav noradits citadi, attiecinami uz plaSaku grupu (kultirizglitibas iestazu
absolventi) ka tikai makslu augstskolu absolventi, tomér ir adekvati. I Rozentales pé&tijjuma
izmantota absolventu aptauja (n=156), no kuriem detaliz&ti, atbilstosi savam pétnieciskajam
interes€m, pétniece analiz&usi Riga dzivojoSos, un augstskolu parstavju (macibu speka
u.tml.) aptauja.

Dati tiks analiz€ti pa Sadiem tému lokiem: izglitibas kvalitates un sagatavotibas darba
tirgum vertéjums, iespgjas ieklauties darba tirgl, nodarbinatibas un tas veidu raksturojums,

izglitibas un darba apvienoSana, to saistibas, darbavietu un darbinieku atraSana tendences,

vidgjie ienakumi, absolvésanas laika posma ienemto darbavietu raksturojums.

22 Kopa 57 eksperti un 220 absolventi (no tiem 54% jeb 119 makslu augstskolu absolventi).

40% atrodas Riga, 60% darbojas pasvaldibu sektora. 31 uznémums parstav mazikas jomu, 21 — makslas, 13 —
dizaina, 11 — dejas, 9 — teatra jomu.

226 Kopa 53 darba devéji un 680 absolventi (no tiem kopa 49% jeb 334 makslu augstskolu absolventi: 30% - LKA
(205), 12% - JVLMA (80), 7% - LMA (50) ).

225
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Izglitibas kvalitates un absolventa sagatavotibas darba tirgum vértéjums

Vispirms jasalidzina absolventu un ekspertu uzskati par apgiistams izglitibas kvalitati un
absolventu gatavibu darba tirgum pé&c absolv&Sanas, jo augstskolas ne tikai nodroSina
izglitibu, bet dod iesp€ju rast kontaktus, ievada profesionalaja videé, nodroSina izaugsmes un
sadarbibas iesp&jas u.tml. 2011.gada aptaujato absolventu tris galvenie motivi, izvéloties
macibu programmu, bijusi ,,interes€ja macibu programmas saturs”, ,,vélme izkopt Savas
makslinieciskas spgjas” un ,,8aja joma ir interesants darbs”. Tomer, analiz&jot atseviski tiesi
tris makslu augstskolas, paradas nedaudz atSkiriga tendence. LKA absolventiem galvenie
motivi bijusi ,,interes€ja macibu programmas saturs”, ,,labas atsauksmes par macibu iestadi”,
»Sai joma ir interesants darbs”. LMA absolventiem: ,,saistiba ar ieprieks iegiito kvalifikaciju”,
,velme izkopt savas makslinieciskas spgjas”, ,,vieniga iesp&ja apgit interesgéjoso specialitati”,
»interes€ja macibu programmas saturs”. JVLMA absolventu tris galvenie motivi: ,,saistiba ar
ieprieks iegiito kvalifikaciju”, ,,v€lme izkopt savas makslinieciskas sp€jas”, ,,vieniga iesp&ja
apgit interesgjoso specialitati” . Seit atspogulojas JVLMA un LMA lidzibas piedavato
programmu specifika — ta ka $is augstskolas piedava apgut specifiskas profesijas (bet LKA
vairak tend€ta uz vispusigu zinaSanu sniegSanu), tad piedavato programmu unikalitate ir
domingjoss faktors, kas liek studentiem izvéleties So augstskolu. Savukart LKA daudz biezak
izveleta labo atsauksmju del.

Kopuma vérojama pozitiva tendence augstskolu attistiba. Vairaki eksperti 2007.gada
pétijuma ietvaros norada, ka vinu parstavéto augstskolu programmas saturs, vinuprat, péd&jos
piecos gados ir uzlabojies un ir arT pieaudzis profesiju kultiiras nozaré presti25227. Tapat
augstskolu un nodalu vaditaji savu absolventu sagatavotibu darba tirgum vérté augstu — viena
treSdala ka loti labu, bet divas treSdalas ka drizak labu, ko pamato ar augstakas izglitibas
verstibu uz vispusigu specialistu, kam ir plass redzesloks un zinaSanas, labas sveSvalodas
zinasanas un komunikativas prasmes, sagatavoSanu, 1idz ar to lielaka dala beidz&ju var atrast
labi atalgotus darbus. Vairaki eksperti norada ar uz to, ka paSa absolventa talants, darba
sp€jas un ieinteres€tiba ietekmé iesp&jas ieklauties darba tirgii. Savukart, noveértgjot
kulturizglitibas iestazu sniegto izglitibu dazados aspektos, darba deveji (2011) vispozitivak
vertgjusi Sos aspektus: ieguldijumu absolventu sp&ju attistiba, konkurétsp&ju darba tirgii
Latvija, praktisko pielietojamibu. Bet visnegativak novértétas iesp&jas absolventiem atrast

darbu sava specialitaté (23 tas verte ka drizak sliktas)zzs. Var secinat, ka, lai gan iestazu

27 Latvijas Republikas Kultlras ministrija. Atskaite: Valsts kultdrizglitibas iestaZu absolventu darba tirgus izpéte:
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piedavata izglitiba tiek vertéta pozitivi, respondenti neuzskata, ka ta pietiekoSi sagatavotu
darba tirgum, kas ir viens no galvenajiem izglitibas iegiiSanas mérkiem.

Absolitais vairakums (2011.g.) kulturizglitibas iestazu absolventu novérteé, ka ir
apmierinati ar macibam iestade, kuru absolvejusi — 41% ir pilniba apmierinati un 50% - drizak
apmierinati. Sikak analiz€jot makslu augstskolu absolventus: ,,drizak apmierinats” visbiezak
atzim&jusi LKA studenti, ,,pilniba apmierinats” — LMA absolventi, ,,dr1zak neapmierinats” —
JVLMA absolventi, tom&r atSkiribas visos vert§jumos augstskolu starpa nav statistiski
nozimigas®?®. Savukart negativie novertéjumi visbiezak sniegti par materiali tehnisko
nodro$inajumu (32%) un izglitibas iestades prakses iesp&jam macibu, studiju laika (38%).
Studzibas par prakses nepietickamibu makslu augstskolu studentu vidi ir biezi izteiktas.
Absolventi norada, ka studijas visvairak triicis praktisko iemanu apgiisanas, prakses (vairak
LKA un JVLMA) un saiknes ar ,.tieSo realitati, t.i., vairak informacijas par jauno un tekoSo —

teorijam, tehnologijam, praksém, atklﬁjumiem.230

Tas atspogulojas ar1 LKA absolventu
aptauja — apmeéram puse respondentu LKA iegiitas praktiskas iemanas neuzskata par sava
darba noderigam. Ari darba dev&ji (2011) ka galveno iemeslu kultiirizglitibas iestadés
sagatavoto specialistu neatbilstibai vinpu uzpémuma vajadzibam min pieredzes un prakses
trikumu®? (Iidzigi atbild@jusi arT aptaujatie RI uzn@émumu parstavji — skat. nodalu 2.3.3.).
Absolitais vairakums absolventu (2011) novérté, ka ir labi sagatavoti darbam iegiitaja
specialitaté péc macibu iestades absolvéSanas — 56% sniedz atbildi ,,drizak labi”, kamér 29% -
»lotl labi”, ka ar absoliitais vairakums aptaujato ir pozitivi par zinaSanu derigumu - 31%
uzskata, ka gandriz visas iegiitas zinaSanas bijuSas noderigas ikdienas darba, 44% - ka lielaka
dala®?. Ari L. Rozentales petijuma kopuma mazliet vairak ka puse visu absolventu uzskata, ka
bija diezgan labi sagatavoti darba tirgum, 16.8% uzskata, ka bija loti labi sagatavoti, 21.4%
uzskata, ka nebija labi sagatavoti darba tirgum un Kkarjeras uzsaksanai®®®, Absolatais
vairakums aptaujato darba deveéju - 48 no 53 — ar1 noverte, ka kulturizglitibas iestades Latvija
sagatavoto specialistu sagatavotiba darbam iegiitaja specialitate ir laba. Japiebilst gan, ka tikai

neliela dala — 10 no 53 — apgalvojusi, ka sagatavotiba ir loti laba, biezak sniedzot atbildi
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,drizak laba”. Ka ar1 vairakums (49 no 53) noradijusi, ka Latvijas kultiirizglitibas iestades
sagatavotie specialisti atbilst vinu iestades/ uznémuma vajadzibam.
Iespéjas ieklauties darba tirgii (profesiju pieprasijums)

legiita izglitiba gan no absolventu, gan darba devéju puses kopuma tiek verteta ka darba
tirgum atbilstoSa un kvalitativa, tomer tas ne obligati nozimé&, ka kulturizglitibas iestazu
absolventiem ir viegli atrast sev piemérotu darbu. Veértgjot laika posmu Iidz 2007.gadam,
eksperti uzskatijusi, ka iespgjas atrast darbu sava specialitate Latvija ped€jo piecu gadu laika
ir batiski uzlabojusas (kopuma tas vert&jot ka drizak labas vai Joti labas), jo, lai gan kopuma ir
samazinajies konkurétsp&jigu specialistu skaits, ir palielinajusas iesp&jas iesaistities privatajos
uznémumos, starptautiskos projektos un ieklauties arvalstu institiciju darba®®*. Seit redzams,
ka privatais sektors un arzemes tiek skatitas ka jauns, potencialais darba tirgus paplaSinajums,
lai gan iesp€jas atrast darbu arzemés eksperti Saja laika posma verté kritiski (14 eksperti
uzskata, ka tas ir drizak sliktas), to pamatojot ar kulttiras sféras noslégtibu un aizsargatibu
arzemés (absolventam jabiit izcilai personibai, kas guvusi starptautisku atzinibu, lai tiktu
pamanits, jo arzemds pricksroka tiek dota ,sav&jiem”)*®. Pozitivakas izmainas eksperti
redzgjusi dizaineru, datorgrafikas, tiirisma, kultiras menedzmenta specialitates. Sis ir nozares,
kas ciesak saistitas ar RI attistibu un vairak pietuvinatas ekonomikas sférai, un skatamas ka
mazak radoSas. Atseviski eksperti uzskatija, ka ped€jos piecos gados absolventi biezak mekle
darbu tiesi sava specialitate, kur var stenot savas ieglitas zinaSanas un iemanas, un ari darba
tirgus piedavajums ir paplaéinéjieSZ%.

Attieciba uz apgalvojumiem par darba vietu piedavajumu un pieprasijumu kultiiras joma
lielakaja dala ekspertu uzskata, ka pieprasijums péc specialistiem kultiiras joma Latvija netiek
apmierinats, tikai tris eksperti no 41 uzskata, ka sagatavoto specialistu ir par daudz.?®
Savukart 2011.gada vairakums aptaujato darba deveéju — 37 no 53 — uzskata, ka Sobrid
darbinieku, kuri ieguvusi izglitibu kulturizglitibas iestades, pieejamiba darba tirgl ir
pietiekama, lai gan par to, ka ta ir pilniba pietiekama, parliecinata bijusi salidzinosi neliela
dala — 11 no 53%*%. AT absolventi Saja laika posma specialistu skaitu redz ka apmierinosSu.
Atbildot par specialistu skaitu absolventu specialitate/kvalifikacijas joma, visu tris makslu
augstskolu absolventi parsvara piekrit, ka sadu specialistu ir tik, cik nepiecieSams. Salidzinosi

LKA absolventi vairak uzskata, ka var rasties parprodukcija (10% uzskata, ka specialistu
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skaits ir parak mazs, 28% - ka parak liels.) JVLMA vairak ka pargjo divu augstskolu
absolventi (20%) doma, ka specialistu skaits ir parak mazs.”*® Ari vairums (74%) no darba
devgjiem (2011) neuzskata, ka kadu specialistu (kas ieguvusi kulturizglitibu) piedavajums
darba tirgii biitu pérsétinét5240.

Laika posma ap 2007.gadu ka eksperti, ta absolventi negativi verte iesp€jas stradat
regionos (akcentéts tieSi pedagogu un kulttiras darbinieku trilkums regionos), Rigu redzot ka
domingjoso darbavietu piedavajuma veidotaju un pievilcigako vietu darba meklgjumiem. 56%
I.Rozentales aptaujato absolventu dzivo Riga. Apméram 40% respondentu, kas pirms
macibam dzivoja citur, tagad dzivo Riga. Visvairak no aptaujatajiem Riga dzivo LKA
absolventi — 46% no tiem (38% no JVLMA, 16% no LMA Sobrid dzivo Riga vai tas
rajond)**!. AT vairums & darba ietvaros aptaujato LKA un LMA absolventu dzivo Riga, kas
nozimé, ka Latvijas galvaspilséta uztverama ka primarais kulttiras nozares darba tirgus. Ka
probléma (2007) noradita ar1 zemais atalgojums un parslodze valsts un pasvaldibu kultiiras
iestadas, kas lick absolventiem izvéléties citu darbibas jomu un kvalifikaciju?*?. Noradita ari
absolventu tendence stradat vairakas darbavietas paraléli (40% absolventu strada divas vai
vairak darbavietas, biezak vairakas darba vietas strada tieSi pedagogijas specialitati
apguvu§i6243), kas tiek veértéta ka negativa, jo to izraisa lidzeklu trikums un nesakartota
likumdosana. Ipasi izcelts mizikas pedagogu trikums. Ari 2011.gada ka profesijas, kas triikst
darba tirgh, noraditi instrumenta spéles specialisti (12 no 53)244. Sis, nosauktas, profesijas
primari apgist JVLMA. Analiz&jot JVLMA absolventu darbavietu datus, noskaidrots, ka
lielaka dala 2010.-2013.gada JVLMA absolventu strada tiesi izglitibas iestadés un nodarbojas
ar instrumentalo miiziku, kas nozimée, ka starp datiem ir neatbilstiba (pastav iesp&jamiba, ka
So profesiju iztrukums pedgjos 3 gados ir mazinajies).

Nodarbinatibas raksturojums

Kopuma no visiem 2007.gada aptaujatajiem makslu augstskolu absolventiem nodarbinati
bija — 89% (no visiem respondentiem nodarbinati - 77%). Skatot datus laika perspektiva,
redzams, ka 2007.gada aptaujato absolventu vidd ir vairak jaunieSu, kas ir iesaistiti darba

tirgli, ka agrak, bet ir salidzino$i nedaudz mazak jaunieSu, kas strada tieSi sava specialitate
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(2002.gada tie bija 79%, 2007.gada — 73%)245. Attieciba pret stradajoSo skaitu, to proporcija,
kas strada sava nozaré, nav mainijusies®®®. Lidz ar to, lai gan palielindjies nodarbinatibas
Itmenis, nav palielinajies apgiitaja specialitaté stradajoso skaits.

Ar1 vairakuma 2011.gada aptaujato kulttirizglitibas iestazu absolventu darbs ir saistits ar
iegiito kvalifikaciju, lai gan tikai 44% ir tadu, kuri apgalvo, ka darbs ir pilniba saistits, bet
22% tadu, kuri noverte, ka darbs ir liela mera saistits, un vel 16% tadu, kuri apgalvo, ka darbs
ir nedaudz saistits ar iegiito kvalifikaciju. Vert&jot laika griezuma, novérojams, ka tris gadu
(2009., 2010., 2011.) laika batiski pieaudzis to absolventu ipatsvars, kuru darbs nav nemaz
saistits ar iegiito specialitati — pieaugums no 17% lidz 25%. Tie, kuru pamatdarbs nav saistits
ar iegiito kvalifikaciju, ka iemeslu visbiezak noradijusi faktu, ka nav iesp&jams Latvija atrast
darbu atbilstosi savai kvalifikacijai (51% gadijumu). Aptuveni 1/3 norada uz parak zemo,
neapmierinoso atalgojumu247, bet ceturtdala — cita specialitate ir labakas karjeras iesp&jas. Ari
aptaujato LKA absolventu vida visbiezak minéta darbavieta ir ar kultGru nesaistita institticija
val uznémums.

Taja pasa laika 2011.gada aptaujato darba dev@ju uzpE€mumos un iestades lielaka dala
darbinieku ir nodarbinatie ar kulttrizglitibas iestadés iegtitu izglitibu — ja vidgjais nodarbinato
skaits ir 32, tad 21-22 no tiem ir kulttrizglitibas iestades absolv&jusi darbinieki, bet lielaka
dala norada, ka So darbinieku skaits tuvako gadu laika nemainisies (12 no 53 pataujatajiem
norada, ka $obrid vinu iestadé ir vakances kultirizglitibu ieguvusiem specialistiem). Tie, kuri
uzskatijusi, ka tomer Sis skaits palielinasies, visbieZzak mingjusi muzikus un pedagogus ka tas
specialitates, péc kuram pieprasijums pieaugs.248 Seit atspogulojas darba devéju minétais
pedagogu un muziku iztriikums. Pozitivi vertéjams ari tas, ka 20 no 53 uznémumiem regulari
sadarbojuSies ar izglitibas iestadém izglitibas un prakses jautajumos, 17 sadarbojuSies
dazreiz?*®. Bez tam vairums 3o sadarbibu verté ka pozitivu.

Attieciba uz nodarbinatibas tendencém, dalai absolventu vienmér bijusi raksturiga multi-
aktivitate. 40% 2007. gada absolventu, visbiezak pedagogijas specialitati apguvusie, strada

divas vai vairak darbavietas®, un precizak 41% makslu augstskolu absolventu strada vismaz
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divas darbavietas®™'. Vairak ka pusei kultirizglitibas (2011) iestazu absolventu (55%) bez
pamatdarba ir ar1 vél kads cits darbs vai nodarbosanas — 21% tas ir regulars darbs, bet 34% -
neregulars®?. Arf liela dala I. Rozentales aptaujato studentu-nodarbinato stradajusi paralgli
vairak ka vienu darbu. Ar iegito izglitibu nesaistito darbu veica, lai nopelnitu lidzeklus, bet
otru — lai iegltu pieredzi. Apméram 35% Riga dzivojosi respondentu isteno divas darba
attiecibas, bet 16.3% - tris aktivitates (sekundaras aktivitates visbiezak T1steno ka
pasnodarbinatie).

Vairums 2007.gada aptaujato stradajusi valsts sektora (54%) vai privatas iestades (40%).
Tikai 5% darbojuSies ka brivmakslinieki vai paSnodarbinatie. Privataja sektora un ka
brivmakslinieki ievérojami biezak nodarbinati ir tie, kas, beidzot skolu, ieguvusi specialitati
kada no lietiskas makslas veidiem. 40% makslu augstskolu absolventu stradaja privataja, 56%
- valsts sektora, 4% bija pasnodarbinatie (2002. gada tadi bija 15%). Valsts sektora vairak
nodarbinati bijusi pedagogijas, dirigéSanas un horeografijas specialitates ieguvusie
absolventi®®®, kas saskan ar iepriek§ izteiktajam hipotézém par JVLMA absolventu cieso
saikni ar valsts sektora darbavietam. Nakamaja petijjuma 62% no visiem kultrizglitibas
absolventiem tobrid (2011.g.) bija algoti darbinieki, savukart 31% - studenti. Tikai 14% bija
paénodarbinét0254, kas tomeér ir trisreiz vairak ka 2007.gada. 39% strada valsts sektora, 32% ir
nodarbinati privataja sektora, bet 21% - paSvaldibu sektora. 5% strada nevalstiskaja sektora.
Redzams, ka pasnodarbinatibas tendence péd&jo gadu laika atkal aktualiz&jusies (2007.g. —
4%, 2011.gada — 14%), ko var izskaidrot ar ekonomiskas krizes iestaSanos un darba tirgus
tadejadu parstrukturéSanos. Salidzinot ar abam pargjam augstskolam, LMA absolventi daudz
biezak ir pasnodarbinata statusa®”.

Izglitibas un darba apvienoSana, to saistibas

Pétijuma dati atspeko ar1 R. Floridas apgalvojumu, ka radoSajai Skirai raksturiga augstas
pakapes investéSana sava izglitiba un kvalifikacijas cel$ana. V&l vairak, makslu augstskolu
absolventiem 1pasi raksturigi apvienot macibas ar darbu vai iegiit vairakas izglitibas. Tas
saistits arT ar darba tirgus prasibam vai nesp&ju ar jau iegiito izglitibu atrast darbu. Atseviski

eksperti (2007) atzinusi, ka studentu specializacija médz but parak Saura, un studentam realaja
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darba tirgii, kur Saura specializacija ir mazak pieprasita, bet sagaida specialistus ar
universalam zinaSanam, var nakties papildinat augstskola iegiitas zinaSanas un prasmes. Arl
vairakums 2011.gada aptaujato darba devEju sliecas piekrist, ka absolventiem nepiecieSams
iegiit vel papildus izglitibu, apmacibas, lai ieklautos darba tirgli péc absolveésanas. (21 no 53
uzskata, ka noteikti nepiecieSams, 24 — ka drizak nepiecieSams). Ar1 37% absolventu
uzskatijusi, ka papildus izglitiba vai parkvalifikacija, lai sekmigi stradatu, ir bijusi
nepiecieSsama. Kopuma 68% kulturizglitibas iestazu absolventi pé€c macibu beigSanas ir
ieguvusi vel kadu papildus izglitibu sava specialitate. 28% to darijusi paSmacibas cela, 25% -
studgjot izglitibas iestade, bet 12% - macoties kursos. 36% absolventu ieguvusi kvalifikaciju
cita nozar€ péc kulttrizglitibas iestades absolvésanas, ka galvenos iemeslu minot - redzesloka
paplasinasana, augstaka izglitibas Itmena ieguve un interesants macibu saturs.

Ja 2002.gada aptaujato absolventu vidd, kas ieguvusi augstako izglitibu, 44% bija tadi, kas
tikai strada, un 24% - tadi, kas gan studg, gan strada, tad 2007.gada no visiem aptaujatajiem
augstskolu absolventiem 60% tikai strada, bet 29% gan strada, gan studé.?*® Kopuma 55% no
2011.gada aptaujatajiem kulttirizglitibas iestazu absolventiem ir stradajusi algota darba jau
studiju laika un vél 10% - bijusi pasnodarbinatie, kameér tikai 37% bijusi tadi, kuri nav
stradajusi. ArT 87.2% I. Rozentales aptaujato makslas augstskolu absolventu norada, ka
stradajusi paraleli macibam. No tiem 73.3.% norada, ka Sis darba nebija saistams ar iegiito
1zglitibu vai studiju ietvaros. No tiem apméram 7% bija pasnodarbinatie, 50% stradaja pilna
laika darbu, 13% stradaja uz liguma laiku, 30% stradaja nepilna laika darbu. Lielaka dala
(vairak ka 60%) stradajusi publiskaja sektora (vairums izglitibas vai izpilditajmakslu joma).
32% no studentiem, kas paral€li macibam stradaja, norada, ka darbojuSies ar iegiito izglitibu
saistita joma'l.257 Kopuma macibu turpinasana péc absolvéSanas ir kultiirizglitibas iestazu
absolventiem raksturiga riciba.

Darbavietu un darbinieku atrasanas tendences

Sajos pétijumos analiz&tie dati par veidiem, ka absolventi nonak savas darbavietas, saskan
ar LMA un LKA absolventu atbildém, kur popularakas bija uzaicinajumu ienemt darbavietu
sanémusi personigi no darba deveja un par vakanci uzzindjusi no draugiem, pazinam.
Tipiskakas tris atbildes, ka makslu augstskolu absolventi (2007.gada aptauja) ir atradusi
darbu, ir Iidzigas: darbu atradusi paSi saviem spékiem (39%), 35% - darba devéjs pats

piedavajis darbu, 26% to atradusi ar draugu, pazinu palidzibu, tikai 6% - ar pedagogu

6 Latvijas Republikas Kultiras ministrija. Atskaite: Valsts kultarizglitibas iestaZu absolventu darba tirgus izpéte:

pieprasijums un piedavajums. Riga: Baltijas socialo zinatnu institats, 2007. 29.lpp
»7 Rozentale, leva. The Impact of Higher Arts and Cultural Education on the Creative Industries in Riga: Career
Patterns of the Graduates of Latvian Academy of Culture, Latvian Academy of Art and Jazeps Vitols Latvian
Academy of Music. Pre-master Thesis. Rotterdam: Erasmus University, 2011. P. 26-27
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palidzibu. 40 no 53 darba devgjiem (2011.gada) norada, ka kulturizglitibas iestades
sagatavotos specialistus (ka savus darbiniekus) atrod ar draugu, pazinu palidzibu, 29 — ar
kulturizglitibas iestazu pedagogu palidzibu, 12 atzist, ka studenti, absolventi pasi piesakas.
Daudz retak tiek izmantoti sludinajumi vai konkursi®®. Kultiirizglitibas iestazu absolventi
(2011) darbu visbiezak — 35% gadijumu — atradusi pasu spékiem vai — 28% gadijumu — darba
devgjs pats piedavajis darbu. Aptuveni 1/4 darbu atradusi ar draugu vai pazinu palidzibu.
Ievérojami retak — tikai 16% - absolventu darba stajusies ar konkursa vai sludinajuma
paHdszuzsg.

Visbiezak minétas problémas, ar kuram saskarusies darba devéji, piesaistot kultiirizglitibas
iestades izglitibu ieguvusos specialistus, ir uzp€muma/ iestades atrasanas vieta (vajadzigie
specialisti nav pieejami konkrétaja dzives vieta, ka arT nevélas parcelties uz to), specialistu
vaja sagatavotiba. Atalgojums ir tikai tre$a biezak minéta atbilde®®. Absolatais vairakums
darba devéju noverte, ka vipu iestadé/ uzpémuma kultirizglitibas iestadés sagatavoto
specialistu sanemtais atalgojums neatbilst darba apjomam un saturam, pie tam liela dala

uzskata, ka tas nemaz neatbilst®®*.

Vidéjie ienakumi

Analizgjot absolventu vid€jos ienakumus, tendence ir visnotal vienmériga. 24% no visiem
2007.gada aptaujatajiem absolventiem vid&ji ménesi pelnijusi lidz Ls 150, 22% ienakumi ir
no Ls 151 lidz 250, 23% ienakumi ir no Ls 251 lidz 400, bet 26% ienakumi parsniedz Ls
400.%% 2011.gada aptaujas dati liecina lidzigi: 29% menesi pelnijusi Ls 151-300, 23%
pelnijusi Ls 301-500, 10% vairak ka Ls 500. Vairums absolventu no 1. Rozentales pétijuma
nopelna € 282-564 (Ls 198-396) ménesi, vairak LMA absolventu ka citu absolventu nopelna
starp € 564 un 864 (Ls 396 un 607), lai gan no LMA absolventiem nav neviena, kas pelna
vairak ka € 846 (Ls 594), kamér no abam paréjam augstskolam ir parstavji Saja ienakumu

=263

grupa” . Ka raksturots ieprieks, I1dzigi tas ir art LMA absolventiem (24% pelnijusi Ls 351—
500, 21% - Ls 101-200) un LKA (24% - Ls 351-500, 28% - Ls 201-350). Vidgji

% Analitisko pétijumu un stratégiju laboratorija”, SIA. Valsts kultirizglitibas iestaZu piedavajuma atbilstiba
darba tirgum. Pétijuma nosléguma zinojums. Riga, 2011. 18.lpp
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Patterns of the Graduates of Latvian Academy of Culture, Latvian Academy of Art and Jazeps Vitols Latvian
Academy of Music. Pre-master Thesis. Rotterdam: Erasmus University, 2011. P. 35
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kulturizglitibas iestazu absolventu ienakumi pieskaitami vid€ja Itmena ienakumu grupai
(vidgji Ls 300-350/ € 427-498).
Absolvésanas laika posma ienemto darbavietu raksturojums

No visiem respondentiem (2011) 51% norada, ka savu darbu atradus$i jau macibu laika,
vairak tas raksturo tiesi augstskolu absolventus, kuru vidi macibu laika darbu atradusi 57%
stradajoso absolventu (23% to atradusi neilgi p&c absolvéSanas). 14% visu respondentu
atzimé, ka darbu mekl&jusi vairakus ménesus.?®* To Tpatsvars, kuri noteikti vélgjusies stradat
sava specialitateé (2011), laika griezuma nav mainijies, savukart ievérojami krities to Ipatsvars
— no 38% lidz 24%-, kuriem svarigakas par atbilstibu kvalifikacijai bijuSas citas prasibas.
Novérojams ari, ka, salidzinot ar senaku gadu absolventiem, lielaks ir to Tpatsvars, kuri
novarts, ka viniem bijis vienalga, kadu darbu stradat (picaugums no 6% uz 10%)?*>. LMA un
JVLMA studentu vidi vairakums absolventu atzimé&jusi, ka péc studiju beigSanas noteikti
velgjuSies stradat atbilstoSi iegiitajai specialitatei (72% no LMA, 86% no JVLMA
absolventiem). Savukart LKA absolventiem $ada izvéle raksturiga daudz mazak: tikai 49%
noradijusi, ka ve€las stradat iegltajai specialitatei atbilstosu darbu, kamé&r 40% noradijusi, ka
citas prasibas bija svarigakas par darba atbilstibu kvalifikacijai. To parada ari LKA absolventu
(2014) noraditie butiskakie faktori darbavietas izvélei, kur domingjosie faktori ir algas apmers
un laika grafiks.

39% aptaujato (2011) kultiirizglitibas iestazu absolventu péc iestades absolvéSanas
turpindja stradat taja pasa darba vieta, kur studiju laika, savukart 29% uzsaka darbu cita darba
vietd. 23% meklgja darbu, kamér kopuma 41% turpindja studijas sava vai cita specialitate.
Tris gadu (2009.-2011.) laika samazinajies to ipatsvars, Kuri ir turpinajusi darbu taja pasa
darba vieta, kur studiju laika (kritums no 43% uz 30%), ka art to, kuri uzsakusi darbu cita
darba vieta (no 29% Iidz 24%). Vienlaikus izteikti pieaudzis to Ipatsvars —no 18% lidz 31% -
kuri mekl&jusi darbu, ka arT to, kuri turpinajusi studijas sava (no 19% lidz 29%) vai cita (no
16% Iidz 20%) specialitateé. Sekojosi iesp&jams secinat, ka arvien mazak kultirizglitibas
absolventu péc studijam ieklaujas darba tirgt, bet vairak — kliist par darba mekl&tajiem vai
turpina studijas.®
Kopsavilkums

Redzams, ka salidzinot 2007. un 2011. gada vaktos datus ar aktualo informaciju, veidojas

diezgan viendabiga kopaina. Kultiirizglitibas iestazu absolventi visos laika posmos bijusi

264 Latvijas Republikas Kultlras ministrija. Atskaite: Valsts kultarizglitibas iestaZu absolventu darba tirgus izpéte:

pieprasijums un pieddvajums. Riga: Baltijas socialo zinatnu institats, 2007. 32.lpp
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drizak apmierinati ar iegiito izglitibu, kaut taja pasa laika ka darba dev&ji, ta néme;ji uzskata,
ka ar tikai augstskola iegtitam prasmém nepietiek un nepiecieSama papildus kvalifikacija, lai
veiksmigi ieklautos darba tirgli. Noteiktai dalai absolventu vienmér raksturiga multi-aktivitate
un pamatdarbs ar iegtto izglitibu nesaistita nozare, tapat piekta dala So absolventu darbojas ka
pasnodarbinatie. Neskatoties uz to, publiskaja sektora ir visvairak nodarbinato. Galvenas
nozares problémas ir zemais atalgojums, nevienmeriga darbaspéka izplatiba (darbinieku

trikums regionos) un nepiecieSamiba stradat vairakas darbavietas.

Nodalas kopsavilkums

3. nodala analizéts darba tirgus piedavajums, raksturojot Latvijas makslu augstskolu
absolventus ka ta galvenos veidotajus. Salidzinatas LKA, LMA un JVLMA ka izglitibas
institlicijas, secinot to galvenas lidzibas un atSkiribas. Galvenas atSkiribas rodamas augstskolu
vecuma un piedavato programmu specifika (un izglitibas iegiSanas procesa), galvenokart taja,
kada veida izglitibu absolvents sanem (profesionalo/ akadémisko) un cik plasa spektra ta ir.
Veikto pétjumu konteksta raksturota armi makslu augstskolu un to absolventu pétniecibas
specifika, noradot uz toposajiem radoso profesiju parstavjiem ka griiti petamu mérkauditoriju.
Tupinajuma detalizeti analizéti petijuma ietvaros veikto aptauju rezultati par LKA un LMA
absolventu ieklauSanos darba tirgii, analizéti sekundari dati JVLMA absolventu izpétei, un
analizéti jau iepriek§ veiktu pétjjumu dati plasakas izpratnes par makslu augstskolu

absolventu darba gaitam giiSanai.
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4, MUSDIENU LATVIJAS DARBA TIRGUS PERSPEKTIVA LATVIJAS
KULTURAS AKADEMIJAS, LATVIJAS MAKSLAS AKADEMIJAS UN
JAZEPA VITOLA LATVIJAS MUZIKAS AKADEMIJAS ABSOLVENTIEM

Darba p&dg&ja nodala tiks veltita izpétitas informacijas kopsavilkumam, veidojot miisdienu
Latvijas darba tirgus perspektivas kopainu makslu augstskolu absolventiem. Izejot no kopgjas
darba tirgus situacijas, absolventu ka radoso profesiju parstavju un kulttiras nozares specifikas
konteksta, tiks salidzinats analizétais darba tirgus piedavajums un pieprasijums, veicot
secinajumus par makslas augstskolu absolventu iesp&jam ieklauties darba tirgi.

Konstatétas darba tirgus tendences, kas kluvusas aktualas 21.gs. ietvaros, attiecinamas ar1
uz kulttras sektoru, tomér tas nav dévéjamas par novatoriskam. Lai gan kop€ja darba tirgus
konteksta paSnodarbinatiba un portfolio tipa karjeras ir salidzinoSi jauns trends, kultiiras
sektora nodarbinatajiem (un 1pasi maksliniekiem) vienmer aktuala bijusi pasnodarbinatiba, ka
arT multi-aktivitate ir plasi izplatits darba modelis. Vertgjot laika nogriezn1 veiktos p&tijumus
par kultiirizglitibas iestazu absolventiem, vid€ji vismaz treSdala So absolventu strada divas vai
trijas darbavietas vienlaicigi, no kuram, diemzel, lielakoties vismaz viena nav saistita ar
iegiito specialitati. Tapat 1idz 20% liela dala darbu veic ka paSnodarbinatie. Ar1 stermina
darba attiecibas (piem., darbs uz projektu laiku vai ka freelance) kulttiras nozarg ir tendence,
kas biju aktuala®®’ jau pirms So darba attiecibu veida aktualizé€Sanas kop€ja darba tirgi.
Tadgjadi secinams, ka So tendencu aktualizéSanas kopg€ja darba tirgd, iesp&jams, nedaudz
pastiprina tendencu izplatibu ar kultiiras joma, tomér parak biitisks pasnodarbinato vai uz isu
laika periodu stradajoSo pieaugums kultiiras nozaré nav manams. V&l vairak, iesp&ams
spriest, ka So tendenCu kopgja aktualiz€Sanas veicina darba veikSanu tiesi kultiiras nozare,
Sada veida darba attiecibas padarot par normu.

To nodarbinato, kas izvélgjusies kultiras un radoSo jomu, viennozimiga priekSrociba
misdienas ir radoSuma kulta tendence, ko visspilgtak raksturo radoso industriju uzplaukums.,
RadoSums ka augsti verteta kvalitate misdienas kluvusi par daudzu uznémumu, pasvaldibu un
valstu prioritati, kas paaugstina radoso profesiju parstavju lomu un statusu sabiedriba. Tacu,
pievérSot uzmanibu kultiiras sektoram ka makslas un radoSu precu raZotajam un raditajam,
japiebilst, ka vérojamas zimigakas novitates, kas vert€jamas ka tadas, kas var€tu samazinat
pieprasijumu péc profesionaliem, kas raZo radoSa satura produktus un pakalpojumus. RadoSo

profesiju parstavju, kas tiesa veida razo maksliniecisku produktu (miiziki, gleznotaji, aktieri

267 - - . . e - . . . . - —v
Pieméram, jau renesanses laika gleznotaji tika noligti uz , projekta laiku” — uz viena konkréta darba radisanas

laiku.
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u.tml.), jaunais darbibas princips ir niSu izmantoSana, tiecoties sasniegt plasu publiku,
izmantojot jauno tehnologiju un interneta palidzibu. Miusdienu tirdzniecibas pasaulé
domingjosais ir ,,neviens nezina” prinCips — pieprasijums ir nenoteikts, jo patérétaju reakcija
uz produktu, kas tiks piedavats, ir iepriek$ gruti paredzama (vai vispar neparedzama). Ir
griitak tieSi ieraudzit savu pat€rétaju, tapéc prece vienkarsi japadara pieejama, ceriba, ka
atradisies tas paterétajs vai auditorija. RadoSo profesiju parstavjiem japieliek daudz lielakas
pules ka agrak, lai vispargjas konkurences, prosumerianisma (laika, kad ikviens var klit par
makslinieku), reproduc€jamibas un dublikatu laikmeta, individualizacijas u.tml. tendencu
ietvaros, padaritu ne vien savu produktu unikalu, pieejamu un auditorijai ieraugamu un
simpatizgjosu, bet arT saglabatu makslas statusu sabiedriba. Kultiira un maksla musdienas tas
razotajiem primari ir jaskata ka produkts un japienem tas komercializacija.

Sada, visparéjas makslas radiSanas un pardoSanas konteksta, makslu augstskolu
absolventiem jaizvélas, kada sektora un nozaré peéc absolvéSanas ieklauties. Analiz€jot visu
tris augstskolu absolventus ka vienu veselumu, janem véra, ka, atkariba no apgitas
programmas, absolventa specialitate un prasmes atskiras. Vairums JVLMA un LMA, un dala
LKA absolventu iegiist Saura profila, uz vienu specialitati veérstu izglitibu, kas virza
absolventu iepemt apgltajai programmai atbilstoSu darbavietu (kultiras nozarg) vai
parkvalific€ties, ja darbavietas pagiitaja profesija nav atrodamas. Savukart lielaka dala LKA
absolventu un atsevisku LMA un JVLMA programmu absolventi ieglist plaSa profila
izglitibu, péc absolvésanas kliistot par nozares specialistiem. Siem absolventiem ir plasakas
izveéles iesp€jas, kas lauj darbavietas meklét ari citos, ar kultliru nesaistitos, sektoros
(pieméram, klit par sabiedrisko attiecibu specialistu banka). Protams, izveéloties ne-kultiiras
sektoru, janem véra liela konkurence no citu augstskolu absolventu un darba tirgi jau esosu
darbinieku puses. Diemzgl §1 pétijuma rezultati paradijusi, ka tie, kas ieguvusi plasaka profila
izglitibu, bieZi savu izveli izdara par labu ar kultiru nesaistitam sektoram. P&tijumu dati
liecina, ka visbiezak iemesls tam ir neapmierinoSs atalgojums vai nesp€ja atrast sev piemérotu
darbu, kas vert€jami ka nozares lielakie minusi, kas janem vera augstskolu absolventiem.

Neatkarigi no ta, kada nozaré tiek ienemta darbavieta, ta vienmé&r parstav kadu no
(publiska, privata/ valsts, pasvaldibu utt.) sektoriem. Ka primarais darbavietu nodroSinatajs
skatams valsts sektors, kura galvenas priekSrocibas ir darba stabilitate, noturigums, socialas
garantijas. Pienemot, ka makslu augstskolu absolvents izvé€las ar kultiru pietickami liela mera
saistitu darbavietu, visbiezak ta bils viena no trim nozarém: izglitiba, parvalde vai kulttra.
T.i., dala makslu augstskolu absolventu kliist par pedagogiem gan ar makslu, miziku un
kulturu saistitas iestad€s (t.sk. sava absolvétaja augstskola) vai vispar&jas izglitibas iestades.
Liels skaits LKA starpkultiiru sakaru programmu absolventi darbojas ari valodu apmacibas
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joma. Izglitibas iestad€s, visbiezak JVLMA absolventi, kliist ne tikai par pedagogiem, bet ar1
radoso kolektivu (koru, deju pulcinu u.tml.) vaditajiem. Ta ka nereti tikusas izteiktas stidzibas
par  valsts regionos trukstoSiem pedagogiem, Sis sektors skatams ka viens no
perspektivakajiem darbavietu mekleésana. Nakamais samera plasi parstavétais valsts sektors ir
parvalde. Makslu augstskolu absolventi, visbiezak LKA studenti, kliist par nodarbinatajiem
valsts ministrijas, arT véstniecibas, vai tadas kultiras parvaldes institiicijas ka Valsts kultiiras
piemineklu aizsardzibas inspekcija vai Nacionalais Kino centrs. Savukart lielaka dala
absolventu, kas ieguvusi radoSo profesiju (aktieri, horeografi, reZisori, instrumentalas miizikas
izpilditaji, dirigenti u.tml.), pretendé uz darbavietam tadas valsts parvaldé esosas institticijas
ka profesionalie teatri, Latvijas Nacionala opera, orkestri, muzeji. Publiskaja (ka valsts, ta
pasvaldibu) sektora ka perspektivas darbavietas skatamas ar1 tadas institiicijas ka bibliotekas,
kultiras centri, tomér S1s darbavietas absolventi norada salidzino$i daudz retak un uz STm
darbavietam pretend€ ar citi kultiirizglitibu ieguvusi absolventi.

Privataja sektora, protams, ir lidzigas izveles iesp&jas (izpilditajmakslas organizacijas,
izglitibas iestades, atpita, izklaide, tiirisms), ko papildina viss ar kultiiras nozari nesaistitais
uznémumu un institiciju spektrs. (Vairums LKA absolventu un gandriz puse LMA
absolventu noradijusi privato sektoru ka savu darbibas jomu.) Privatais sektors ir plass un
sarezgiti peétams sektors, tapec sikak netika analiz&ts. Tomér butiska ne-publiska sektora dala
ir radoSo industriju sektors, kas kluvis par vienu no tieSajam darba tirgus niSam, kas piedava
plasa spektra alternativu darbavietu izvelu loku, kuras ieklauties makslu augstskolu
absolventiem. RadoSo industriju sektors ir absolventiem saistoSs ar tapec, ka apvieno dalu
kultaras un dalu ne-kultiiras jomu, radot zinamu strapni$u. RI taja stradajosajiem piedava
tadas vertibas ka autonomija un patstaviba, uzsvars uz radoSumu ka sarazotas preces galveno
veértibu un raksturlieclumu, elastiba un zinama briviba, makslinieciskums un autentiskums.
Radot RI atbilstosu produktu, razotajs ir daudz pietuvinataks savai profesionalajai interesei un
vairak 1steno savus makslinieciski radoSos mérkus, ka tas biitu stradajot, piem., valsts iestade.
Ta ka RI sektora darbojas dazada profila uznémumi, ne visas Saja sektora pieprasitas
darbavietas var iepemt absolventi ar kultiirizglitibu. Tomer 50% LKA absolventu un 79%
LMA absolventu, kas piedalijuSies aptauja, norada, ka, vinuprat, vinpu darbibas joma ir
saistama ar radoSo industriju sektoru, kas nozimée, ka RI sektors ienémis vietu ka potencialais
darba tirgus. Lielaka dala aptaujato RI uzpémumu (kopa 68%) uzskata, ka Latvijas makslas
augstskolu absolventi ir ieintereséti meklét darbu radoSo industriju sektora, bez tam 44%
pilniba piekrit, ka Latvijas makslas augstskolu absolventi, izv€loties darba sektoru, dod
priekSroku radoSo industriju (nevis pasvaldibu vai tml.) sektoram. Respondenti atzinusi, ka

izglitibas faktors, piepemot darba darbinieku, ir mazak butisks ka kandidata praktiskas
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iemanas, pieredze (prakse), radosSais potencials un personiba. Tas parada, ka, lai stradatu RI
sektora, makslas augstskolu absolventam izglitibas iegtiSanas laika jaattista savas radosas
sp€jas, jaizmanto piedavatas prakses iespgjas, jaattista ne tik daudz formalas, cik neformalas
zinasanas un spriestspéja.

AtseviSks darba tirgus un potencialo darba vietu sektors ir arzemes. Nevar neieverot ari So
izplatito darba tirgus tendenci — darbaspéka parrobezu mobilitate. Ar1 dala kultiirizglitibu
ieguvuso nodarbinato strada arzemés. Sis sektors nebija T darba izpétes fokusa, jo neattiecas
uz darba tirgu Latvija, tomér tapéc to nedrikst nenemt véra. Pastavigs darbs arzemes ka
perspektiva vairak piemérojama tiem absolventiem, kas guvusi pla§aka spektra izglitibu (17%
LKA absolventu noradijusi, ka Sobrid dzivo arzemes), jo lielakajai dalai makslu augstskolu
absolventu iegiitas izglitibas specifika trauc€ bt izteikti mobiliem starptautiska tirg.

Pirms pétniecibas izvirzitas ekspektacijas liela méra nav attaisnojusas. Piepémums, ka
makslu augstskolu absolventi saskaras ar izteiktam griitibam ieklauties Latvijas darba tirgii
kopuma, kam par iemeslu ir notikusas izmainas darba tirgus struktiira, netika apstiprinats.
Diskutabls ir fakts, cik viegli absolventi atrod darbu tieSi sava nozaré vai pietuvinati tai. Ja
salidzina absolventus ar laika distanci, vérojama tendence, ka, lai gan nodarbinato skaits pat
mazliet aug, salidzino$i arvien mazak absolventu driz péc augstskolas absolvéSanas atrod
darbu tiesi sava nozar€, izteikti daudz studentu ka alternativu darba mekl&jumiem izvélas
studiju turpinasanu, nereti to izmantojot ka iesp€ju parkvalificeties. Kopuma izveidot vienotu
perspektivu visu tris augstskolu absolventiem ir sarezgiti, jo absolventa iesp&jas ieklauties
darba tirgl un atrast darbu liela méra ir atkarigas no izveélétas un apgiitas macibu programmas,
laika posma, kad absolveta augstskola, paSas augstskolas specifikas un visbeidzot pasa
absolventa personiskajam iezimém. Ir absolventi, kuriem péc augstskolas absolvéSanas ir teju
garanttas darbavietas valsts sektora, ir absolventi, kuru karjeras ambicijas saistitas darbu
arzemes, citi absolventi apzinati izvélas nestradat ar ieglito izglitibu saistita nozare utt. Ta ka
brivas tirgus ekonomikas un konkurences apstaklos riipéties par darbavietu atraSanu un veidot
karjeru, izv€loties atbilstoSus darba attiecibu modelus, ir katra individuala nodarbinata
pienakums, taja, ka dala absolventu neatrod darbavietu apgiitaja specialitaté, nevar
viennozimigi vainot darbavietu piedavajuma Sauribu.

Kopuma secinams, ka augstskolas sagatavo kompetentus profesionalus attiecigajas jomas,
kas ir konkurétsp&jigi un kopuma apmierinati ar iegiitas izglitibas kvalitati, lai gan véletos
vairak prakses studiju ietvaros. Uznemto absolventu skaits visas tris augstskolas ,,péckrizes”
situacija (kops 2008.gada) nav biitiski samazinajies, kas nozimé, ka interese par profesijam un

augstskolu prestizs nav krities. Tad€jadi kopg€jais darba tirgus piedavajums (makslu
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augstskolu sagatavoto studentu ietvaros) ir adekvats un esoSajai darba tirgus situacijai
atbilstoss.

Kopgja darba tirgus perspektiva makslu augstskolu absolventiem ir pozitiva: darba tirgus
pieprasijums ir pietiekoSi plass (valsts sektora darbavietu skaits ped€jo tris gadu laika
atjaunojies, tuvinoties 2008.gada darbavietu skaitam; rado$o industriju sektors apliecina
lielisku potencialu un arvien palielinas; alternativas iesp&jas atrodamas art privataja sektora;

ka papildus alternativa ir arzemju darba tirgus) un atbilst piedavajumam.
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Nobeigums

S bakalaura darba fokusa atradas Latvijas makslu augstskolu absolventi ka galvenie
kultiras nozares darba tirgus veidotaji. Darba ietvaros tie analizéti dazados darba tirgus
aspektos, tadejadi giistot izpratni par Siem absolventiem ka grupu. Liela uzmaniba pievérsta
ar1 darba tirgus konteksta izp&tei. Kopuma rasta atbilde uz izvirzito petniecisko jautajumu - ka
un vai makslu augstskolu absolventi ieklaujas musdienu darba tirgi.

Secinats, ka atbilstosi pasaules tendencém, ar1 Latvija makslu augstskolu absolventi isteno
tadus darba attiecibu modelus ka multi-aktivitate, pasnodarbinatiba, nepilnas slodzes darbs.
Publiskais sektors ir visbiezak izv€letais darbibas sektors (primari skatamas valsts, Kultiiras
ministrijas, parzina esoSas darba vietas), kur biezak strada JVLMA absolventi un zinama dala
LKA absolventu. Tomér tikpat butisku vietu iepem privatais sektors, kura jauna nisa ir
radosas industrijas, kas izpétita ka absolventiem bitiska, alternativa darbavietu ienemsanas
niSa. Vairak ka puse makslu augstskolu absolventi neilga laika p&c absolvéSanas veiksmigi
uzsak darba gaitas, tomér ievérojama dala no tiem nedarbojas ka radoSo profesiju parstaviji.
Tendence, ka absolventi neturpina stradat iegiitaja specialitatg, ir arvien pieaugusi. Izpétits arf,
ka makslu augstskolu absolventi ka homogéna grupa ir problematiski p&tama, jo atSkiribas
augstskolu un absolventu starpa ir visnota] ievérojamas. Tas nozime, ka katra absolventa
ieklauSanas darba tirgt ir individuali skatama, un visus absolventus nevar viennozimigi
analizet ka radoSo profesiju parstavjus. Tadgjadi uz darba galveno pétniecisko jautajumu — ka
un vai absolventi ieklaujas darba tirgli ka radoSo profesiju parstavji — darba ietvaros rasta
daudzdimensionala un izsmelosa atbilde.

Kopuma $aja darba izveértéta musdienu darba tirgus perspektiva, salidzinot laika posmu no
2008.gada Iidz $im bridim, secinot, ka kopgjais konteksts un aktualakas tendences kulttiras
nozaré laika gaita nav butiski mainijusas. Veérojamas stabilas tendences procesa, ka darba
tirgt ieklaujas radoSo profesiju parstavji, no kuram galvenas ir rékinaSanas ar konkurenci,
jaunu iesp€ju apgiisana un alternativu mekleSana, kontaktu veidoSana jau studiju laika, darba
iesp&ju meklésana plaSa spektra lauka, izvéle par labu ar kultiiru nesaistitam sektoram.
Secinats, ka pilnigi visu (100%) absolventu iesp&jas un v€lme stradat ar iegiito izglitibu
saistita profesija ir neeksist€joSa un nerealiz€ama, bet tapec nav skatama ka negativa
tendence, kura vainojams darba tirgus pieprasijums vai piedavajums. Saja aspekta kultiras
sektors neatskiras no citiem darba tirgus sektoriem, kas darbojas briva tirgus konkurences
apstaklos. Augstskolu sagatavoto toposo darbinieku kvalitate ir augsta un atbilstiba darba
tirgum apmierinosa, kas nozimé, ka kopgja miisdienu darba tirgus perspektiva LKA, LMA un

JVLMA absolventiem ir plasa, adekvata un daudzveidiga.
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Sim darbam iespgjama plasa spektra turpmaka pétnieciba. Makslu augstskolu absolventu
un kultiiras sektora savstarpgjas koleracijas darba tirgus ietvaros iesp&jams péetit vél sikak
(atseviski petot ka wvalsts, ta privato un radoSo industriju sektoru), pievérSot uzmanibu tiesi
makslu augstskolu absolventu individualiem viedokliem un karjeras gaitam, tad€jadi veidojot
salidzinoSus, kvalitativa rakstura pétifjumus par visu tris augstskolu savstarpéjam atSkiribam
un lidzibam, veidojot plasaku kopainu. NepiecieSams ari atkartoti veikt katras augstskolas
absolventu aptaujas, lai iegiitu laika ietvaros salidzinamu kopainu par izmainam absolventu
darba gaitas katras augstskolas ietvaros. P&tnieciskas iesp&jas saskatamas ari makslu
augstskolu absolventu un globala darba tirgus attiecibu pétiSana.

Kopuma izvirzitais darba merkis (izp&€tot radoSo profesiju parstavju ka darba tirgus grupas
specifiku un darba tirgus situacijas izmainas miisdienas, analizét pieprasijumu, piedavajumu,
iesp&jas un kopgjas tendences Latvijas darba tirgii kultiiras sektora Latvijas makslu augstskolu
absolventiem) ir sasniegts, So bakalaura darbu, kura sniegts plass situacija apraksts, veidojot

par potencialu pamatbazi turpmakiem pé&tijjumiem $ada tematika.
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TEZES

1. Makslu augstskolu absolventi skatami ka toposSie radoSo profesiju parstavji kopg&ja
darba tirgd. So grupu iesp&jams devét dazadi (radosds personas, radosie darbinieki, radosie
profesionali, makslinieki, makslas raditaji, radosa Skira, radoso profesiju parstavyi), atkariba
no konteksta, kada par grupu tiek runats. ST darba ietvaros ka optimalais variants izvéléts
jédziens radoso profesiju parstavji ka pietiekosi plass un detaliz€ts termins vienlaikus.

2. Raksturojot radoSo profesiju parstavju grupu ka socialu grupu, izcelamas tadas
iezimes ka visparpienemtajam normam neatbilstoSas ricibas akceptacija, radoSums ka
priekSrociba un traucéklis, intravertums, uzticiba talantam, ,,misijas” apzina, makslas estétikas
un ekonomisko aspektu konflikts, individualisms.

3. RadoSo profesiju parstavju ka profesionalas grupas vienas no spilgtakajam iezimém ir
netipiska darba TstenoSanas motivacija (nav tend@ta uz pelnu), netipiska finansu piesaiste un
ekonomiskas struktiiras, multi-aktivitate, mobilitate, netipisks rezultatu novertgjums,
profesijas izplatibas neatkariba no profesijas problematikas.

4. Viens no darba tirgus iedalijuma veidiem miusdienas ir tas daliSana Skiras. Plasu
rezonansi ieguvusais Ric¢arda Floridas radosas Skiras koncepts ir viens no Siem iedalijuma
veidiem, kur autors radosajai skirai pieskir misdienu ekonomika domingjosas un butiskakas
Skiras statusu.

5. RadoSo Skiru ka grupu vieno kopigas &tiskas veértibas - radoSums, individualitate,
dazadiba, sava darba nopelni, atvértiba, pasizpausme. RadoSas Skiras galvenais kapitals ir
intelektualais un cilvékkapitals, §is Skiras parstavji darba izmanto zinaSanas un iztéli, nevis
fiziskas prasmes. So darbinieku galvena funkcija ir jaunu formu radi$ana.

6. R. Florida radoSo $kiru dala 10 apakSgrupas, kuras minétas profesijas kopuma iedala
divas lielas grupas — radoSie profesionali (cilvéki, kas iesaistiti sarezgitu un specifisku
problému risinaSana, kur nepiecieSams neatkarigs spriedums un augsts izglitibas lIimenis vai
liels cilvekkapitals, spgjot pielietot standartiz&tas metodes jaunos, unikalos veidos) un super-
radosais kodols (cilveki, kas veic augstakas formas radoso darbu, regulari radot jaunas formas
un veidus, un kuru uzdevums ir ne vien problému risinasana, bet ari problému identificéSana).

7. Ar radoSo Skiru saistits absolventu-boh&€mistu jédziens. Bohémistus Ricards Florida
raksturojis ka radosas Skiras apakSgrupu, kas ietilpst grupa maksla, dizains, izklaide, sports un
mediji un kas ir ,,makslinieciskak” ievirzita dala no radosas Skiras. Attiecigi absolventi-
bohémisti ir bohémistu apaksgrupa. Tie ir bohémisti ar augstako izglitibu (apvieno radoso
potencialu ar augstu ,,formalo” cilvékkapitalu). Vinu izglitibas grads iegtts ar makslu saistitos

prickSmetos augstakas izglitibas iestadés jeb vini apguvu$i ta saucamos boh&miskos
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priekSmetus. Latvijas makslu augstskolu (LKA, LMA, JVLMA) absolventi skatami un
analiz€jami ka absolventi-boh&misti.

8. Salidzinot 19. un 20. gadsimta ekonomiskos modelus un darba tirgus strukttru ar
21.gadsmta situaciju, redzama, ka notikusi paradigmu maina: gan darba istenoSana veids
(destandartizacija), gan atticksme pret darbu (darbs ka cilvéku personiskas dzives dala) ir
mainijusies. Darba destandartizacijas ietvaros notikuSas $adas izmainas: telpas (arpus maju,
koncentrétu darba telpu nomaina vairakas darba vietas un iesp&ja variét ar darba telpu), laika
(pilna laika, ilgtermina darbu nomaina nenoturigs, vari€¢jama laika darbs), dzimumu (virieti-
maizes pelnitaju un sievieti-majas stradatagju nomaina dubulta dalits darbs) un liguma
(individuali pielagoti, fleksibli ligumi). Jauna darba tirgus paradigma ir versta uz elastibu,
individualitati, radoSu domasanu un patstavibu, ka arT risku parnesi uz katra atseviska individa
personisko telpu.

9. Mausdienas darbs klust par individualizacijas objektu — tas nodots katra individa
kontrolg, kura vara ir ka izvéles un iesp&ju darit to, kas sniedz gandarijumu, ta atbildibas
uznemsanas par neveiksmém un neizdosanos. Darbs, ta izvéle, menedzments, izraisitas sekas,
panakumi un neveiksmes misdienas ir katra individa personigas dzives dala, arvien
samazinoties valstu un institiiciju ietekmei Sajos jautajumos. Nodarbinatibas nestabilitate ir
misdienu jaunais dzivesveids.

10. Pasnodarbinatiba (nodarbinatibas veids, kura ietvaros darba némgjs neizveido
regulétas, ilgtermina attiecibas ar citu darba devéju, bet drizak klust par darba deve&ju pats sev)
ir jaunas darba tirgus struktiras spilgtaka aktualitate. PaSnodarbinatibas galvenais
raksturlielums un pluss ir autonomija. Tomér, salidzinot ar standarta darba veicgju,
paSnodarbinatais ir paklauts augstakam riskam nesanemt socialo nodro$inajumu, lielakai
konkurencei un izolétibai.

11. Viena no darba tirgli vérojamajam izmainam ir ar1 darba attiecibu veida pluralizacija
un izmainas veida, ka tiek Tstenots darbs. Arvien vairak cilvéku kombiné dazada veida darba
attiecibas, 1stenojot tas paral€li — karjeras 1stenoSana tikai vienas profesijas ietvaros vairs nav
vienigais darba modelis. Vairaku darba attiecibu TstenoSana paraléli tiek déveta par portfolio
tipa karjeram. Ipasi raksturigs $ads modelis ir radoSo profesiju parstavjiem.

12. Stradasana majas ka darba telpas destandartizacijas sekas un islaicigs/ nepilnas slodzes
darbs ir vél divas miisdienu darba tirgus parstrukturéSanas spilgtakas iezimes.

13. Kultiras nozaré jaunas ekonomikas ietvaros iestdjis pretrunigs laiks. Laika, kad
radoSums tiek vértets tik augstu ka nekad agrak, un pastdv attistits niSu marketings
(tehnologiju un interneta attistibas iespaida), ir plasas iesp&jas sasniegt patérétaju globali plasa
telpa. Bet ar1 konkurence ir augusi milziga méra, krities pieprasijums péc profesionala
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makslas radiSana un ir jakonkuré ar alternativam, ko pat€rétajiem piedava par€jais tirgus.
Makslas raditajiem jaapglst jaunas prasmes, nemitigi jarada jaunas formas, jameklé jauni
veidi, ka radit produktu un ka piedavat to patérétajam, vienlaicigi Tstenojot ari savas
profesionalas intereses. RadoSo profesiju parstavjiem jabiit zinoSiem, jaapzinas savas iesp&jas
un alternativas, jabiit inform&tiem par tendenc€m un jabiit gataviem pielagoties noteikumiem,
ko izvirza jauna ekonomika un sabiedriba, paterétaji.

14. Uz Latvijas darba tirgu pilna meéra attiecinamas visas pasaulé aktualas tendences:
pasnodarbinatiba, stradasana majas, multi-aktivitate, nepilnas slodzes darbs, projektu tipa
darbs, tendence uz elastibu, radoSuma ka vertibas pieaugums, jaunas iesp€&jas makslas
piedavajuma.

15. Ka primarais Latvijas makslu augstskolu absolventu darbibas sektors skatams valsts
sektors, jo makslu augstskolas atrodas LR Kultiiras ministrijas paklautiba un $o skolu
absolventu specialitates primari atbilst tieSi kultiras sektora darba tirgum, ko nodroSina un
subside Kultiiras ministrija. Muzeji, izglitibas iestades, teatri, izpilditajmakslas kolektivi,
parvaldes institlicijas ir vienas no galvenajam darbavietu nodroSinatajam. Valsts sektora
darbavietas ir stabilakas un noturigakas, ar garantétu socialo nodro$inajumu un dro$ibu,
salidzinajuma ar darbibu privataja sektora vai paSnodarbinatu/individuali nodarbinatu personu
darbibu.

16. Tomér, neskatoties uz valsts un pasvaldibu sektora priekSrocibam un drosibu, tas
nek]ast par makslu augstskolu absolventu primaro izvéli, mekl&jot darbu. Tikpat daudz tiek
izvelets privatais sektors. Ka viena no perspektivam privata sektora niSam ir radoSo industriju
sektors, kas Latvija Sobrid atrodas sakotngja attistibas stadija. RI atbilst miisdienu darba tirgus
galvenajam vertibam, kas butiskas radoSa produkta raditajiem: autonomija, patstaviba,
uzsvars uz radoSumu ka saraZotas preces galveno veértibu, elastiba, makslinieciskums un
autentiskums.

17. (33%) radoSo industriju uznémumu pilotaptaujas dalibnieku ka pamatojumu tam, ka
sevi uzskata par RI uzn€mumu, noradija jo miisu uznémumd strada makslas vai kultiarizglitibu
ieguvusi darbinieki, tatad viens no RI uzpémumu pasidentifikacijas veidiem ir darbinieku
ieglta izglitiba. 61% atzina, ka tas, kadu izglitibu ieguvis potencialais darbinieks, ir drizak
butiski. Tomér, noradot biitiskakos faktorus, kas svarigi, pienemot darba radoSo profesionali,
ka 4 butiskakie atziméti: kandidata praktiskas iemanas, pieredze, radoSais potencials un
kandidata personiba, attiecigi ieglita izglitiba ir relativi zemu veértéts faktors (22% atzimgjusi
»kandidata iegtitas izglitibas atbilstiba ienemamajam amatam”).

18. 44% respondentu drizak, un 24% respondentu pilniba piekrit, ka, izv€loties darbinieku

uznémumam, tiktu dota priekSroka kandidatam ar augstako izglitibu, tomér lielaka dala
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aptaujato nepiekrit, ka dotu priekSroku kandidatam, kur§ absolvgjis kadu no makslu
augstskolam. Vertgjot apgalvojumu ,misu uznémuma strada kadas Latvijas makslas
augstskolas absolvent/-i”, respondentu atbildes ir neviendabigas — 47% vairak nepiekrit, bet
43% - vairak piekrit sSadam apgalvojumam. Lielaka dala respondentu uzskata, ka Latvijas
makslas augstskolu absolventi ir ieintereséti meklet darbu RI sektora, bez tam 44% pilniba
piekrit, ka Latvijas makslas augstskolu absolventi, izv€loties darba sektoru, dod prieksroku
radoso industriju sektoram. Tas nozim&, ka RI uzp@mumu parstavji ir atveérti Siem
absolventiem ka potencialajiem darbiniekiem.

19. Visam trim makslu augstskolam ir butiski vienojoSie elementi un oficiali noslégtas
saistibas, tomer katra augstskola individuali ir atSkiriga un autonoma ar savu vésturi,
principiem un specifiku. LMA un JVLMA saista vienots dibinasanas laiks (un PRSR laika
pieredze), JVLMA un LKA saista piedavato profesiju parnese no vienas skolas uz otru un
maksa par studijam, LMA un LKA saista iegiistamas izglitibas veids (akadémiskas izgl. grads
,»Makslas” ). Visas tris augstskolas saista vienota ideologija, mérki un piedavato programmu
profils, ka arT atraSanas KM parzina.

20. Kopgjas izmainas darba tirgl raksturo ari topoSo darbinieku sagatavoSana tam —
arvien mazak programmu veidotas ta, lai studentus sagatavotu tikai vienai, konkré&tai
profesijai. Misdienas lielakoties izglitiba tend€ta uz plasa profila specialista kada joma
izveidi, kas jo Tpasi raksturigi humanitarajai jomai. ST tendence vairak raksturiga Kultiiras un
Makslas akadémijam. JVLMA caur piedavato programmu studentiem sniedz Sauraka spektra
izglitibu, kas Iidzigi ir art LMA (iznemot tadas apakSprogrammas ka, piem., vides makslas,
kas ir nedaudz plasakas), kamér LKA caur lielako dalu piedavato programmu veido kulttiras
jomas specialistus ar plaSu zinasanu loku un iesp€jam stradat dazadas profesijas un amatos
péc augstskolas programmas absolvéSanas.

21. JVLMA piedavatas pamatstudijas ir profesionalais bakalaurs, savukart LKA un LMA
piedava tikai akadémisko izglitibu visos studiju Iimenos. Biitiska atskiriba: JVLMA un LMA
katru gadu uzpem studentus visas piedavatajas programmas, atSkiras tikai uznemto skaits,
savukart LKA katru gadu programmu piedavajums mainas.

22. Pastav atSkiribas ar1 augstskolu ieinteresétiba un iesp€jas sevis p&tnieciba. Makslas
akadémijas absolventi raksturojami ka griiti sasniedzama respondentu grupa. LMA parstavji ir
gatavi sadarboties, tom€r neapliecina patiesu interesi iesp&jama absolventu pé€tniecibas
procesa, savukart LMA vidi parstavosi cilveki ir gruti petama mérkgrupa, jo nav ieintereséti
daliba peétijumos un savu laiku maz velta ar makslu nesaistitam nodarbém. LKA pastav
speciga pétnieciska tradicija, kas nodroSina vieglaku pieeju respondentiem. Augstskolai ir
svariga pétnieciba, lai veiksmigi turpinatu darbibu un attistitos, ka arT augstskolai ir ripigi
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uzkrati un sistematizéti absolventu saraksti un kontakti. Visproblematiskaka komunikacija
pieredzéta JVLMA gadijuma. Augstskolai un tas vadibai nav izteiktas intereses p&tnieciba un
petijumiem nepiecieSama kontaktinformacija Saja augstskola netiek sistematiski uzkrata.
Istenot pétniecibu makslu augstskolu joma ir samera sarezgiti.

23. No aptaujatajiem LKA absolventiem, visvairak parstavju ir no Kultiras teorija un
vadzinibas programmas, tresa visvairak parstavéta — Kultiiras teorija un menedzments, kas
atspogulojas atbildes par ienemamo amatu: otra un tre$a visvairak sniegta atbilde ir projektu
vaditajs vai biroja darbinieks, tapat biezi minéts ar1 vaditaja amats.

24. Tikai 21% no visiem respondentiem absolvéjusi LKA magistra programmu, no tiem
54% ir tadi, kas absolvgjusi kadu no LKA bakalaura programmam. Tatad lielako dalu
magistra programmas studentu sastada LKA bakalaura programmas absolventi.

25. Kopgja tendence absolventu vida rada, ka ieklausanas darba tirgii notiek saméra atri.
58% bak. programmas studentu bijusi nodarbinati jau absolvéSanas laika, 15% kluvusi par
nodarbinatajiem 3 menesu laika p&c absolvéSanas, tomé&r vairuma gadijumu $is darbs, ka atzist
pasi respondenti, bijis ieglitajai specializacijai neatbilstoss. Tas nozimé, ka LKA absolventiem
uzriez péc augstskolas absolvéSanas ir problematiski uzsakt darbu tiesi sava specializacija.
Tas, ka 61% absolventu atzinusi, ka $aja darbavieta vairs nestrada, norada ka pirmais darbs
péc LKA babsolveésanas parasti ir Tslaicigs un nenoturigs.

26. 34% absolventu noradijusi, ka Sobrid strada ar kultiiru nesaistita joma, un 24% art
norada, ka paSreiz€jais iepemamais amats pilniba neatbilst LKA apgiitajam studiju virzienam,
kas liecina ka vismaz ceturtdala aptaujato absolventu apgiitaja specialitaté nestrada. Lai gan
ka darbavietas min€tas ka ar kultiiru nesaistitas, ta saistitas institiicijas, vairums respondentu
ka amatu norada ar kultiiru nesaistitu profesiju. LKA absolventiem raksturiga nodarbinatiba
parvaldes institticijas (kas daudz mazak raksturigi LMA un JVLMA absolventiem), dala
respondentu darbu isteno izglitibas joma. Izteikti radoSi ievirziti amati dalgji nosaukti art ka
primaras darbavietas, tomér vairak tas doming tiesi sekundarajos darbos.

27. Visbiezak respondenti darbavietu atrod ar personigas paziSanas palidzibu — par
vakanci pastasta draugi vai iepemt darbavietu personigi uzaicina darba devéjs. LKA
absolventiem, meklgjot darbu, butiskakais faktors ir piedavatas algas apmeérs, darba laiks un
darba vieta (uzp€émums, organizacija). Tas liecina, ka LKA absolventiem vairak butiski ir
darba vispargjie parametri, darba saturam atstajot sekundaru nozimi.

28. Divas treSdalas ka savu dzivesvietu norada Rigu, kas ir saistams ar iepnemtajam
darbavietam — tipiski lielakas iesp&jas kultliras nozaré atrast darbu ir tiesi galvaspilséta vai tas
apkaimé. Teju ceturtdala (17%) respondentu noradijusi, ka dzivo arpus Latvijas, ka galveno

iemeslu minot to, ka gimene dzivo arzemes.
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29. Vairums respondentu piekrit, ka studijas LKA ir noderigas personibas attistibai un
personiskai izaugsmei, tom&r ieglitas zinaSanas un iemanas drizak neredz ka noderigas
ienemamaja amata. Tapat lielaka dala respondentu negativi veértgjusi izteikumu, ka LKA
piedavatas prakses/darba iesp€jas noderéjusas darba mekl&jumos, vairums ari neuzskata, ka
LKA iegitie kontakti un paziSanas bitu bijusi noderigi turpmakajas darba gaitas. Sis
vertgjums vedina domat par LKA absolventu drizak negativo attieksmi pret iegito izglitibu un
tas noderibu darba tirgl. Taja pasa laika iesp&jams, ka vairums respondentu Sos izteikumus
vert&jusi vairak negativi tapec, ka Sobrid neisteno iegitajai izglitibai atbilstosu profesiju.

30. Visvairak aptaujato LMA respondentu parstav veéstures un teorijas apak$nozari, kas
nozimg, ka LMA studenti, kuru specialitate ir vairak teor&tiska, ir aktivaki respondenti.
Vairums LMA absolventu atri ieklaujas darba tirgh p&c skolas absolvéSanas, bez tam lielaka
dala no tiem sava nozaré vai ar radoSo jomu un kultliru saistita nozaré (tatad ari ieguta
izglitiba atbilst ienemamajam amatam). 48% bakalauru, 59% magistru bijusi nodarbinati jau
LMA absolvésanas laika. Tas, ka 60% bakalaura programmas beidz&ju ir mainijusi darbu, un
tas, ka ceturtdala respondentu noradijusi vairak ka vienu amatu, apliecina, ka maksliniekiem
raksturiga fleksibla darba Tstenosana — multi-aktivitate un mobilitate.

31. Kopuma 45% strada pilna laika darbu, un 60% darbu istenojusi uz darba liguma
pamata, kas liecina, ka lieclaka dala neseno LMA absolventu veiksmigi ieklaujas darba tirgi,
istenojot sociali nodroSinatas un noturigas darba attiecibas. Par iespgjam stradat visbiezak
uzzina no tuva pazinu loka: par vakanci pastasta draugi, pazipgas, vai uzaicinajumu stradat
sanem tiesi no darba devgja.

32. Ka butiskako faktoru, meklgjot sev piem&rotu darbavietu, LMA absolventi nosaukusi
iesp&ju radoSi izpausties, ka nakamo bitiskako minot algas apméru. Amata atbilstiba
absolventa prasmém un zinaSanam ir tre$a svarigaka, kas nozimé, ka LMA izglitibu
ieguvusajiem absolventiem mazak bitiski ir tas, kada joma tie strada vai kadi ir amata
pienakumi, biitiskakais ir tas, cik daudz sava radosa potenciala tie $aja darba var€s izmantot

33. Vairums $o radoSo profesiju parstavju darbojas privataja sektora, lai gan visvairak
respondentu ka darbavietu noradijusi kadu izglitibas iestadi. 79% respondentu savu darbibu
saista ar RI sektoru, kas liecina, ka tas ir nozimigs potencialo darbavietu sektors LMA
absolventiem.

34. Dati liecina, ka lielakajai dalai LMA absolventu ar iegiito izglitibu veiksmigi izdevies
atrast darbu, kas atbilst to izvirzitajiem krit€rijiem un prasmém, ka arT ir saistits ar kultiiru vai
radoSo jomu. Ar iegiito izglitibu absolventi kopuma ir apmierinati un uzskata, ka macibas
LMA ir bijuSas kvalitativas un visparigi sagatavojuSas darba tirgum, laujot apgiit
nepiecieSamas prasmes.
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35. JVLMA absolventi veiksmigi ieklaujas darba tirgt neilgi péc absolvésanas, t.i., atrod
savai specialitatei piemé&rotu darbu. Par to liecina dati par absolventu darba vietam (kur
vismaz pusei absolventu skaitliski ir atbilstoSas darbavietas), ka arT I. Rozentales pétitais, ka
JVLMA absolventi visvairak no visiem tris augstskolu absolventiem veiksmigi uzsak darba
gaitas.

36. JVLMA un tas absolventiem ir viscieSaka saikne tieSi ar kultiras nozares valsts
sektora darba tirgu (izpilditajmakslas institticijas, izglitibas iestades, muzikalie kolektivi), kas
nozimé, ka Siem absolventiem ir potenciali stabilakas, droSakas un noturigakas darba
attiecibas.

37. Absolventiem, kas apguvusi instrumenta spéli, vokalo muziku, dirig€8anu, raksturigi
stenot multi-aktivitates modeli, paraléli stradajot pedagogija (giistot stabilus ienakumus) un
istenojot radoso potencialu ka miizikim (arpus stabilajam darba attiecibam). Nereti So modeli
isteno apgriezta veida. Taja pasa laika ir absolventi, kas isteno viena tipa karjeru (piem.,
pedagogija), bet vairakas darba vietas (vairakas izglitibas iestadés). Kopuma JVLMA
absolventu vida portfolio tipa darba modelis ir diezgan tipisks.

38. Galvena JVLMA absolventu darbibas joma ir izglitibas iestades ar miizikas novirzienu
(muzikas, makslas, kora skolas), kur tie, visbiezak, strada par pedagogiem vai radoSo
kolektivu vaditajiem, atbilstosSi iegiitajai izglitibai. Vera nemama dala absolventu darba gaitas
uzsak ar1 ar miziku tieSi nesaistitas izglitibas iestades, t.sk., ar1 pirmsskolas izglitibas
iestades. Otra lielaka joma, atbilstoSi art JVLMA piedavatajam izglitibas programmam, ir
izpilditajmaksla — JVLMA absolventi galvenokart ir potencialie orkestru, koru, ansamblu,
deju kolektivu u.tml. dalibnieki vai makslinieciskie vaditaji.

39. Ta ka izglitibas iestades un dazadi radoSie (profesionalie un amatieru) makslas
kolektivi, kas ir galvenas absolventu darbavietas, atrodas ari regionos, ne tikai galvaspilsétas,
tad JVLMA absolventi vértéjami ka saméra mobils darbaspéks darba tirgg.

40. Analizgetie dati liecina, ka JVLMA absolventi lielakoties strada sava specialitaté vai
vismaz ar kultiiru saistita joma. Nav datu, kas liecinatu par to absolventu darba gaitam, kas
neieklaujas darba tirgli sava nozaré un izvélas parkvalificéties vai izvelgjusies kadu citu,
netipiskaku, darba attiecibu vai karjeras modeli, tom&r nevar izslégt, ka $adu absolventu nav.

41. Salidzinot 2007. un 2011. gada vaktos datus ar aktualo informaciju, veidojas diezgan
viendabiga kopaina. Kultlirizglitibas iestazu absolventi visos laika posmos ir drizak
apmierinati ar iegtto izglitibu (bet v€las vairak prakses iesp&ju), kaut taja pasa laika darba
tirgl iesaistitas puses uzskata, ka ar tikai augstskola iegitam prasmém nepietieck un
nepiecieSama papildus kvalifikacija, lai veiksmigi ieklautos darba tirgli. Dalai absolventu

vienmeér raksturiga multi-aktivitate un pamatdarbs ar iegiito izglitibu nesaistita nozare, tapat
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piekta dala darbojas ka pasnodarbinatie. Publiskaja sektora ir visvairak nodarbinato, bet
privatais sektors ir gandriz tikpat daudz parstavéts. Galvenas nozares problémas ir zemais
atalgojums, nevienmériga darbaspéka izplatiba (darbinieku trikums regionos) un
nepiecieSamiba stradat vairakas darbavietas.

42. Pienémums, ka makslu augstskolu absolventi saskaras ar izteiktam griitibam ieklauties
Latvijas darba tirgii kopuma, kam par iemeslu ir notiku$as izmainas darba tirgus struktiira,
netika apstiprinats. Diskutabls ir fakts, cik viegli absolventi atrod darbu tiesSi sava nozaré vai
pietuvinati tai. Ja salidzina absolventus ar laika distanci, vérojama tendence, ka, lai gan
nodarbinato skaits pat mazliet aug, salidzinosi arvien mazak absolventu driz pé&c augstskolas
absolvé$anas atrod darbu sava nozaré, izteikti daudz studentu ka alternativu darba
meklg&jumiem izv€las studiju turpinasanu, nereti to izmantojot ka iesp&ju parkvalificéties.

43. lzveidot vienotu perspektivu visu tris augstskolu absolventiem ir sarezgiti, jo
absolventa iespg€jas ieklauties darba tirgli un atrast darbu ir atkarigas no apgiitds macibu
programmas, laika posma, kad absolvéta augstskola, paSas augstskolas specifikas un
visbeidzot pasa absolventa personiskajam iezim&€m, kas visu tris skolu starpa ir izteikti
atSkirigas. Kopuma secinams, ka augstskolas sagatavo kompetentus, konkurétsp€jigus
profesionalus, kas ir kopuma apmierinati ar iegiito izglitibu. Uznemto absolventu skaits visas
augstskolas kop$S 2008.gada nav biitiski samazinajies, tatad interese par profesijam un
augstskolu prestizs nav krities. Tad€jadi kopg€jais darba tirgus piedavajums (makslu
augstskolu sagatavoto studentu ietvaros) ir adekvats un esoSajai darba tirgus situacijai

atbilstoSs. Kopgja darba tirgus perspektiva makslu augstskolu absolventiem ir pozitiva.
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ANNOTATION

The research paper (thesis) called “The perspective of labour market in contemporary
Latvia for the graduates of Latvian Academy of Culture, Latvian Academy of Art and Jazeps
Vitols Latvian Academy of Music” is written by Agnese Treimane. The paper gives a wide
description of these graduates as potential creative professionals, analyzing their as social and
professional group’s main characteristics and specifics, as well as describes the resent changes
and topical tendencies of the labor market. This description is done to give an insight in the
context of the labor and work setting, which these graduates have to fit into. The main goal of
the research is to analyze the demand and supply of the labor market in cultural sector in
context of these graduates. The main research question is if and how graduates of these three
universities join the labor market in Latvia.

Graduates of these three universities are classified as potential representatives of creative
professions (RCP) so the first chapter of this paper is devoted to different frameworks, which
RCP can be analyzed in, such as psychological characteristics of the group, specifics of the
RCP as a professional group, and most importantly - Richard Florida’s creative class concept.
A small subdivision discusses the graduates in context of concept of bohemian graduates. The
second chapter gives an insight in the resent changes and topical tendencies of the labor
market, describing such current trends as self-employment, working from home, multi-
activity and others, and in the current tendencies of producing, buying and attitude towards
the art. The second chapter is concluded with description of labor demand in public sector and
in creative industries sector in Latvia.

An analysis of labor supply is given in the third chapter. An analysis of empirical data (an
inquiry of the graduates, done as part of the research paper, and content analysis of secondary
data) is given to describe recent graduates as the main component of the labor supply in the
cultural and creative field. A summary and comparison of labor market supply and demand,
along with conclusions and recommendations is given in the last chapter.

Despite the data already collected and analyzed, the paper calls for a further research. More
specific and broader spectrum data should be collected to analyze both — supply and demand —
sides of labor marker in cultural field. Also surveys already made could be repeated in order

to obtain longitudinal data for future comparisons.
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1. PIELIKUMS. LATVIJAS KULTURAS AKADEMIJAS ABSOLVENTU

APTAUJA: DATU GRAFISKS ATAINOJUMS
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Stradaju arzemes, jo tur sapému darba piedavajumm

Velgjosiegut arvalstupieredz

Stradajuarzemes, jo tur sanemu mani apmierinosu
atalgojumu

Tegiistu izglitibu arzemes

Mana gimene dzivo drzemés

Iemesli, kapéc respondents Sobrid nedzivo Latvija:

n=32 (abgolventi, kas dzivo arzemes)
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Vairespondents ir absolvéjis kidu no LKA
bakalaura studiju apakSprogrammam:

n=191 (visirespondenti)

0, 1%
1% 495 170

Gads, kura absolvéta bakalaura studiju

programma:
m2013.gada
m2012.gada
m2011.gada
m2010.gada
m2009.gada

2008.gada
W2007.gada

2006.gadavai agrak
W Gruti pateikt

n=172 (bak programmas absolventi)

Absolveta bakalaura apakSprogramma:
1%

1% 1% 1% 30,

3%

n=172 (bak. programmas absolventi)

M Cita apaksprogramma (3)

M Kultlras sociologija un sabiedriskas attiecibas

W Starptautiskie kultliras sakari Latvija - Norvégija

M Starptautiskie kulttiras sakari Latvija - Lielbritanija
Dramatiska teatra aktiera maksla
Kinoun TV operatora maksla

W Dramatiska teatra rezijas maksla

W Starptautiskie kultlras sakari Latvija - Polija
Tradicionala kultdra un latviesu folklora

W Starptautiskie kultlras sakari Latvija - Italija

[ Starptautiskie kulttiras sakari Latvija - Danija

M Starptautiskie kulttiras sakari Latvija - Zviedrija

W Starptautiskie kultOras sakari Latvija - Spanija

W Starptautiskie kultras sakari Latvija - Vacija

M Kultliras sociologija un menedZments
Starptautiskie kulttras sakari Latvija - Francija

M Kulttras teorija un vadibziniba
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Vai respondents ir absolvéjis kadu no
LKA magistra studiju
apaksprogrammam:

mJa
Ne

79%

=191 (visi respondenti)

Gads, kura absolvéta magistra studiju
2% programma:

m2013 gada
m2012 gada
w2011 gada
m2010.gada

2009 gada

2008 .gada
m2007 gada

n=41 (mag programmas absolventi)

Absolvéta magistra programma:

® Kultiiras menedzments
B Kultaras un starpkultiru studijas
B Kultaras teortja

Teatra maksla

Audiovizuala maksla

m Muzeologija

n=41 (mag. progranunas absolventi)

Iemesli, kapéc péc bakalaura programmas
absolvesanas respondents nav kluvis par
nodarbinato:

Nav laika, ko veltit darbam*
M Darba tirgus nepiedava

vélamas darbavietas**

n=10 (bak pr. absolventi, kas nav kluvusi
par nodarbinatajiem)
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70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Nodarbinatibas statuss LKA absolvésanas laika posma:

58%

15%

10% 4% 4%

3% 19 3% 2%

L |

n=172 (bak. programmas absolventi)

Biju nodarbinats/-a jau LK A absolvEsanas
bridr
Kluvu par nodarbinato 1-3 ménesus pec LKA
absolvézanas

K Juvu par nodarbinato 1-3 gadus péc LKA
absolvézanas
Kluvu par nodarbinato 4-6 ménesus péc LKA
absolvésanas
Kluvu par nodarbinato '~ gada — gada laika
péc LKA absolvétanas

B Kluvu par nodarbinato 4-6 gadus pec LKA
absolvesanas
Cits variants

m Vel neesmu bijis/-usi nodarbinatais/-a

B Griiti pateikt

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Nodarbinatibas statuss LKA
absolvésanas laika posma:

B Bijunodarbinats/-ajau LKA

absolvesanas bridt

Kluvuparnoedarbinato 1-3
méneius péc LKA absolvétanas

Kluvu par nodarbinato 4-6

menesus pec LKA absolvésanas

Kluvu parnodarbinato 4 gada —

aada laikd péc LKA absolvésanas

10%

Kluvu par nodarbinato 1-3 gadus
péc LKA absolvEsanas

2%

5% 40, 5%

) W Grutipateikt

n=41 (mmag. programmas absolventi)

Vai darbs, ko veica laika posma, kad
respondents absolvéja LKA, bija vai nebija
saistits ar izglitibu, ko ieguva LIKA:

m Ja, bija saistits

29% Drtzak bija, neka nebija saistits

Diizak nebija, neka bija saistits
22%  20%
NE, nebija saistits

n=163 (bak. programmas absolventi, kas
uzsalusi darba gaitas pgc LKA absolvésanas)

Saistibas ar darbavietu, kur respondents stradaja LKA
absolvésanas laika, Sobrid:

Gruiti pateilkt

Esmu mainijis (-usi) darba vietu un vairs nestradaju
ga)a darba vieta

Vel joprojam stradaju 3aja darba vieta (uzn@muma,

organizacijau.tinl.), bet planoju mainit darba vietu

Vel joprojam stradaju #aja darba vieta (uznémuma,
organizacija u.tml.), bet cita amata

Vel joprojam stradaju saja darba vieta (uznémuma,
organizacijau.tml.) taja pa3a amata

61%

22%

20% 40% 60% 80%0

n=163 (bak. programmas absolventi, kas uzsakusi darba gaitas péc LKA absolvésanas)
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Respondenta pasreizéjais nodarbinatibas statuss:

60%

50% -

BEsmunodarbinats (-a)/ stradaju pilnu darba dienu

mEsmunodarbinats (-a)/ stradaju pilnu darbalaiku nn turpinu sav izglitibn

40%

mEsmunodarbinats (-a)/ stradaju nepilnu darba diem

30% -

BEsmunodarbinats (-a)/ stradaju nepilnu darba laiku un turpinu savu izgliibu

Esnm bezdarbnieks (-ce) (registréts vai neregistréts) un mekleju darbu

20%

Turpinu savu izglitibu (méctbas) un neesmu nodarbindts (-a)/ nestradaju

Ripejos par savu Zimeni

10% - . .
50 , Esmu bezdarbnieks (-ce), bet darbu nemekleju
4,
2% 2% 2% 2%
0% | Pasnodarbinatais/freelance (pats plano savu darbadienn)
n=191 (visirespondenti) Cita atbilde
Sektors, kura Sobrid darbojas
0% ) respondents:
60%
50%
40%
30% 26%0
20%
13% =
10% 7% v
0% I -
Privatais  Valsts sektors Pagvaldibu  Bezpelnas  Gruti pateikt
sektors sektors seltors
n=176 (LKA absolventi, kas $obi1d strada) * Vaurakatbilzu jautajums

Augstakaienemama amata limenis:

51%

Augsta  Vusvidgla Vidgja Zemvidgia Zema Grat
Iimena Iimena Iimena Iimena Iimena pateikt

n=175 (respondenti, kas noradijusi. lza obrid strada)
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Joma, kura paslaik darbojas respondents:

n=191(visirespondenti) Sobiid nestradaju

Gruti pateikt
Sociologiskie un marketinga pétijumi
Horeografija, deju industrija

Projektu un personala vadiba

Audiomaksla (muzika, skanu teraksti u.tml.)
Vizuala maksla (t.sk. arhitektora un datorgrafika)
Cita atbilde

Valsts, t.sk. kultoras, parvalde (piem., LR KM)

Reklama

Televizija, radio un interaktivie mediji (t.sKk. interneta portali) |

Kulturas atbalsts (t.sk. kultiras nami, bibliotekas unmuzeji)
Sabiedriskas attiecibas/marketings

Audiovizualamaksla (kino, video u.tml.)

Kultur- un cita tipa izghtiba

Literatura, prese un poligratija

Starptautiskas/starpkultiru attiecibas (t.sk. tulkosanaun..

Atpita, izklaide, tirisms un citas radosas darbibas

Izpilditaymaksla (tas mstitiicyjas) :

Ar kultaru nesaistita joma

*Varakatbilzu jautajums

r 7%
0,52%
1 0,52%
1%
2%
T 3%
T 3%
| 4%
4%
6%
| 6%
8%
] 8%
| 8%
| " 11%
" 11%
| 14%
14%
: 17%
| | | 34%
0% 10% 20% 30% 40%

Vai respondenta pasreizéjais ienemamais
amats kopuma atbilst LKA apgiitajam
studiju virzienam:

Vai, respondentaprat, kada no
respondenta darbibas jomam saistama
ar RI sektoru: 43%
40%
35%
0 . . ¢
13% W3, ir saistima 30%
25%
NE, nav saistama 20%%
37% Grit pateikt ! Sq'jo
1094
3%
0%
n=191 (LKA abzolventi)

39%
oo 24%
8%
1 3%
, : .
Pilniba atbilst Drizak atbilst  Drizak Pilniba  Guuti pateikt
neatbilst neatbilst

n=178 (respondenti, kas noradijuii, ka strada)
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40

35

30

25

20

15

10

Respondentu noradita (primara) darba vieta:
(absoluti skaitli, n)

Izpilditaymakslas organizacijas (k7)

B Uznémumu, kas nodro&matiirisma pakalpojumus (k13)

mIzglitibas estades (k3)

BParvaldes institueija (lk11)

B Ay valodu apmacibu un tulkoganu saistiti uzgemumi (k15)
W Ar literat@iru, presi un poligrafiju saistitas institticijas (k1)

m Audiovizualo pakalpejumu uzné&mumi (k19)

BUzn&numi, kas nodrodinamarketinga pakalpojunus (k2)

B Kulttras parvaldes institicijas (li4)

19

Uznémumi, kas nodrodinareklama pakalpojumus (k6)

Izklaides organizacijas (k8)

Uznémumi, kas nodarbojasar web i IT palkalpojumiem (k10)
Izpilditaymakslas kolektivs (k14)

Kultiiras centri/mami un radogie centri (k16)

Makslas galerijas un muzeji (k18)

12 12

Bibliotekas (k20)

Kultiiras atbalsta institticijas (k23)

Nevalstiskas (sabiedriskas) organizacijas (k12)

Marketinga/sociologiskie pttjumu firmas (k17)

Uznémumi, kas nodroginaSA pakalpojumus (k33)

EPasnodarbinatais/ freelance/ projektu darbs (k88)

Citaveida uznémums (k900})

1n=161 (respondenti, kas noradijusi savu primaro darbavietu)

Ay kultiru tiedi nesaistits uzn@nums (k99)

Attiecibu veidi, kados respondents veica darbu
pagajusa gada ietvaros:

Grati pateikt | 1%
Bripratigais darbs vai prakse |1 3%
Ka darba devgjs, uznemejs, SIA utml. 5%
Uz uzpémuma liguma pamata 11%
Ka pasnodarbinata persona 13%
Darbs uz projektu realizacijas laiku 15%

Bez liguma, neoficiali 20%

Uz autoratlidzibas liguma pamata 320

Uz darba liguma pamata 84%

|
0% 20% 40% 60% 80% 100%

n=188 (respondenti, kas stradajusi 2013.gda)
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RESPONDENTA DARBAVIETAS (SAGRUPETAS)

KODS (k)
Ar literatdru, presi un poligrafiju saistitas institicijas (k1) 1
Uznémumi, kas nodroSina marketinga pakalpojumus (k2) 3
Kultdras parvaldes institcijas (k4) 4
lzglitibas iestades (k5) 5
Uznémumi, kas nodroSina reklama pakalpojumus (k6) 6
Izpilditajmakslas organizacijas (k7) 7
Izklaides organizacijas (k8) 8
Uznémumi, kas nodarbojas ar web in IT pakalpojumiem (k10) 10
Parvaldes instittcija (k11) 11
Nevalstiskas (sabiedriskas) organizacijas (k12) 12
Uznémumi, kas nodroSina tarisma pakalpojumus (k13) 13
Izpilditajmakslas kolektivs (k14) 14
Ar valodu apmacibu un tulkoSanu saistiti uznémumi (k15) 15
Kultdras centri/nami un radoSie centri (k16) 16
Marketinga/sociologiskie pétijumu firmas (k17) 17
Makslas galerijas un muzeji (k18) 18
Bibliotekas (k20) 20
Audiovizualo pakalpojumu uzpémumi (k19) 19
Interneta portali, Zurnali, katalogi (k22) 22
Kultdras atbalsta institiicijas (k23) 23
Uznémumi, kas nodroSina SA pakalpojumus (k33) 33
PasSnodarbinatais/ freelance/ projektu darbs (k88) 88
Ar kultGru tieSi nesaistits uznémums (k99) 99
Cita veida uznémums (k900) 900
RESPONDENTU AMATI (SAGRUPETI)
KODS
K

Pasniedzgjs, skolotajs, docetajs, mac.procesa organizetajs 1

ReZisors, ta asistents 2

P&tnicks 3

Biroja darbinieks: Sekretare, asistente, administratore, klientu apkalpotajs 4

Aktieris, mizikis 5

Sabiedrisko attiecibu specialists, marketinga specialists 6

Producents, menedZeris, pasakumu vaditajs 7

Projektu vaditajs, asistents, koordinators 8

Vaditajs (direktors, valdes loceklis, nodalas vaditajs) 9

RPP (rakstnieks, dramaturgs, operators, tulkotajs, fotografs) 11

Tehniskais darbinieks 12

Amats valsts parvalde 13

Tirisms 14

Datu un majaslapu administrators 15

Ar kultiiru tieSi nesaistita profesija 88

Pasnodarbinatais, freelance 90

Cits 100

Nevar definét 999
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Veids, ka respondents uzzinaja par vakanci uz darbavietu, kura
sobrid strada:

Izveidoju, dibin@ju pats (-i)

Pats (-1) izteicu velmi tur stradat

Cita atbilde

Informaciju ieguvu caur plassazinas Iidzekliem

Griti pateikt

Par vakanci uzzinaju no LKA resursiem

Par vakanci uzzinaju no kol&giem

Informaciju atradu internetd (uznémuma majas lapa)

Par vakanci mani informéja gimenes loceklis

Informaciju atradu mterneta (sludinajunw p ortalos un socialajos tiklos)

Par vakanci uzzinaju no pazinam. draugiem

Uzaicindjumu ienemt darbavietu sanému personigi no darba devga

n=174 (respondenti, kas noradijusi, ka strada) *Vairakatbilzu jautdjums

Butiskakie faktori, mekléjot un pienemot darbavietu:

Griti pateikt

Ienemama amata prestizums

Darba stabilitate un ilglaicigums

Darba drogibaun socialas garantijas

Tesp&ja gt arvalstu pieredzi

Iesp@jas stradat patstavigi un uznemties atbildibu/pienemt lémumus
Darba (amata) atbilstiba ieglitajai izglitibai

Iesp&ja veidot karjeras izaugsmi

Darba (amata) atbilstiba Jisu prasmém un zina%anam

Iesp&jas radosi izpausties
Darbavietas atrasanas vieta (pilséta, attalums no dzivesvietas u.tml.)

Darba (amata) atbilstiba Jiisu personibai
Algas apmérs

Darba vieta (organizacija, uznémums utt.)
Darba laiks un grafiks

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Vidéjie ménesa ienakumi 2013. gada:

28%

n=191 (visi respondenti)
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2. PIELIKUMS. LATVIJAS MAKSLAS AKADEMIJAS
ABSOLVENTU APTAUJA: DATU GRAFISKS
ATAINOJUMS

Ta ka sasniegtas izlases apjoms ir mazs ( n<100), pielikuma noradits datu procentualais
sadaltjums, bez vizuala atainojuma.

Jautajums Atbildes Noradijumu skaits (%)
1. Sakiet, ladzu, vai esat Ja 83%
absolvgjis (-usi) kadu no
LMA BAKALAURA Ne
studiju apak$nozarém? 17%
Keramikas apaksnozare 2%
Tekstilmakslas apak$nozare 7%
Stikla makslas apak$nozare 7%
2. Noradiet, liidzu, kuru/- Vizualas komunikacijas apakSnozare 7%
as bakalaura studiju Grafik 7 9%
apaks$nozari/-es Jus esat rafikas apaksnozare 0
IR
absolvgjis (-usi)! Telniecibas apaks$nozare 9%
(Ja esat. absolvejis (-usi) Funkcionala dizaina apaks$nozare 9%
vairakas LMA
apaksnozares, noradiet Vides makslas apak§nozare 9%
tas visas!)
Glezniecibas apaks$nozare 14%

Vizualas makslas un kultiiras vestures un teorijas

. 27%
apaksnozare
Keramikas apaks§nozare 2%
2013.gada 13%
3. Noradiet, lidzu, kura gada °
gadﬁ_l Jus abSOlVéjét 2012gad'€1 11%
bakalaura studiju
programmu LMA! (Ja 2011.gada 5%
esat absolvgjis (-usi)
vairakas LM A bakalaura 2010.gada 11%
studiju programmas, _ .
noradiet visus 2009.gada 9%
&% !
absolvésanas gadus!) 2007 gada 5%
2006.gada vai agrak 41%

127



4. Raksturojiet, ludzu,
savu nodarbinatibas

Biju nodarbinats/-a jau LMA absolvésanas bridi

48%

Kluvu par nodarbinato 1-3 ménesus péc LMA

statusu laika posma, kad absolvéSanas 9%
absol_\./ej at bakalaura Kluvu par nodarbinato 4-6 ménesus péc LMA
studiju programmu absolvésanas 0%
LMA! Ludzu, atbildiet
par nodarbinatibu, kas  "gyvy par nodarbinato % gada — gada laika pec LMA
netika Tstenota LMA absolvasanas 5%
prakses vai macibu
ietvaros! Kluvu par nodarbinato 1-3 gadus péc LMA
absolvésanas 11%
Vel neesmu bijis/-usi nodarbinatais/-a 11%
Jautajums Atbildes Noradijumu skaits (%)

4.1. Ludzu, raksturojiet,
kadi, Jusuprat, ir iemesli,
kapéc pec LMA
absolvéSanas neesat
kluvis (-usi) par
nodarbinato!

Latvijas darba tirgus nepiedava pietiekosi daudz
iespg€ju atrast darbu manis izveletaja

4.2. Sakiet, lidzu, vai
darbs, ko veicat $aja
darbavieta (laika posma,
kad absolvgjat LMA)
bija vai nebija saistits ar
izglitibu, ko ieguvat
LMA?

4.3. Raksturojiet, lidzu,
kadas Sobrid ir Jusu
saistibas ar darba vietu,
kura stradajat laika
posma, kad absolv&jat
LMA!

organizacija u.tml.), bet planoju mainit darba vietu

specialitaté/nozare 3%
Neesmu atradis (-usi) darba vietu, kas atbilstu manis
ieglitajai izglitibai un/vai prasmém 1%
Latvijas darba tirgus nepiedava pietiekosi daudz
iesp€ju atrast darbu manis izveletaja
specialitaté/nozare 3%
Cita atbilde (Turpinaju studet) 5%
P&c studijam darbu atradu 91%
Ja, bija saistits 54%
Drizak bija, neka nebija saistits 11%
Drizak nebija, neka bija saistits 20%
NE, nebija saistits 6%
Griti pateikt 9%
Vel joprojam stradaju Saja darba vieta (uzp€muma,
organizacija u.tml.) taja pasa amata 18%
Vel joprojam stradaju Saja darba vieta (uzpémuma,
organizacija u.tml.), bet citd amata 11%
Vel joprojam stradaju $aja darba vieta (uzp€muma,
0%
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Esmu mainijis (-usi) darba vietu un tur vairs

nestradaju 60%
Griti pateikt
5. Sakiet, lidzu, vai esat Ja 51%
absolvgjis (-usi) kadu no
LMA MAGISTRA
studiju apak$nozarém? Ne 49%
6. Noradiet, ludzu, kuru/- Glezniecibas apaks$nozare 11%
as magistra studiju
apaksnozari/-es Jus esat Grafikas apakSnozare 11%
absolvgjis (-usi)! . .
Tekstilmakslas apak$nozare 3%
(Ja esat absolvgjis (-usi) — _
vairakas LMA magistra T&lniecibas apaks$nozare 3%
studlju. apaksn.ozares, Keramikas apaksnozare 3%
noradiet tas visas!)"
Stikla makslas apak$nozare 11%
Funkcionala dizaina apaksnozare 11%
Vides makslas apak§nozare 3%
Vizualas komunikacijas apak§nozare 3%
Vizualas makslas un kultoiras véstures un teorijas
apaksnozare 37%
7. Noradiet, ladzu, kura 2013.gada 7%
gada Jiis absolvejat LMA
magistra studiju 2012.gada %
apaksnozari!
2011.gada 19%
(Ja esat absolvgjis (-usi) _ -
vairakas LMA magistra 2010.gada 4%
studlju_progrémmas, 2008 gada 11%
noradiet visus
absolvéSanas gadus!)" 2007.gada 7%
2006.gada vai agrak 38%
Grti pateikt 7%
8. Raksturojiet, ludzu, Biju nodarbinats/-a jau LMA absolvéSanas bridi 59%
savu nodarbinatibas
statusu laika posma , kad Kluvu par nodarbinato 1-3 méneSus péc LMA
absolveésanas 11%

absolvgjat LMA magistra
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studiju programmu!

Kluvu par nodarbinato 4-6 mé&nesus péc LMA

(Ja esat absolvésanas 15%
absolvgjis (-usi) vairakas
magistra programmas, Vel neesmu bijis/-usi nodarbinatais/-a 4%
atbildiet par p&dgjo no
tam!)" Griiti pateikt (A8) 11%
9. Sakiet, ludzu, vai esat 2%
absolvgjis (-usi) LMA
DOKTORA programmu? (1 respondents)
Ja

12. Noradiet, ladzu, kur§ Esmu nodarbinats (-a)/ stradaju pilnu darba dienu 32%
no zemak mingtajiem
izteikumiem vislabak Esmu nodarbinats (-a)/ stradaju nepilnu darba dienu 9%
raksturo Jusu — — .
PASREIZEIO Esmu nodarblr'lats (-a)/ ’stralt_d_aju pllt_lu_darba laiku un .
nodarbinatibas statusu! turpinu savu izglitibu (macibas) 8%
Esmu nodarbinats (-a)/stradaju nepilnu darba laiku un
turpinu savu izglitibu (macibas) 13%
Turpinu savu izglitibu (macibas) un neesmu
nodarbinats (-a)/nestradaju 15%
Esmu bezdarbnieks (-ce) (registréts vai neregistréts)

un meklgju darbu 6%

Esmu bezdarbnieks (-ce), bet darbu nemeklgju 4%

Griti pateikt 4%

Cita atbilde (esmu pasnodarbinatais (-

a)/brivmakslinieks (-ce) ) 9%

13. Noradiet, lidzu, kura Dizains 30%
no zemak noraditajam
jomam Jas paslaik Vizuala maksla (gleznieciba, grafika u.tml.) 25%
darbojaties! . .

Kultarizglitiba/Makslas izglitiba 25%

(Ja stradajat vairakas . 5
darbavietas, noradiet, Datorgrafika ks
h‘{dm, V1sz.15 tam Sobrid nestradaju 13%

atbilstosas jomas!)

Cita atbilde 13%

Muzeji, izstazu zales 11%

T&lnieciba un plastika 9%
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Mode (t.sk. apgérbu industrija)

8%

Reklama 8%
Televizija, radio un interaktivie mediji (t.sk. interneta
portali) 6%
Sabiedriskas attiecibas/marketings 6%
Atpiita, izklaide un citas radosSas darbibas 6%
Ar kultiiru nesaistita nozaré 6%
Restauracija un kultiiras mantojums 4%
Literattira, prese un poligrafija 4%
Arhitektiira 2%
Audiovizuala maksla (kino, video u.tml.) 2%
Izpilditajmaksla (teatris, opera, koncerti, izrades,
cirks u.tml.) 2%
Audiomaksla (miizika, skanu ieraksti u.tml.) 2%
14. Noradiet, ladzu,kura Privatais sektors 47%
sektora Jiis paslaik
darbojaties! Valsts sektors 36%
(Ja stradajat vairakas Pagvaldibu sektors 8%
darbavietas, noradiet, 5
ladzu, visus atbilstoSos Bezpelpas sektors 4%
sektorus!)
Griti pateikt 11%
15. Noradiet, lidzu, vai, Ja, ir saistama 79%
Jusuprat, kada no Jasu
darbibas jomam ir NE, nav saistama 8%
saistama ar RADOSO
INDUSTRIJU sektoru?
Grti pateikt 13%
16. Noradiet, ludzu, Uz darba liguma pamata 60%
kuros no min&tajiem
darba attiecTbu veidiem Uz uzpgmuma liguma pamata 8%
Jas veicat darbu pagajusa 0 Tt T %
gada ietvaros! z autoratlidzibas Iijguma pamata (]
Ka pasnodarbinata persona 11%

(Ja stradajat vairakas
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darbavietas, noradiet, Ka darba devgjs, uznémgjs, SIA utml. 4%
ladzu, visus atbilstoSos
veidus!) Darbs uz projektu realizacijas laiku 13%
Bez liguma, neoficiali 23%
Grti pateikt 8%
Cita atbilde (brivpratigais darbs) 4%
19. Novertgjiet, ludzu, Augsta Itmena 9%
savu pasreizgjo
ienemamo amatu - Virs vid&ja limena 26%
JUsuprat, tas ir augsta, —
i - Vidgja limena 28%
vidgja vai zema limena?
Py r— 0
(Ja stradajat vairakas Zem videja limepa 6%
dar.ba-Vletas, snled-zwt Zema limena %
atbildi par darbavietu,
kura, Jasuprat, amats ir Griti pateikt 8%
augstakaja ITmeni no
visiem!)
Sobrid nestradaju 21%
20. Raksturojiet, [adzu, | Uzaicinajumu ienemt darbavietu san€mu personigi no
kada veida Jus uzzinajat darba devgja 26%
par vakanci uz
darbavietu, kura stradajat Par vakanci uzzinaju no pazinam, draugiem 19%
Sobrid! (Ja stradajat . _
s . Sobrid nestradaju 19%
vairakas darbavietas,
ladzu, atbildiet par savu Pats (-i) veido/dibina sev darbavietu 11%
visaugstak ienemamo
amatu!) Informaciju par vakanci atradu interneta (uznémuma,
organizacijas majas lapa) 8%
Par vakanci uzzindju no kolggiem 8%
Par vakanci uzzinaju no LMA resursiem 6%
Cita atbilde 4%
Par vakanci mani informgja gimenes loceklis 4%
Grti pateikt 2%
Informaciju par vakanci ieguvu caur plassazinas
lidzekliem (radio, TV, laikrakstiem) 2%
21. Novertgjiet, ladzu, Pilniba atbilst 23%
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vai Jisu pasreiz&jais Drizak atbilst 38%
ienemamais amats,
Jaisuprat, kopuma atbilst Drizak neatbilst 11%
vai neatbilst Latvijas o st 00
Makslas akadémija 1inTba neatbrls 0
apgltajam studiju Griti pateikt 5%
programmas virzienam!
(Ja stradajat vairakas
darbavietas, lidzu,
atbildiet par savu
visaugstak ienemamo
amatu!) Sobrid nestradaju 19%
23. Noradiet, ltidzu, kadi Iespg&jas radosi izpausties 55%
faktori Jums bija/ir
visbiitiskakie, meklgjot Algas apmérs 51%
un/vai pienemot darbu! _ .
Darba (amata) atbilstiba Jiisu prasmém un zinasanam 43%
Darba laiks un grafiks 40%
Darba vieta (organizacija, uzp€mums utt.) 40%
Darba (amata) atbilstiba Jusu personibai 34%
Iespgjas stradat patstavigi un uzgemties
atbildibu/pienemt lémumus 31%
Darbavietas atrasanas vieta (pilséta, attalums no
dzivesvietas u.tml.) 25%
Darba (amata) atbilstiba iegiitajai izglitibai 23%
Iesp&ja veidot karjeras izaugsmi 13%
Iesp&ja gt arvalstu pieredzi 9%
Griti pateikt 8%
Darba drosiba un socialas garantijas 6%
Darba stabilitate un ilglaicigums 4%
Ienemama amata prestizums 4%
Cita atbilde 2%
24. Noradiet, ladzu, kadi Lidz Ls 100 15%
bija Jusu vidgjie meénesa
ienakumi (aptuveni) péc Ls 201 - 350 21%
nodokl]u nomaksas
2013.gada! Ls 351 - 500 24%
Ls 501 - 650 7%
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Ls 651 - 800 6%
Nevelos atklat 23%
Grti pateikt 4%
1. Ladzu, noradiet savu Sieviete 85%
dzimumu!
Virietis 15%
2. Noradiet, ladzu, Jusu Riga 81%
pasreizgjo dzivesvietu!
Daugavpils, Liepaja, Jelgava, Ventspils, Jirmala,
Rézekne 5%
Cita pilséta 5%
Novads, pagasts 4%
Arpus Latvijas 2%
Griti pateikt 2%
3. Raksturojiet, ludzu, Stradaju arzemes, jo nevargju atrast sev piemerotu
kadi ir iemesli, kapéc darba vietu Latvija 2%
Sobrid nedzivojat
Latvija! Mana gimene (vecaki, bérni, otra puse utt.) dzivo
arzemes 2%
Celoju, atptisos 2%
Dzivoju Latvija 99%
4. Noradiet, ladzu, savu Lidz 25 gadiem 23%
vecumul!
26-30 gadi 30%
31-35 gadi 15%
36-40 gadi 15%
41-45 gadi 10%
51 gads un vairak 7%
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Novertgjiet, ludzu, cik LMA LMA LMA LMA Fakts, ka Macibu
liela meéra (kur 1 ir ieglitas ieglitas piedavatas | iegitie respondents | LMA laika
nemaz, bet 5 - teorctiskas | praktiskas prakses/dar | kontakti un | ieguvis ieglita
pilniba/loti liela mera)... | zinaanas ir | iemanas ir | baiesp€jas | paziSanas izglitibu pieredze un
noderigas noderigas respondenta | respondenta | tiesi LMA, | zina$anas
respondenta | respondenta | m m ietekmg&jis | attistijusi
ienemamaja | iepemamaja | nodergjusas | nodergjusi | vina respondenta
amata amata darba vietas | vina darba | iespgjas tikt | personibu
mekl&jumo | meklgjumo | pienemtam | kopuma
S s un/vai darba
amata
pienakumu
pildisana
Nemaz (1) 6% 8% 45% 1% 17% 0%
2 21% 9% 17% 17% 9% 8%
3 19% 17% 17% 23% 15% 15%
4 13% 26% 2% 21% 13% 21%
Pilniba/Loti liela méra 28% 32% 15% 34% 40% 51%
()
Griiti pateikt 13% 8% 4% 4% 6% 5%
RESPONDENTA DARBAVIETA
KODS
Muzeji un makslas galerijas 1
Izpilditajmakslas organizacijas (teatri, operas, koncertzales, festivali) 2
Izglitibas iestades (skolas, centri, apmacibas, kursi, konsultacijas) 3
Uznémumi, kas nodrosina dizaina (interjera, mébélu, sp&lu, grafiskais u.tml.) 4
pakalpojumus
Uzp@mumi, kas nodarbojas ar presi un poligrafiju (izdevniecibas un zurnalistika) 5
Kultiiras parvaldes institiicijas 6
Uzpemumi, kas nodrosina reklamas un marketinga pakalpojumus 7
Kulttiras menedzments 8
Cits 11
Pasnodarbinatais vai projekti, vai personiskie pasttijumi 99
Nedefingjams 888
RESPONDENTA AMATS
KODS
Ar kultiru/makslu tiesi nesaistita profesija 99
Dizaineris 1
Makslinieks (t.sk. modes) 2
Pasniedzgejs, docetajs, skolotajs, audzinatajs, lektors, 3
metodikis
Muzeja darbnieks 4
Projektu u.c. vaditajs 5
Darbs ar tekstu 6

Cits amats

PaSnodarbinatais, projekti
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3. PIELIKUMS. RADOSO INDUSTRIJU UZNEMUMU APTAUJA: DATU

GRAFISKS ATAINOJUMS

1%

M%
Y il

n=79

*Vairakatbilzu jautajums

Nozare, kuru parstav uznémumi:

W Reklama un komunik@cijas

W Dizaing

m Arhitekttira

mVizuala maksla

M Plassazinas [Tdzekli (TV, radio, interneta portali)
Alzdevajdarbiba

OIzklaides industrija

OFilmu industrija

DInformacijas tehnologijas

O ultaras menedziments un pasakumnu itkosana
O Kultarizglitiba

O Cita atbilde

O Muizika un skanu terakstu industiija

OInterakfivas spéles, interaktivas progranunatiiras,
multimediju produkti

Uznemuma pastavesanas ilgums:

m]-5gadi

W6-10 gadi
m]1l-15gach
m16-20gadi

n=79

21 gads un vairak

n=79

Vai respondents personigi ir saistits ar kadu
Latvijas maksla augstskolam:

1%
1%

83%

W J3, estnu machjies (-usies)
Latvijas Kultiiras akadémija
(a1 LKK)

M]3, estu machjies (-usies)
Latvijas Makslas akademija

mJa, esmu mactjies (-usies)
Jazepa Vitola Latvijas
Mauzikas akadémija
Ja. pasniedzu/stradaju kada
1o #m augstskolam

NE&, neesmu saistits (-a)

Novads, pagasts

Cita pils@ta

Daugavypils, Liepaja, Jelgava,
Ventspils, Jirmala, Reézekne

Riga

n=7

Uznémuma atrasanas vieta:

0% 10%

20%

30% 40% 50% 60% 70% 80%
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ai A H émeéjdarbi aista ar
Vai un ka respondents savu uznémeéjdarbibu saista arx
radosajam industrijam:

n=79 Cita atbilde

Ja, jo misu uznémums atrodas radosaja kvartala

Ja, jo mosu uznémejdarbibabalstita radogas
ekonomikas principos

Ja, jo miisu uzn@mums ir ciesi saistits/sadarbojas ar
kultiras sektoru

Ja, jo razojam preci/pakalpojumu, kas saistits ar
radogam inovacijam un tehnologijam

Ja, jo miisu uzn@muma strada makslas vai
kultorizglitibuieguvusi darbinieki

Ja, jo razojam preci/pakalpojumu, kas ir unikals

Ja, jo razojam preci/pakalpojumu ar augstu radogi-
maksliniecisko (pievienoto) vertibu

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

*Vairakatbilzu jautajums

Cik cilvéku strada uznemuma: Radoso industriju attistibas pakape:
90%
o
80%
70% _ . L4 _
° mTas vél nav izveidojies ka
60% : N
vienots sektors
50%
40% m Sektors 1r sakuma stadija ar
30% : potencialu attistities
. 17%
20% o . )
10% - - Sektors ir iengmis stabilu (un
il . -
0% nozimigu) vietu Latvijas
Stradajuviens (-a)  Uznémuma strada vairak Griti pateikt ekonomika
(uzneémuma strada tikai 1 kal cilveks
cilveks) n=79 1=79 n=7

Vai pédéejo S gadu laika uznémums ir vai nav
sadarbojies ar makslas vai kultairizghitibas
0% iestadem:

ENE, nav sadarbojies

6%
6%

W Ja, ir sadarbojies, nodrosinot studentiem
prakses vietas

mJa, ir sadarbojies, mekl&jot kandidatus
vz vakanci uzg@muma

mJa, ir sadarbojies izglitibas satura
Jautajumos

mJa, ir sadarbojies, sponsorgot
pasakumus

Ja, ir sadarbojies, piedavajot studentiem
vasaras darbu

Gruti pateikt

n=79
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Kadu profesiju/ jomu darbinieku/ sadarbibas partneru pieejamiba darba tirgii ir nepietiekama*:

MINEJUMU

KODS KODA ATSIFREJUMS (DARBIBAS JOMA) SKAITS (n)
1 dizaina joma 18
2 vadzinibas/menedZments/producésana 11
88 cits (amatnieks, analitikis, DJ, makslinieks, scenarists) 10
4 video un filmu makslinieki 8
3 skanu un gaismu rezija 6
6 marketinga, tirgus un SA specialisti 6
5 IT, programmésana 5
8 arhitekti (t.sk. ainavu) 5
9 maketéetaji 5
99 ar radoSo jomu nesaistitas profesijas 5
98 zurnalisti 3
7 reklamas specialisti 2
KV kvalitativi un profesionali darbinieki 16
M cilveki, kas ir specialisti vairakas jomas, mak tas apvienot 5
SP ar specifiskam zinasanam nozaré 2
RP radosais potencials 2

*Katrs respondents varéja noradit vairakas profesijas n=59

Problémas*, ar kuram saskaries uznémums, mekléjot un piesais tot
darbiniekus (n-absoliitie skaitli):

MINEJUMU

MINETA PROBLEMA
SKAITS (n)

pieredzes un prakses trikums 13

atbildibas trikums

[EEN
—

zema kvalifikacija/darba sp&jas

cita atbilde

motivacijas trikums

Saurs specialistu piedavajums

zina§anu trikums par jomu

orientacija uz atalgojumu

neadekvatas prasibas

uzradita izglitiba neatbilst realajam prasmém

teiktais neatbilst sp&jam

zemas darbaspéjas

legiita izglitiba ir nederiga

neprofesionala attieksme

[l Ll Ll Ll NS A NS K R I R N A RN B R

zinasanu trokums

n=43
(uzjautajumu
atbildgjuso
respondentu
skaits)

*Katrs respondents vargja minét vairakas
problemas
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Grti pateikt

agentfiram u.tml. institficijam
Citaatbilde

Darba tiek pienemti gimenes locekli, draugi vai pazinas bez
konkursa

nododot mutiski

lidzeklos (TV. radio u.tml.}
Potencialie darbinieli tiek mekléti ar nozari saistitas

Tiek1kots atvérts konkurss, sludmajumu ievietojot nterneta vai
uzp@mnuma majaslapa

val saziia

Darbatiek aicinati konkreéti, jau izveleti cilveki, versoties pie tiem
personigi

n=068 (respondenti. kuru uzpémuma strada vairak ka viens cilvéks)

Tiek iTkots atvérts konkurss, potencialos kandidatus mekl1§ot caur i

Tiek 1Tkots atvarts konkurss, informaciju par vakanci kandidatiem

Tiek rikcots atverts konkurss, sludinajumu ievietojot plagsazinas
institiicijas/organizacijas (izglitib as iestades, biedribas u.tml.)

Darba tiek pienemti cilveki, ar kuriem jau ieprieks buyusi sadarbiba

I 1%

1%

8%

Veidi, ka visbiezak tiek piesaistiti radosie profesionili respondenta
uznémuma:

29%

49%

49%

0%

10%

20%

30% 40% 50% 60%

*Vairakatbilzu jautajums

Cik butiski ir tas, kadu izglitibu
ieguvis darbinieks, kas strada
radosaja joma respondenta

UZNCIMuUIna:

45%
pre 40%6 _
35% 30%
30% o
259 42:_1_41—
20%
15% ;
loo se 4%

5%

0%

Loti bitislki  Diizak batiski Dirizak Pavisam Gruti pateilkt
lka nebutiski nebuatiskika nebuatiski
butisli

n=638 (respondenti, kurm vznemuma strada vairak ka viens cilveks)

n=59 B dizaina joma

B maketétaj

BT, programmesana

videoun film makslinieki

skanuun gaismu rezija

B arhitekti (t.sk. ainavu)

Darbinieku/ sadarbibas partneru darbibas jomas, kuru
pieejamiba tirga ir nepietiekama:

m vadzinibas/menedzments/producgsana

B cits (amatnieks, analitikis, DJ, makslinieks, scenarists)

marketinga, tirgus un SA specialisti

m ar rado$o jomu nesaistitas protesijas

*Vairakatbilzu jautajums

kvalitativiun profesionali darbinieki

cilveki, kas ir specialisti vairakas jomas, mak tas apvienot
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Cik liela méra respondenti piekrit sekojosiem

apgalvojumiem:
m Pilntba piekittu - m Ditzak piekittu Ditzak nepiekittu Pilniba nepiekittu Gruti pateikt
Radogo 111dl1_s!:1'1jl1 sektm'f un augsf:ak? 1}12!l§'slu. 1{g_lltibu 1}352,1}\-'_[151 24% 4%  20%
absolventiir savstarp&ji darba tirgl tiedi saistiti un atkarigi
Latviyas makslu al}gst.skolu a_bsol‘ventl S()b._l'ld sapenm radogo industriju 20%  10% 18%
gektoram atbilstoduun derfgu izglitibu
Latvijas makslu augstskolu absolventi, izveloties darba sektoru, dod 0% 4% 359
priekirokuradogo ndustryu (nevis pagvaldibu vai tml.) sektoram °
Latvijas makslu augstskolu absolventi ir ieintereséti meklet darbu 00 4% 23%
radogo industriju sektora
Miisu uzpémuma strada kadas LEIF\:‘I]?IS makslu augstskolas 9% 38% 10%
absolvent/-1.
Izvéloties darbinieku mi & , tiktu dota prieksrok )
) zvélo 1es_ arbinie ‘1_1_1.1111_5_11 1121,1611.1_1111151111 1 u _o_apue sno_a ) 30% 24% 18%
kandidatam, kas absolvéjis kadu no trim Latvijas makslu augstskolam
Izveloties darbinieku miisu uznémuman, tiktu dota prieksroka 199% 5048%

kandidatam ar augstako izglitibu.

Biitiskikie faktori, pienemot darba radoso profesionili:

n=79
Kandidata personigie parametri

Fakts. ka esat personigi pazistami ar kandidatu

Kandidata popularitate un paveikta darba atzinigs novert€jums
sabiediiba
Fakts, ka kandidats ieguvis ar radosu jomu/kultiru/makslu saistitu
izglitibu

Kandidata izglitbas limenis

Kandidata teorétiskas zinaganas (to atbilstibag iegemamajam amatan)

Kandidata iegiitas izglitibas atbilstiba ienemamajam amatam

Kandidata personiba. rakstura ieziimes

Kandidata radosais potencials
Kandidata pieredze (prakse un iepriek$gjas darbavietas) attiecigaja
joma

Kandidata praktiskas iemagas (to atbilstibas iegemamajam amatani)

78%

T T
0% 20% 40% 60%
*Vairakatbilzu jautajums

80%

100%
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4. PIELIKUMS. LATVIJAS KULTURAS AKADEMIJAS ABSOLVENTU
APTAUJA (ANKETAS PARAUGS)

J1. Sakiet, ludzu, vai esat absolvéjis/-usi kadu no Latvijas Kultiiras akadémijas (turpmak LKA)
BAKALAURA studiju apakSprogrammam?

1.Ja 2.Ng (pariet uz J5.)

J2. Noradiet, liidzu, kuru/-as BAKALAURA studiju apak$programmu/-as Jis esat absolvéjis/-usi!
(Var atzimét ne vairak ka 3 atbildes.)

1. Kultiras teorija un vadibziniba 13. Starptautiskie kultiiras sakari Latvija — Vacija
2. Tradicionala kulttra un latvieSu folklora 14. Starptautiskie kultiiras sakari Latvija - Somija
3. Kultaras sociologija un sabiedriskas attiecibas 15. Starptautiskie kultiiras sakari Latvija —

4. Kultiras sociologija un menedZments Lielbritanija

5. Starptautiskie kultliras sakari Latvija - Italija 16. Starptautiskie kultiiras sakari Latvija — Spanija
6. Starptautiskie kulttras sakari Latvija - Polija 17. Starptautiskie kultiiras sakari Latvija - Izragla
7. Starptautiskie kultiiras sakari Latvija - Danija 18. Dramatiska teatra aktiera maksla

8. Starptautiskie kultiras sakari Latvija — Zviedrija 19. Dramatiska teatra reZijas maksla

9. Starptautiskie kultiiras sakari Latvija - 20. TV rezijas maksla

Ziemelvalstis 21.Kino un TV operatora maksla

10. Starptautiskie kultiiras sakari Latvija — Lietuva 22. Teatra, kino un TV dramaturgija

11. Starptautiskie kultiiras sakari Latvija — 23. Audiovizuala kultiira

Norveégija 24. Modernas dejas horeografija

12. Starptautiskie kultiiras sakari Latvija — Francija 25. Griiti pateikt

J3. Noradiet, ludzu, kura gada Jus absolvéjat BAKALAURA studiju programmu LKA! (Ja esat
absolvEjis/-usi vairakas LKA bakalaura studiju apakSprogrammas, noradiet visus absolvéSanas gadus!)
(Var atzimét ne vairak ka 3 atbildes.)

1. 2013.gada 4. 2010.gada 7. 2007.gada
2. 2012.gada 5. 2009.gada 8. 2006.gada vai agrak
3. 20ll.gada 6. 2008.gada 9. Griti pateikt

J4. Raksturojiet, ludzu, savu nodarbinatibas statusu laika posma, kad absolvéjat LKA! Luadzu, atbildiet
par nodarbinatibu, kas netika istenota LKA prakses vai macibu ietvaros!
(Ja esat absolvEjis/-usi vairakas bakalaura studiju apakSprogrammas, atbildiet par pédéjo no tam!)
Biju nodarbinats/-a jau LKA absolvésanas bridi (pariet uz J4.2.)
Kluvu par nodarbinato 1-3 ménesus peéc LKA absolvésanas (pariet uz J4.2.)
Kluvu par nodarbinato 4-6 ménesus pec LKA absolvesanas (pariet uz J4.2.)
Kluvu par nodarbinato %2 gada — gada laika p&c LKA absolvésanas (pariet uz J4.2.)
Kluvu par nodarbinato 1-3 gadus péc LKA absolvéSanas (pariet uz J4.2.)
Kluvu par nodarbinato 4-6 gadus péc LKA absolvéSanas (pariet uz J4.2.)
VEl neesmu bijis/-usi nodarbinatais/-a (pariet uz J4.1.)
Cits variants (pariet uz J4.2.)
Gruti pateikt (pariet uz J5.)
J4.1 Ludzu, raksturojiet, kadi, Jisuprat, ir iemesli, kapéc pec LKA absolvé$anas neesat kluvis (-usi) par
nodarbinato!
1. Latvijas darba tirgus nepiedava pietiekos$i daudz iesp&ju atrast darbu manis izveletaja specialitaté/nozare
(pariet uz JS.)
LKA iegiitas zinaSanas un prasmes ir nepietiekamas, lai atrastu man piem&rotu darbu (pariet uz J5.)
Neesmu atradis (-usi) darba vietu, kas atbilstu manis iegtitajai izglitibai un/vai prasmém (pariet uz J5.)
Neesmu atradis (-usi) darba vietu, kura biitu pietiekami augsts atalgojums (pariet uz J5.)
Neesmu atradis (-usi) darba vietu, kas atrodas izdeviga attaluma no manas dzivesvietas (pariet uz J5.)
Turpinu macibas un nevaru tas apvienot ar darbu (pariet uz J5.)
Nevaru apvienot gimenes dzivi un darbu (pariet uz J5.)
Nevaru atrast/apmekl€t darbu veselibas problému de] (pariet uz J5.)
Neesmu ieintereséts (-a) darba mekl€sana (pariet uz J5.)
lO Cits variants (pariet uz J5.)
11. Gruti pateikt (pariet uz J5.)
J4.2. Sakiet, liidzu, vai darbs, ko veicat $aja darba vieta (laika posma, kad absolvéjat LKA) bija vai
nebija saistits ar izglitibu, ko ieguvat LKA?
1. Ja, bija saistits 4. NE, nebija saistits
2. Drizak bija, neka nebija saistits 5. QGriti pateikt
3. Drizak nebija, neka bija saistits

‘990.\‘.0’5-’":“.00!\’!—‘
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J4.3. Raksturojiet, lidzu, kadas Sobrid ir Jusu saistibas ar darba vietu, kura stradajat laika posma, kad
absolvejat LKA!

Vel joprojam stradaju $aja darba vieta (uzp€muma, organizacija u.tml.) taja pasa amata

Vel joprojam stradaju $aja darba vieta (uzp@muma, organizacija u.tml.), bet citd amata

Vel joprojam stradaju $aja darba vieta (uzn@muma, organizacija u.tml.), bet planoju mainit darba vietu
Esmu mainijis (-usi) darba vietu

Vairs nestradaju $aja darba vieta

Griiti pateikt

JS. Saklet liidzu, vai esat absolvéjis (-usi) kidu no LKA MAGISTRA studiju apakSprogrammam?

1.Ja 2.Ng (pariet uz J9.)

J6. Noradiet, lidzu, kuru/-as MAGISTRA studiju apak$programmu/-as Jis esat absolvejis (-usi)! (Ja esat
absolvéjis (-usi) vairakas LKA magistra studiju apakSprogrammas, noradiet tas visas!)

(Var atzimét ne vairak ka 3 atbildes.)

ouhkwhE

1. Kultiiras teorija 6. Audiovizuala maksla
2. Kultiiras menedzments 7. Muzeologija
3. Kultiiras un starpkultiiru studijas 8. Cita apakSprogramma
4. Mediju un kultiiras menedzments 9. Griiti pateikt

5. Teatra maksla
J7. Noradiet, lidzu, kura gada Jiis absolvéjat MAGISTRA studiju apakSprogrammu LKA! (Ja esat
absolvEjis (-usi) vairakas LKA magistra studiju apakSprogrammas, noradiet visus absolvésanas gadus!)

1. 2013.gada 4. 2010.gada 7. 2007.gada
2. 2012.gada 5. 2009.gada 8. 2006.gada vai agrak
3. 20ll.gada 6. 2008.gada 9. Griti pateikt

J8. Raksturojiet, lidzu, savu nodarbinatibas statusu laika posma, kad absolvéjat LKA MAGISTRA
studiju programmu! (Ja esat absolvéjis (-usi) vairakas magistra studiju apakSprogrammas, atbildiet par
pedejo no tam!)
Biju nodarbinats/-a jau LKA absolvésanas bridi
Kluvu par nodarbinato 1-3 menesus peéc LKA absolvésanas
Kluvu par nodarbinato 4-6 ménesus peéc LKA absolvésanas
Kluvu par nodarbinato ¥ gada — gada laika péc LKA absolvésanas
Kluvu par nodarbinato 1-3 gadus péc LKA absolvéSanas
Kluvu par nodarbinato 4-6 gadus péc LKA absolvéSanas
Vel neesmu bijis/-usi nodarbinatais/-a
Cits variants
Griti pateikt
J9. Sa klet liidzu, vai esat absolvéjis (-usi) LKA DOKTORA studiju programmu?
1. Ja 2. Ne (parietuz J12.)
J10. Noradiet, lidzu, kura gada Jis absolvejat LKA DOKTORA studiju programmu!
1. 2013.gada 4. 2010.gada 7. 2007.gada
2. 2012.gada 5. 2009.gada 8. 2006.gada vai agrak
3. 20ll.gada 6. 2008.gada 9. Grtti pateikt
J11. Raksturojiet, liidzu, savu nodarbinatibas statusu laika posma, kad absolvéjat LKA DOKTORA
programmu!
Biju nodarbinats jau LKA absolvésanas bridi
Kluvu par nodarbinato 1-3 mé&nesus pec LKA absolv&Sanas
Kluvu par nodarbinato 4-6 mé&nesus péc LKA absolvé&Sanas
Kluvu par nodarbinato %> gada — gada laika péc LKA absolvésanas
Kluvu par nodarbinato 1-3 gadus peéc LKA absolvéSanas
Vel neesmu bijis/-usi nodarbinatais/-a
Griiti pateikt
J12. Noradlet lidzu, kur§ no zemak mingtajiem izteikumiem vislabak raksturo Jiasu PASREIZEJO
nodarbinatibas statusu!
1. Esmu nodarbinats (-a)/ stradaju pilnu darba dienu
2. Esmu nodarbinats (-a)/ stradaju nepilnu darba dienu
3. Esmu nodarbinats (-a)/ stradaju pilnu darba laiku un turpinu savu izglitibu (macibas)
4. Esmu nodarbinats (-a)/stradaju nepilnu darba laiku un turpinu savu izglitibu (macibas)
5.  Turpinu savu izglitibu (macibas) un neesmu nodarbinats (-a)/ nestradaju
6. Rapéjos par savu gimeni (pilna laika nodarbinatiba majsaimnieciba)
7
8
9
1

s ©OoNoO AWM E

Noogok~kwbdpE

Esmu bezdarbnieks (-ce) (registréts vai neregistréts) un mekl&ju darbu
Esmu bezdarbnieks (-ce), bet darbu nemeklgju

. Nestradaju veselibas stavokla dél

0. Griti pateikt
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11. Cits variants

J13. Noradiet, lidzu, kura no noraditajam jomam Jis paslaik darbojaties! (Ja stradajat vairakas
darbavietas, noradiet, ladzu, visas tam atbilsto§as jomas!)
(Var atzimét ne vairak ka 5 atbildes.)

1. Literatiira, prese un poligrafija 9. Kulturas atbalsts (t.sk. kultiiras nami,
2. Vizuala maksla (t.sk. arhitekttira un bibliotekas un muzeji)
datorgrafika) 10. Starptautiskas/starpkultiiru attiecibas (t.sk.
3. Audiomaksla (mizika, skanu ieraksti tulkosana)
u.tml.) 11. Sociologiskie un marketinga p&tijumi
4. Audiovizuala maksla (kino, video u.tml.) 12. Horeografija, deju industrija
5. Televizija, radio un interaktivie mediji 13. Atputa, izklaide un citas radosSas darbibas
(t.sk. interneta portali) 14. Kultiiras parvalde (piem., LR KM)
6. Izpilditajmaksla (teatris, opera, koncerti, 15. Kultirizglitiba
izrades, cirks u.tml.) 16. Ar kultiru nesaistita joma
7. Reklama 17. Gruti pateikt
8. Sabiedriskas attiecibas/marketings 18. Cits variants

98. Sobrid nestradaju

J14. Noradiet, lidzu, kura sektora Jus paslaik darbojaties! (Ja stradajat vairakas darbavietas, noradiet,
liidzu, visus atbilstoSos sektorus!)

1. Privatais sektors 4. Bezpelnas sektors

2. Valsts sektors 5. Griti pateikt

3. Pasvaldibu sektors 98. Sobrid nestradaju
J15. Noradiet, liidzu, vai, Jusuprat, kada no Jiisu darbibas jomam ir vai nav saistama ar RADOSO
INDUSTRIJU sektoru!

1. Ja, ir saistama 2. NEg, nav saistama 3. Gruti pateikt
J16. Noradiet, liidzu, kuros no minétajiem darba attiecibu veidiem Jiis veicat darbu pagajusa gada
ietvaros! (Ja stradajat vairakas darbavietas, noradiet, liidzu, visus atbilstoSos veidus!)

1. Uz darba Iiguma pamata 6. Darbs uz projektu realizacijas laiku
2. Uz uznémuma liguma pamata 7. Bez liguma, neoficiali
3. Uz autoratlidzibas liguma pamata 8. Cits variants

4. Ka pasnodarbinata persona 9. Griti pateikt

5. Ka darba devgjs, uznéméjs, SIA utml.
J17. Noradiet, lidzu, (aptuveni) uznémumu vai darbavietu, kura paslaik stradajat! (Ja stradajat vairakas
darbavietas, lidzu, noradiet tas visas!)

1. 2. 3.
J18. Noradiet, lidzu, kads ir Jiisu amats pasreizéja darba vieta? (Ja stradajat vairakas darbavietas,
ladzu, noradiet tos visus!)

1. 2. 3.
J19. Novertgjiet, lidzu, savu pasreizéjo ienemamo amatu — Jiisuprat, tas ir augsta, vidéja vai zema
Itmena? (Ja stradajat vairakas darbavietas, sniedziet atbildi par darbavietu, kura, Jiisuprat, amats ir
augstakaja limenl no visiem!)

1. Augsta limena 5. Zema limena

2. Virs vidgja limena 6. Grati pateikt

3. Vidgja limena 98. Sobrid nestradaju

4. Zemvidgja limena
J20. Raksturojiet, ludzu, kada veida Jus uzzinajat par vakanci uz darbavietu, kura Sobrid stradajat! (Ja
stradajat vairakas darbavietas, ludzu, atbildiet par savu visaugstak ienemamo amatu!)
(Ne vairak ka 2 atbildes.)

Par vakanci uzzinaju no kolégiem

Par vakanci mani informgja gimenes loceklis
Par vakanci uzzinaju no LKA resursiem
Informaciju par vakanci atradu interneta
(sludinajumu portalos)

6. Informaciju par vakanci atradu interneta
(uzn€muma, organizacijas majas lapa)

gRrwNE

Par vakanci uzzinaju no pazinam, draugiem 7. Informaciju par vakanci ieguvu caur

plassazinas lidzekliem (radio, TV,
laikrakstiem)

8. Uzaicinajumu ienemt darbavietu sanému
personigi no darba devéja

9. Griti pateikt

10. Cits variants

98. Sobrid nestradaju

J21. Novertéjiet, ludzu, vai Jasu pasreizéjais ienemamais amats, Jusuprat, kopuma atbilst vai neatbilst
Latvijas Kultiiras akadeémija apgiitajam studiju programmas virzienam? (Ja stradajat vairakas
darbavietas, lidzu, atbildiet par savu visaugstak ienemamo amatu!)

1. Pilniba atbilst
2. Drizak atbilst

3. Drizak neatbilst
4. Pilniba neatbilst
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5. Griti pateikt 6.

98. Sobrid nestradaju

J22. Novertgjiet, lidzu, cik, Juisuprat, liela méra (kur 1 ir nemaz, bet 5 — pilniba/loti liela méra)...

vietas mekl&jumos.

112 (3|4 |5 |Gruti
pateikt
1. | ...LKA iegitas teor&tiskas zinaSanas ir noderigas Jisu ienemamaja
amata.
2. | ...LKA iegutas praktiskas iemanas ir noderigas Jusu iepemamaja
amata.
3. | ...LKA piedavatas prakses/darba iesp&jas Jums nodergjusas darba

mekl&jumos un/vai amata pienakumu pildiSana.

4. | ...LKA iegitie kontakti un pazisanas Jums ir nodergjusi Jusu darba

tikt pienemtam darba.

5. | ...fakts, ka esat ieguvis izglitibu tiesi LKA, ietekmg&jis Jusu iesp&jas

personibu kopuma.

6. | ...macibu LKA laika iegiita pieredze un zinasanas attistfjusi Jiisu

J23. Noradiet, lidzu, kadi faktori Jums bija/ir visbutiskakie, mekléjot un/vai pienemot darbavietu!

(Ne vairak ka 5 atbildes.)
1. Darba laiks un grafiks 9.
2. Darba vieta (organizacija, uznpémums utt.)
3. Darbavietas atrasanas vieta (pils€ta,
attalums no dzivesvietas u.tml.)

4. Algas apmérs 12.
5. Darba (amata) atbilstiba iegiitajai izglitibai 13.
6. Darba (amata) atbilstiba Jlisu prasmém un 14.

zinasanam
7. Darba (amata) atbildiba Jiisu personibai
8. lespgja veidot karjeras izaugsmi

10.

11.

15.
16.

Iespgjas radosi izpausties

Iespgjas stradat patstavigi un uznemties
atbildibu/pienemt [emumus

Iespgja gt arvalstu pieredzi

Darba drosiba un socialas garantijas
Darba stabilitate un ilglaicigums
Ienemama amata prestizums

Cits variants

Griti pateikt

J24. Noradiet, ludzu, kadi bija Jusu vidéjie ménesa ienakumi (aptuveni) péc nodoklu nomaksas

2013.gada!

Lidz Ls 100
Ls 101 - 200
Ls 201 - 350
Ls 351 - 500
Ls 501 - 650

SHESR N
RO ~N

Lidzu, sniedziet nelielas zinas par sevi!

R1. Juasu dzimums:
1. Sieviete 2.
R2. Noradiet, liidzu, Jiisu pasreizéjo dzives vietu!
1. Riga 4.
2. Daugavpils, Liepaja, Jelgava, Ventspils, 5.
Jurmala, Rézekne 6
3. Cita pilséta

Ls 651 - 800

Ls 801 - 1200

Ls 1201 vai vairak
Nevelos atklat
Griti pateikt

Virietis

Novads, pagasts
Arpus Latvijas
Grti pateikt

R3.Raksturojiet, lidzu, kadi ir iemesli, kapéc Sobrid nedzivojat Latvija!

(Ne vairak ka 3 atbildes.)

1. TIegiistu izglitibu arzemes 5.
2. Stradaju arzemées, jo sanému darba
piedavajumu sai valsti 6.
3. Stradaju arzemés, jo nevargju atrast sev 7.
piemérotu darba vietu Latvija
4. Stradaju arzemes, jo $aja valstl sanemu 8.
mani apmierinosu atalgojumu 9.
10.

R4. Noradiet, lidzu, savu vecumu!

1. Lidz 25 gadiem
2. 26-30 gadi
3. 31-35gadi

4. 36-40 gadi
5. 41-45 gadi

Stradaju arzemes komand&juma
ietvaros/uz ierobezotu laika periodu
Velgjos iegiit arvalstu pieredzi

Mana gimene (vecaki, bérni, otra puse utt.)
dzivo arzemes

Celoju, atptisos

Cits variants

Grti pateikt

6. 46-50 gadi
7. 51 gads un vairak
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5. PIELIKUMS. LATVIJAS MAKSLAS AKADEMIJAS ABSOLVENTU
APTAUJA (ANKETAS PARAUGS)

J1. Sakiet, lidzu, vai esat absolvéjis/-usi kadu no Latvijas Makslas akadémijas (turpmak LMA)
BAKALAURA studiju apakSprogrammam?
1.Ja 2.Ng (pariet uz J5.)

J2. Noradiet, lidzu, kuru/-as BAKALAURA studiju apak$programmu/-as Jiis esat absolvéjis/-usi!
(Ja esat absolvéjis/-usi vairakas LM A bakalaura studiju apak§programmas, noradiet tas visas!)
(Var atzim&t ne vairak ka 3 atbildes.)

26. Glezniecibas apakSnozare 34. Metala dizaina apak$nozare

27. Grafikas apaksnozare 35. Modes makslas apaksnozare

28. Tekstilmakslas apaksnozare 36. Vizualas komunikacijas apakSnozare

29. Telniecibas apaksnozare 37. Scenografijas apaksnozare

30. Keramikas apaksnozare 38. Vizualas makslas un kultiras véstures un
31. Stikla makslas apak$nozare teorijas apak$nozare

32. Funkcionala dizaina apak§nozare 39. Restauracijas apak$nozare

33. Vides makslas apak§nozare 40. Griti pateikt

J3. Noradiet, lidzu, kura gada Jus absolvéjat BAKALAURA studiju programmu LMA!
(Ja esat absolvéjis/-usi vairakas LMA bakalaura studiju apakSprogrammas, noradiet visus absolvéSanas
gadus!) (Var atzimét ne vairak ka 3 atbildes.)

10. 2013.gada 13. 2010.gada 16. 2007.gada
11. 2012.gada 14. 2009.gada 17. 2006.gada vai agrak
12. 2011.gada 15. 2008.gada 18. Griti pateikt

J4. Raksturojiet, lidzu, savu nodarbinatibas statusu laika posma, kad absolvéjat LMA! Liidzu, atbildiet
par nodarbinatibu, kas netika istenota LMA prakses vai macibu ietvaros!
(Ja esat absolvEjis/-usi vairakas bakalaura studiju apakSprogrammas, atbildiet par pédéjo no tam!)
10. Biju nodarbinats/-a jau LMA absolvésanas bridi (pariet uz J4.2.)
11. Kluvu par nodarbinato 1-3 ménesus péc LMA absolvésanas (pariet uz J4.2.)
12. Kluvu par nodarbinato 4-6 ménesus péc LMA absolvéSanas (pariet uz J4.2.)
13. Kluvu par nodarbinato '2 gada — gada laika peéc LMA absolvésanas (pariet uz J4.2.)
14. Kluvu par nodarbinato 1-3 gadus péc LMA absolvésanas (pariet uz J4.2.)
15. Kluvu par nodarbinato 4-6 gadus péc LMA absolvésanas (pariet uz J4.2.)
16. Vel neesmu bijis/-usi nodarbinatais/-a (pariet uz J4.1.)
17. Cits variants (Ltdzu, ierakstiet!) (pariet uz J4.2.)
18. Griti pateikt (pariet uz J5.)
J4.1 Ludzu, raksturojiet, kadi, Jasuprat, ir iemesli, kapéc pec LMA absolvéSanas neesat kluvis (-usi) par
nodarbinatoe! (Ne vairak ka 3 atbildes.)
12. Latvijas darba tirgus nepiedava pietiekos$i daudz iesp&ju atrast darbu manis izvélétaja specialitaté/nozaré
(pariet uz J5.)
13. LMA iegiitas zinasanas un prasmes ir nepictickamas, lai atrastu man piemérotu darbu (pariet uz J5.)
14. Neesmu atradis (-usi) darba vietu, kas atbilstu manis iegiitajai izglitibai un/vai prasmém (pariet uz J5.)
15. Neesmu atradis (-usi) darba vietu, kura biitu pietickami augsts atalgojums (pariet uz J5.)
16. Neesmu atradis (-usi) darba vietu, kas atrodas izdeviga attaluma no manas dzivesvietas (pariet uz J5.)
17. Turpinu macibas un nevaru tas apvienot ar darbu (pariet uz J5.)
18. Nevaru apvienot gimenes dzivi un darbu (pariet uz J5.)
19. Nevaru atrast/apmekl&t darbu veselibas problému dél (pariet uz J5.)
20. Neesmu ieintereséts (-a) darba meklésana (pariet uz J5.)
21. Cits variants (Ladzu, ierakstiet!) (pariet uz J5.)
22. Gruti pateikt (pariet uz J5.)
J4.2. Sakiet, ludzu, vai darbs, ko veicat $aja darba vieta (laika posma, kad absolvéjat LMA) bija vai
nebija saistits ar izglitibu, ko ieguvat LMA?

1. Ja, bija saistits 3. Drizak nebija, neka bija 5. Griti pateikt
2. Drizak bija, neka nebija saistits
saistits 4. NE, nebija saistits

J4.3. Raksturojiet, lidzu, kadas Sobrid ir Jusu saistibas ar darba vietu, kura stradajat laika posma, kad
absolvejat LMA!
7. V&l joprojam stradaju saja darba vieta (uzn@émuma, organizacija u.tml.) taja pasa amata
8. Vel joprojam stradaju $aja darba vieta (uznémuma, organizacija u.tml.), bet cita amata
9.  VE&l joprojam stradaju $aja darba vieta (uzn€émuma, organizacija u.tml.), bet planoju mainit darba vietu
10. Esmu mainijis (-usi) darba vietu un vairs $aja darba vieta nestradaju
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11. Griti pateikt
JS. Sakiet, lidzu, vai esat absolvéjis (-usi) kadu no LMA MAGISTRA studiju apak§programmam?
1.Ja 2.Ng (pariet uz J9.)
J6. Noradiet, lidzu, kuru/-as MAGISTRA studiju apak§programmu/-as Jus esat absolvejis (-usi)!
(Ja esat absolvéjis (-usi) vairakas LM A magistra studiju apakSprogrammas, noradiet tas visas!)
(Var atzimét ne vairak ka 3 atbildes.)

10. Glezniecibas apakSnozare 18. Metala dizaina apakSnozare

11. Grafikas apaksnozare 19. Modes makslas apakSnozare

12. Tekstilmakslas apakSnozare 20. Vizualas komunikacijas apakSnozare

13. Telniecibas apak$nozare 21. Scenografijas apakSnozare

14. Keramikas apaksnozare 22. Vizualas makslas un kultliras véstures un
15. Stikla makslas apak$nozare teorijas apak$nozare

16. Funkcionala dizaina apak§nozare 23. Restauracijas apak$nozare

17. Vides makslas apak$nozare 24. Griti pateikt

J7. Noradiet, lidzu, kura gada Jis absolvéjat MAGISTRA studiju apakSprogrammu LMA! (Ja esat
absolvéjis (-usi) vairakas LMA magistra studiju apakSprogrammas, noradiet visus absolvéSanas gadus!)

10. 2013.gada 13. 2010.gada 16. 2007.gada
11. 2012.gada 14. 2009.gada 17. 2006.gada vai agrak
12. 2011.gada 15. 2008.gada 18. Griti pateikt

J8. Raksturojiet, lidzu, savu nodarbinatibas statusu laika posma, kad absolvéjat LMA MAGISTRA
studiju programmu! (Ja esat absolvéjis (-usi) vairakas magistra studiju apakSprogrammas, atbildiet par
pedéjo no tam!)

10. Biju nodarbinats/-a jau LMA absolvéSanas bridi

11. Kluvu par nodarbinato 1-3 ménesus péc LMA absolvésanas

12. Kluvu par nodarbinato 4-6 ménesus péc LMA absolvé$anas

13. Kluvu par nodarbinato Y2 gada — gada laika peéc LMA absolvéSanas

14. Kluvu par nodarbinato 1-3 gadus péc LMA absolvéSanas

15. Kluvu par nodarbinato 4-6 gadus pec LMA absolvéSanas

16. Vel neesmu bijis/-usi nodarbinatais/-a

17. Cits variants (Ltudzu, ierakstiet!)

18. Grtti pateikt
J9. Sakiet, liidzu, vai esat absolvéjis (-usi) LMA DOKTORA studiju programmu?

3. Ja 4. NEg (parietuz J12.)
J10. Noradiet, lidzu, kura gada Jiis absolvejat LMA DOKTORA studiju programmu!
10. 2013.gada 13. 2010.gada 16. 2007.gada
11. 2012.gada 14. 2009.gada 17. 2006.gada vai agrak
12. 2011.gada 15. 2008.gada 18. Griti pateikt

J11. Raksturojiet, liidzu, savu nodarbinatibas statusu laika posma, kad absolvejat LMA DOKTORA
programmul!
8. Bijunodarbinats jau LMA absolv&sanas bridi
9. Kluvu par nodarbinato 1-3 ménesus peéc LMA absolvéSanas
10. Kluvu par nodarbinato 4-6 mé&nesus péc LMA absolvéSanas
11. Kluvu par nodarbinato 2 gada — gada laika péc LMA absolvésanas
12. Kluvu par nodarbinato 1-3 gadus peéc LMA absolvésanas
13. V&l neesmu bijis/-usi nodarbinatais/-a
14. Griti pateikt
J12. Noradiet, liidzu, kur$§ no zemak minétajiem izteikumiem vislabak raksturo Jiisu PASREIZEJO
nodarbinatibas statusu!
12. Esmu nodarbinats (-a)/ stradaju pilnu darba dienu
13. Esmu nodarbinats (-a)/ stradaju nepilnu darba dienu
14. Esmu nodarbinats (-a)/ stradaju pilnu darba laiku un turpinu savu izglitibu (macibas)
15. Esmu nodarbinats (-a)/stradaju nepilnu darba laiku un turpinu savu izglitibu (macibas)
16. Turpinu savu izglitibu (macibas) un neesmu nodarbinats (-a)/ nestradaju (pariet uz R1.)
17. Rapgjos par savu gimeni (pilna laika nodarbinatiba majsaimnieciba) (pariet uz R1.)
18. Esmu bezdarbnieks (-ce) (registréts vai neregistréts) un mekl&ju darbu (pariet uz R1.)
19. Esmu bezdarbnieks (-ce), bet darbu nemekl&ju (pariet uz R1.)
20. Nestradaju veselibas stavokla dé] (pariet uz R1.)
21. Griti pateikt
22. Cits variants (Lidzu, ierakstiet!)
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J13. Noradiet, lidzu, kura no noraditajam jomam Jiis paslaik darbojaties! (Ja stradajat vairakas
darbavietas, noradiet, lidzu, visas tam atbilsto$as jomas!) (Var atzimét ne vairak ka 5 atbildes.)

1. Vizuala maksla (gleznieciba, grafika 12. Reklama

u.tml.) 13. Literatiira, prese un poligrafija

2. Dizains 14. Audiomaksla (mizika, skanu ieraksti
3. Telnieciba un plastika u.tml.)

4. Arhitektira 15. Sabiedriskas attiecibas/marketings

5. Datorgrafika 16. Kulturizglitiba/Makslas izglitiba

6. Mode (t.sk. apgérbu industrija) 17. Atpita, izklaide un citas radosas darbibas
7. Audiovizuala maksla (kino, video u.tml.) 18. Kulttras parvaldes iestades (piem., LR
8. lIzpilditajmaksla (teatris, opera, koncerti, KM)

izrades, cirks u.tml.) 19. Ar kultiiru nesaistita nozare

9. Muzeji, izstazu zales 20. Griti pateikt

10. Restauracija 21. Cits variants (Liidzu, ierakstiet!)

11. Televizija, radio un interaktivie mediji 98. Sobrid nestradaju

(t.sk. interneta portali)
J14. Noradiet, lidzu, kura sektora Jus paslaik darbojaties! (Ja stradajat vairakas darbavietas, noradiet,
liidzu, visus atbilstoSos sektorus!)

6. Privatais sektors 8. Pasvaldibu sektors 10. Griti pateikt

7. Valsts sektors 9. Bezpelnas sektors 98. Sobrid nestradaju
J15. Noradiet, liidzu, vai, Jusuprat, kada no Jiisu darbibas jomam ir vai nav saistama ar RADOSO
INDUSTRIJU sektoru!

4, Ja, ir saistama 5. NEg, nav saistama 6. Gruti pateikt
J16. Noradiet, liidzu, kuros no minétajiem darba attiecibu veidiem Jiis veicat darbu pagajusa gada
ietvaros! (Ja stradajat vairakas darbavietas, noradiet, liidzu, visus atbilstoSos veidus!)

10. Uz darba Iiguma pamata 15. Darbs uz projektu realizacijas laiku
11. Uz uzpémuma liguma pamata 16. Bez liguma, neoficiali

12. Uz autoratlidzibas liguma pamata 17. Cits variants (Ladzu, ierakstiet!)
13. Ka pasnodarbinata persona 18. Grati pateikt

14. Ka darba devgjs, uznémgjs, SIA utml.
J17. Noradiet, lidzu, (aptuveni) uznémumu vai darbavietu, kura paslaik stradajat! (Ja stradajat vairakas
darbavietas, luidzu, noradiet tas visas!)

4, 5. 6.

J18. Noradiet, lidzu, kads ir Jiisu amats pasreizéja darba vieta? (Ja stradajat vairakas darbavietas,

ladzu, noradiet tos visus!)
4, 5. 6.

J19. Novertgjiet, lidzu, savu pasreizéjo ienemamo amatu — Jiisuprat, tas ir augsta, vidéja vai zema
Itmena? (Ja stradajat vairakas darbavietas, sniedziet atbildi par darbavietu, kura, Jusuprat, amats ir
augstakaja limenl no visiem!)

7. Augsta limena 11. Zema limena
8. Virs vidgja limena 12. Griti pateikt
9. Vidgja limena 98. Sobrid nestradaju

10. Zem vidgja limena
J20. Raksturojiet, ludzu, kada veida Jis uzzinajat par vakanci uz darbavietu, kura Sobrid stradajat! (Ja
stradajat vairakas darbavietas, liidzu, atbildiet par savu visaugstak ienemamo amatu!) (Ne vairak ka 2

atbildes.)

11. Par vakanci uzzinaju no pazinam, draugiem 17. Informaciju par vakanci ieguvu caur

12. Par vakanci uzzinaju no kolégiem plassazinas lidzekliem (radio, TV,

13. Par vakanci mani informé&ja gimenes loceklis laikrakstiem)

14. Par vakanci uzzinaju no LMA resursiem 18. Uzaicingjumu ienemt darbavietu sanému

15. Informaciju par vakanci atradu interneta personigi no darba devéja
(sludingjumu portalos) 19. Griti pateikt

16. Informaciju par vakanci atradu interneta 20. Cits variants (Ltdzu, ierakstiet!)
(uzn@muma, organizacijas majas lapa) 98. Sobrid nestradaju

J21. Novertéjiet, ludzu, vai Jasu pasreizéjais ienemamais amats, Jasuprat, kopuma atbilst vai neatbilst
Latvijas Makslas akademija apgiitajam studiju programmas virzienam? (Ja stradajat vairakas
darbavietas, lidzu, atbildiet par savu visaugstak ienemamo amatu!)

7. Pilniba atbilst 9. Drizak neatbilst 11. Gruti pateikt

8. Drizak atbilst 10. Pilniba neatbilst 98. Sobrid nestradaju

148



J22. Novertgjiet, lidzu, cik, Juisuprat, liela méra (kur 1 ir nemaz, bet 5 — pilniba/loti liela méra)...

1{2|3]| 4| 5] Griti pateikt

1. | ...LMA iegutas teor&tiskas zinaSanas ir noderigas Jiisu ienemamaja amata.

2. | ...LMA iegitas praktiskas iemanas ir noderigas Jisu iepemamaja amata.

3. | ...LMA piedavatas prakses/darba iesp&jas Jums nodergjusas darba vietas
meklgjumos.

4. | ...LMA iegitie kontakti un paziSanas Jums ir nodergjusi Jiisu darba
mekl&jumos un/vai amata pienakumu pildiSana.

5. | ...fakts, ka esat ieguvis izglitibu tiesi LMA, ietekmgjis Juisu iesp€jas tikt
pienemtam darba.

6. | ...macibu LMA laika iegiita pieredze un zinasanas attistijusi Jlisu personibu
kopuma.

J23. Noradiet, liidzu, kadi faktori Jums bija/ir visbiitiskakie, mekléjot un pienemot darbavietu!
(Ne vairak ka 5 atbildes.)

1. Darba laiks un grafiks 9. Iespgjas radosi izpausties

2. Darba vieta (organizacija, uznpémums utt.) 10. Iespg€jas stradat patstavigi un uznemties

3. Darbavietas atrasanas vieta (pils€ta, atbildibu/pienemt [emumus
attalums no dzivesvietas u.tml.) 11. lespgja giit arvalstu pieredzi

4. Algas apmérs 12. Darba drosiba un socialas garantijas

5. Darba (amata) atbilstiba iegitajai izglitibai 13. Darba stabilitate un ilglaicigums

6. Darba (amata) atbilstiba Jlisu prasmém un 14. Tenemama amata prestizums
zina$anam 15. Cits variants (Ludzu, ierakstiet!)

7. Darba (amata) atbildiba Jiisu personibai 16. Gruti pateikt

8. lespgja veidot karjeras izaugsmi

J24. Noradiet, lidzu, kadi bija Jusu vidéjie ménesa ienakumi (aptuveni) péc nodoklu nomaksas

2013.gada!
11. Lidz Ls 100 15. Ls 501 - 650 19. Nevelos atklat
12. Ls 101 - 200 16. Ls 651 - 800 20. Griti pateikt
13. Ls 201 - 350 17. Ls 801 - 1200
14. Ls 351 - 500 18. Ls 1201 vai vairak
R1. Jiisu dzimums:
3. Sieviete
4. Virietis
R2. Noradiet, liidzu, Jiisu pasreizéjo dzives vietu!
7. Riga 10. Novads, pagasts
8. Daugavpils, Liepaja, Jelgava, Ventspils, 11. Arpus Latvijas
Jurmala, Rezekne 12. Gruti pateikt

9. Cita pilséta
R3.Raksturojiet, lidzu, kadi ir iemesli, kapéc Sobrid nedzivojat Latvija!
(Ne vairak ka 3 atbildes.)
11. Tegtistu izglitibu arzemes
12. Stradaju arzemgs, jo sanému darba piedavajumu Sai valst
13. Stradaju arzemgs, jo nevargju atrast sev piemérotu darba vietu Latvija
14. Stradaju arzemés, jo $aja valstt sanemu mani apmierinosu atalgojumu
15. Stradaju arzemés komand€juma ietvaros/uz ierobezotu laika periodu
16. VEIgjos iegit arvalstu pieredzi
17. Mana gimene (vecaki, bérni, otra puse utt.) dzivo arzemes
18. Celoju, atptsos
19. Cits variants (Ludzu, ierakstiet!)
20. Griti pateikt
R4. Noradiet, lidzu, savu vecumu!

8. Lidz 25 gadiem 11. 36-40 gadi 14. 51 gads un vairak
9. 26-30 gadi 12. 41-45 gadi
10. 31-35 gadi 13. 46-50 gadi
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6. PIELIKUMS. RADOSO INDUSTRIJU UZNEMUMU APTAUJA (ANKETAS

PARAUGS)

1. Lidzu, noradiet, kura no zemak minétajam nozarém darbojas Jusu parstavétais uznpémums! (Ne vairak ka 3

atbildes.)
1) Mizika un skanu ierakstu industrija 9) Kulttrizglitiba
2)  Vizuala maksla 10) KultGras menedzments
3) Deja 11) Izdevejdarbiba (preses izdevumi, gramatas)
4)  Interaktivas spéles, interaktivas 12) Reklama, komunikacijas, marketinga
programmatiiras, multimediju produkti komunikacijas
5)  Filmu industrija 13) Arhitektara
6) Dizains (produktu un pakalpojumu dizains, 14) Izklaides industrija (muzikas klubi, atrakciju
grafiskais, iepakojuma, interjera, vides, modes un parki u.c.)
aksesuaru dizains u.tml.) 15) Plassazinas Iidzekli (TV, radio, interneta
7)  Informaciju tehnologijas portali)
8) Teatris 16) Cits (ladzu, ierakstiet!): .......ccccevvviivenne

2. Vai, Jusuprat, Jiisu parstavéta uznéméjdarbiba ir vai nav saistama ar radoSo industriju sektoru? (Ne
vairak ka 3 atbildes.)

1) Ja, jo razojam preci/pakalpojumu ar augstu radosi-maksliniecisko (pievienoto) vértibu

2) Ja, jo raZojam preci/pakalpojumu, kas saistits ar rado$am inovacijam un tehnologijam

3) Ja, jo raZzojam preci/pakalpojumu, kas ir unikals

4) Ja, jo miisu uznémums ir ciesi saistits/sadarbojas ar kulttiras sektoru

5) Ja, jo misu uznémgjdarbiba balstita radoSas ekonomikas principos

6) Ja, jo misu uznémuma strada makslas vai kultiirizglitibu ieguvusi darbinieki

7) Ja, jo misu uznémums atrodas rado$aja kvartala

8) Ng, misu uznéméjdarbiba nav saistama ar RI sektoru

9) Cits (ludzu, ierakstiet!): ........ccccoviniiniinniennns
3. Novertgjiet, liidzu, Jusuprat, kopéja radoso industriju sektora attistibas pakapi Latvija Sobrid!

Tas vél nav Sektors ir sakuma Sektors ir ienémis stabilu (un Sektors ir Sektors ir
izveidojies ka stadija ar potencialu nozimigu) vietu Latvijas augstakaja izsmelts
vienots sektors attistities ekonomika attistibas pakapé

=i m m O o

4. Domajot par Jiisu uzpémumam nepiecieSamajiem darbiniekiem/sadarbibas partneriem, lidzu, noradiet,

kuru profesiju vai jomu darbinieku pieejamiba darba tirgi Sobrid ir nepietiekama!
(Atbilde uz jautajumu nav obligata)

5. Noradiet, ludzu, vai Jiis stradajat viens (-a) vai Jiisu uznémuma bez Jums strada vel kads!
(Liidzu, atbildiet, domajot par cilvéku (-iem), kas Jiisu uznémuma strada noturigu, pastavigu atalgotu

darbu!)
1) Stradaju viens (-a) (uznémuma strada tikai 1 2) Uzpémuma strada vairak ka 1 cilvéks
cilveks) (pariet uz jaut. 10) 3) Grdati pateikt

6. Noradiet, liidzu, ka Jiisu parstavétais uznémums visbhieZak piesaista (pienem darba) radoSos
profesionalus*, kas strada Jasu uzpemuma! (Ne vairak ka 3 atbildes.)
*ar radosajiem profesionaliem jasaprot cilveki, kas Jusu uznémuma ta vai citadi veic radosu darbu, kas biitiski
ietekmé produkta/pakalpojuma radisanu. Pieméram ,aktieris, dizaineris, marketinga specialists u.tml. (nevis
gramatvedis, Soferis u.tml.).

1) Tiek rikots atverts konkurss, sludindjumu ievietojot plassazinas lidzeklos (TV, radio u.tml.)

2) Tiek rikots atvérts konkurss, sludinajumu ievietojot interneta vai uznémuma majaslapa

3) Tiek rikots atvérts konkurss, potencialos kandidatus meklgjot caur agentliram u.tml. institiicijam

150




4) Tiek rikots atvérts konkurss, informaciju par vakanci kandidatiem nododot mutiski

5) Darba tick aicinati konkr&ti, jau izveleti cilveki, verSoties pie tiem personigi

6) Darba tiek pienpemti cilveki, ar kuriem jau ieprieks bijusi sadarbiba vai sazina

7) Darba tiek piepemti gimenes locekli, draugi vai pazinas bez konkursa

8) Potencialie darbinieki tick mekl&ti ar nozari saistitas institlicijas/organizacijas (izglitibas iestades, biedribas

u.tml.)

9) Grdati pateikt

10) Cits variants (ltdzu, ierakstiet!)........................
7. Noradiet, liidzu, cik biitiski Jiisu uznémumam ir tas, kadu izglitibu ieguvis darbinieks, kas strada tiesi
radoSaja joma Jiusu uznémuma!

1) Loti batiski 4) Pavisam nebitiski

2) Drizak butiski ka nebutiski 5) Griti pateikt

3) Drizak nebutiski ka batiski
8. Raksturojiet, lidzu, ar kadam problémam ir saskaries Jiisu parstavétais uznéemums, mekléjot un piesaistot
darbiniekus! (Atbilde uz jautajumu nav obligata)

9. Noradiet, liidzu, kadi faktori Jisu uzpnémumam ir visbiutiskakie, pienemot darba radoso profesionali? (Ja
Iidz Sim Jiisu uzpémums nav nevienu pienémis darba, lidzu, atbildiet par faktoriem, kas biitu svarigi, ja Jiisu
uznémums nakotné izlemtu pienemt kadu darba!) (Ne vairak ka 5 atbildes.)
*ar radosajiem profesionaliem jasaprot cilveki, kas Jisu uznémuma ta vai citadi veic radosu darbu, kas biitiski
ietekmé produkta/pakalpojuma radisanu. Pieméram ,aktieris, dizaineris, marketinga specialists u.tml. (nevis
gramatvedis, Soferis u.tml.).
1) Kandidata izglitibas limenis
2) Kandidata iegutas izglitibas atbilstiba
ienemamajam amatam
3) Fakts, ka kandidats ieguvis ar radoSu
jomu/kultiiru/makslu saistitu izglitibu
4) Kandidata pieredze (prakse un ieprieksgjas
darbavietas) attiecigaja joma
5) Kandidata praktiskas iemanas (to atbilstibas
ienemamajam amatam)
6) Kandidata teorctiskas zinasanas (to atbilstibas
ienemamajam amatam)
7) Kandidata radosais potencials
8) Kandidata popularitate un paveikta darba
atzinigs novertéjums sabiedriba
9) Kandidata personiba, rakstura iezimes
10) Fakts, ka esat personigi pazistami ar kandidatu
11) Kandidata personigie parametri (dzimums,
vecums, gimenes stavoklis u.tml.)
12) Cits variants (Ludzu, ierakstiet!)
13) Griti pateit
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10. Ladzu, noveértéjiet sekojosus apgalvojumus!

Pilniba Drizak Drizak Pilniba Griti
piekritu | piekritu | nepiekritu | nepiekritu | pateikt
Izveloties darbinieku miisu uzpémumam, tiktu dota priecksroka
kandidatam ar augstako izglitibu. - - - o -
Izveloties darbinieku miisu uzpémumam, tiktu dota prieksroka
kandidatam, kas absolvgjis kadu no trim Latvijas makslas o o mi i
augstskolam®.
Miisu uznémuma strada kadas Latvijas makslas augstskolas*
absolvent/-i. - - - -
Latvijas makslas augstskolu* absolventi ir ieintereséti meklet 5 5 5 5

darbu rados$o industriju sektora.

Latvijas makslas augstskolu* absolventi, izv€loties darba
sektoru, dod prieksroku radosSo industriju (nevis pasvaldibu vai i i mi m]
tml.) sektoram.

Latvijas makslas augstskolu® absolventi Sobrid sanem radoSo
industriju sektoram atbilstoSu un derigu izglitibu.

Radoso industriju sektors un augstako makslas izglitibu ieguvusi

absolventi ir savstarp€ji darba tirgi tiesi saistiti un atkarigi. - - - -

*Latvijas Makslas akadémija, Latvijas Kultiras akadémija, Jazepa Vitola Latvijas Miizikas akadémija

11. Sakiet, ludzu, vai pedejo S gadu laika Jusu parstavetais uznémums ir vai nav sadarbojies ar makslas vai
kulturizglitibas iestadém? (Iesp&jamas vairakas atbildes)
1) Ja, ir sadarbojies, nodrosinot studentiem prakses vietas
2) Ja, ir sadarbojies, piedavajot studentiem vasaras darbu

5) Ja, ir sadarbojies izglitibas satura jautajumos
6) Ng, nav sadarbojies

7) Cits variants (Ierakstiet, ladzu!)

8) Griti pateikt

3) Ja, ir sadarbojies, meklgjot kandidatus uz vakanci
uznémuma
4) Ja, ir sadarbojies, sponsorgjot pasakumus

Informacija par respondentu:
R1. Lidzu, noradiet Jiisu dzimumu!

1. Sieviete 2. Virietis
R2. Liudzu, noradiet Jiisu vecumu!
1. Lidz 25 gadiem 4. 36-40 gadi 7. 51-55 gadi
2. 26-30 gadi 5. 41-45 gadi 8. 56-60 gadi
3. 31-35gadi 6. 46-50 gadi 9. 61 gads un vairak

R3. Liidzu, noradiet, cik ilgi pastav Jisu parstavétais uznémums! (Noradiet noapalotu pilnu skaitli, pieméram, 5
(gadi) 1

R4. Liidzu, noradiet Jiisu uznémuma atrasanas vietu!

1. Riga 4. Novads, pagasts
2. Daugavpils, Liepaja, Jelgava, Ventspils, 5. Arpus Latvijas
Jurmala, Rézekne 6. Gruti pateikt

3. Cita pilséta

RS. Sakiet, liidzu, vai Juis personigi esat vai neesat saistits/-a ar kadu no Latvijas Makslas augstskolam?

1. Ja, esmu absolvgjis (-usi) Latvijas Kulttras 4. Ja, pasniedzu/stradaju kada no §tm augstskolam
akadémiju 5. NE, neesmu saistits (-a)

2. Ja, esmu absolvgjis (-usi) Latvijas Makslas 6. Cits variants (LTdzu, ierakstiet!)

akadémiju 7. Qriuti pateikt

3. Ja, esmu absolvgjis (-usi) Jazepa Vitola Latvijas
Miizikas akadeémiju




7. PIELIKUMS. JAZEPA VITOLA LATVIJAS MUZIKAS AKADEMIJAS
ABSOLVENTU DARBAVIETAS

Kods | Gads | 2010. | 2011. | 2012. | 2013. || Kods Atifrgjums
1 25% 19% | 26% 1 Izglitibas iestade
2 19% 9% 16% 2 Instrumentalas miizikas kolektivs
3 6% 19% | 16% 3 Vokalas mizikas kolektivs, t.sk. ta vaditajs
4 36% 34% | 32% 4 Makslas, muzikas, kora skolas, t.sk.
5 10% 6% - JVLMA
99 4% 13% | 10% 5 Deju kolektivs
99 | Citadarbavieta

* Procenti no visam noraditajam darbavietam

8. PIELIKUMS. MAKSLU AUGSTSKOLU ABSOLVENTU UZNEMSANAS
UN ABSOLVESANAS STATISTIKA

ABSOLVESANAS UN UZNEMSANAS STATISTIKA

2008.gads | 2009.gads | 2010.gads | 2011.gads | 2012.gads | 2013.gads
Absolventu | JVLMA | 163 176 124 134 120 136
skaits LKA 147 132 159 121 154 -
LMA 174 146 184 154 157 161
Uzpemto | JVLMA | 159 189 184 178 167 172
studentu LKA 206 206 230 250 221 204
skaits LMA 201 210 220 229 234 237
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PIELIKUMS 9: MAKSLU AUGSTSKOLU PROGRAMMU SPECIFIKA

Vizuali uzskatama formata, izmantojot augstskolu majaslapas atrodamo informaciju un
dokumentus, sagrupé&tas programmas, lai paraditu galvenas Iidzibas un atskiribas starp visu tris
augstskolu programmu TstenoSanas veidiem. Lai gitu vispargju ieskatu, sikak analiz@tas tikai

bakalaura programmas.

JVLMA
Istenotie studiju virzieni
IZGLITIBA,
MAKSLAS PEDAGOGIJA UN
SPORTS
Studiju virziens: Maksla StUdlg ;l\I/tITEbZa:ens.
Magistra Doktora
Bakalaura programmas Bakalaura programmas
programmas programmas
Prof. bakalaura Prof. magistra Akad. doktora | Prof. bakalaura
programmas: programmas: programma: programmas:
e Stud.pr. ,,Instrumentala e Stud. pr. e Stud. pr. e Stud. pr. ,,Vispargjas
miizika” ,,Miizika” ,Muzikologija” izglitibas muzikas
e Stud. pr. ,,Dirigésana” e Stud. pr. skolotajs”
e Stud. pr. ,,Vokala ,Horeografija” e Stud.pr.
miizika” ,,Profesionalo
e Stud. pr. ,,Kompozicija” Akad. magistra miuzikas
e Stud. pr. ,Miiz.véts. un programma: priekSmetu
teorija” o Stud. skolotajs”
e Stud. pr. ,,Horeografija” pr.,,Muzika”
e Stud. pr. ,,Muzika un
skatuves maksla”

P&c profesionalas bakalaura studiju programmas: profesionalais bakalaura grads miizika, horeografija
vai mizikas pedagogija, ka ari specializacijai atbilstoSa 5. ITmena profesionala kvalifikacija (pianists,
horeografs u.tml.).

P&c profesionalas magistra studiju programmas: profesionala magistra grads mizika vai horeografija.
P&c akadémiskas magistra studiju programmas: humanitaro zinatnu magistra grads maksla.
Akadémiskas doktorantiiras studiju nosléguma: doktora diploms un makslas zinatnu doktora
zinatniskais grads.

Bakalaura programmas

Programma Apaksprogramma Specializacija Profili

Taustininstrumentu spéle | klavierspéle, ergelspéle,
akordeona spéle

Instrumentala Stigu instrumentu spéle vijole, alts, ¢ells, kontrabass, arfa,
miizika kokle

Puasaminstrumentu spéle | flauta, oboja, klarnete, fagots,
saksofons, mezrags, trompete,
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trombons, eifonijs, tuba

Instrumentala
muzika

Vesturisko instrumentu
spéle

Taustininstrumentu spéle

Klavesina spele, érgelspele

Stigu instrumentu spéle

Vijolspéle, Alta spéle, Cella
spéle, Vesturiska kontrabasa
spéle, Lautas spéle

PaSaminstrumentu spéle

Blokflautas spéle,
Traversflautas spéle, Baroka
obojas spéle, Baroka
klarnetes spele, Baroka
fagota spéle, Naturala
mezraga spéle, Naturalas
trompetes spéle, Baroka
trombona spéle

DzZeza miizika

Klavierspéle, Akordeona spéle,
Vijolspéle, Kontrabasa spéle,
Gitaras spéle, Flautas spéle,
Klarnetes spéle, Saksofona spéle,
Trompetes spéle, Trombona spéle,
Vibrofona spéle,
Sitaminstrumentu komplekta
spele

Sitaminstrumentu spéle

Kora dirigéSana

Simfoniska orkestra

Dirigé8ana | dirigésana
Pateju orkestra
dirigesana
Vokala Sena miizika
miizika DzZeza vokals
Miizikas Etmomuczikologija
vésture un
teorija
Kompozicija
Horeografija | Dejas horeografija
Vispargjas
izglitibas
mizikas
skolotajs
Profesionalo | Instrumenta spéles
miuzikas SkOlO[djS
priekSmetu | Miizikas teoreétisko
skolotdjs | priekSmetu skolotajs
Mizika un | Mizika un skatuves
skatuves maksla
maksla

LKA

Studiju virziens ,,Makslas”: (akadémiska) izglitibas programma ,,Makslas”. Humanitaro zinatnu

bakalaurs/magistrs/doktors makslas.
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Bakalaura programmas iedalijjums

Katedra (tikai strukturals iedalijjums)

ApakSprogrammas

Kultiras teorijas un vestures katedra

Tradicionala kultiira un latviesu folklora

Kultiiras teorija un menedZments

Kulttiras sociologijas un menedZmenta katedra

Kultairas sociologija un menedZzments

Starpkultiru komunikacijas un sveSvalodu katedra

Starpkulttiru sakari Latvija - Spanija

Starpkultiiru sakari Latvija - Francija/ Belgija

Starpkulttiru sakari Latvija—Danija

Starpkultiiru sakari Latvija—Niderlande/Vacija

Starpkulttru sakari Latvija—Vacija

Starpkultiiru sakari Latvija — Ziemelvalstis

Starpkulttiru sakari Latvija - Polija

Starpkulttiru sakari Latvija - Lielbritanija

Starpkulttiru sakari Latvija — Turcija

Starpkultiiru sakari Latvija - Francija

Starpkultiru sakari Latvija - Italija

Teatra un audiovizualas makslas katedra

Teatra, kino un TV dramaturgija

Audiovizuala un skatuves maksla un producésana

Dramas un teksta studijas

Dramatiska teatra aktiera maksla

Dramatiska tedtra rezija

Audiovizuala maksla

Audiovizualas un skatuves makslas teorija

Laikmetigas dejas horeografija

LMA

Studiju virziens ,,Makslas”: (akadémiska) izglitibas programma ,,Makslas”. Humanitaro zinatnpu

bakalaura/magistra makslas akadeémiskais grads.

Bakalaura programmas iedalijums

Nodalas (tikai strukturals iedalijums)

Apaks$nozares

Vizualas makslas nodala

Glezniecibas apaksnozare

Grafikas apak$nozare

Tekstilmakslas apakSnozare

Vizuali plastiskas makslas nodala

Stikla maksla

Té&lnieciba

Keramika

Dizaina nodala

Metala dizains

Vides maksla

Modes maksla

Funkcionalais dizains

Audio-vizualas mediju makslas nodala

Vizuala komunikacija

Scenografija

Makslas zinatnes nodala

Vizualas makslas un kultiiras v@sture un teorija

Restauracija
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