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|IEVADS

Latvijas Kultlras akadémijas Zinatniskas pétniecibas centrs laika posma no 27.06.2017. lidz 15.12.2017. veica
“Pétijumu par kultdrizglitibas 1stenoSanas péctecibu profesionalas ievirzes, profesionalas vidéjas izglitibas,
augstakas izglitibas programmas un sagatavoto specialistu skaita atbilstibu kultiras nozares un radoso
industriju darba tirgus prasibam” péc Latvijas Nacionala kulttras centra (LNKC) pasatijuma. Pétijums Istenots

ka pirmais posms triju péctecigu pétijumu kopa.
Petijumam tika izvirziti sekojosi mérki:

1) iezimét kultdras un radoso industriju (KRI) nozares mérkus un uzdevumus, ka art ieskicét nozares darba
tirgus attistibas tendences un prognozes, parskatot Eiropas Savienibas (ES) un Latvijas kultGrpolitikas

dokumentus un lidzsinéjos pétijumus kultdrizglitibas un ar to saistitas darba tirgus jomas;

2) definét kultlras nozares un radosSo industriju darba tirgu, raksturot ST Latvijas darba tirgus specifiku un

attistitbu, nemot véra kultlras attistibas tendences.

Balstoties uz pétijuma secinajumiem, paredzéts veikt pétijjuma otro un treso posmu, kur atbilstosi pétijuma
mérki bus:

— veikt profesionalas ievirzes izglitibas un profesionalas vidéjas izglitibas programmu un izglitibas iestazu
tikla kartéjumu un izglitibas piedavajuma raksturojumu. Noskaidrot profesionalas vidéjas izglitibas
programmas apglstamo prasmju un kompetencu atbilstibu darba tirgus pieprasijumam un kulttras
attistibas tendencém;

— izpetit augstakas izglitibas studiju programmu/apaks$programmu (LR KultGras ministrijas (KM)
padotibas augstskolas) apgiisanas procesa ieglto prasmju un kompetencu atbilstibu darba tirgus
vajadzibam un kultdras attistibas tendencém, ka ari augstakas izglitibas studiju programmu apguvuso
iesaistiSanos kultiras nozares un radoso industriju darba tirga.

Pétljuma rezultatus planots izmantot ka argumentaciju, nosakot prioritates kultdrizglitiba, definéjot nacionalo
pasUtijumu kultdrizglittba un planojot valsts budZeta finanséjumu KM padotiba un parvaldiba esosajas
izglitibas iestadés visos izglitibas [Tmenos atbilstosi Latvijas kultliras attistibas un darba tirgus vajadzibam

(saskana ar Valdibas ricibas plana Deklaracijas par Mara Kucinska vadita Ministru kabineta ieceréto darbibu

steno$anai pasakumu nr. 73.21).
Pirma posma ietvaros pétijums vérsts uz triju tematu izpéti:

— kultGras un radosas industrijas nozares darba tirgus specifika, tas mérki un uzdevumi attistibas un
politikas planoSanas dokumentos;
— kultGras un radosas industrijas nozares darba tirgus struktira Latvija;

! MK rikojums nr. 275. Par Valdibas ricibas planu Deklaracijas par Mara Kucinska vadita Ministru kabineta ieceréto
darbibu Tstenosanai. 03.05.206. Latvijas Véstnesis, 88 (5660), 09.05.2016.



— kultdras un radosas industrijas nozares darba tirgus pieprasijuma attistibas tendences.

Tematu izpété izmantoti teorétiskie avoti par kultliras un radosas industrijas darba tirgu globala konteksts,
attistitbas un politikas planoSanas dokumenti, statistikas dati, ka arl primari un sekundari empiriski dati.
Primaro datu (ST pétijuma ietvaros iegitie dati) ieguvei izmantota kontentanalize (avots: Valsts ienémumu
dienesta (VID) dati par kultliras nozares un radoSo industriju sektora nodarbinato iedzivotaju skaitu
pamatdarba atbilstosi profesiju klasifikatora kodiem; nodarbinato iedzivotaju skaits pamatdarba atbilstosi
profesiju klasifikatora kodiem sadalijuma pa darba devéju parstavétiem NACE 2.red. kodiem?), kultiras
sektora un radoSo industriju parstavju elektroniska aptauja, ka art padzilinatas intervijas ar kultlras un radoso

industriju nozares darba tirgus parstavjiem (darba devéjiem).
Pétijuma zinojums strukturéts sekojo$as nodalas: Pétijjuma metodologija; Kultlras un radosas industrijas

nozares definéSanas problematika; Kultliras un radosas industrijas darba tirgus raksturojums un Secinajumi.

Pielikuma ieklauta pétijuma tehniska informacija un anotacija.

2 Turpmak zinojuma atsauce ir tie$i uz NACE 2.redakciju.



PETIJUMA METODOLOGIJA

Tematu izpété izmantoti teorétiskie avoti par kultliras un rados$as industrijas darba tirgu globala kontekst3,
attistibas un politikas planoSanas dokumenti, statistikas dati, ka arT primari un sekundari empiriski dati.

P&tljuma izstrade tika izmantotas $adas pétnieciskas metodes:

— dokumentu analize;
— padzilinata, dal€ji strukturéta ekspertu intervija; informanti: kultdras sektora un radoSo industriju
nozares darba tirgus parstavji (darba devgji);
— elektroniska aptauja; respondenti: kultiiras sektora un radoso industriju parstavji;
— kontentanalize.
Vispirms, analizéjot attistibas un politikas planoSanas dokumentus, ka ariieprieks veiktos pétijumus, precizéta

kultdras un radosas industrijas nozares darba tirgus specifika, tas mérki un uzdevumi.

Kultdiras un radosas industrijas nozares darba tirgus esosas struktiiras analizei (kontentanalize) apkopoti VID
sniegtie dati divos aspektos. Pirmkart, kultliras nozares un radoso industriju sektora nodarbinato iedzivotaju
skaita pamatdarba dati atbilstosi profesiju klasifikatora kodiem. Sektora atbilstibas kodus atbilstoSi NACE 2.
red. klasifikacijai pétijuma autori izstradaja, balstoties iepriekS veikto pétijumu pieredzé, ka art KM
definéjumos. Otrkart, nodarbinato iedzivotaju skaits pamatdarba atbilstoSi profesiju klasifikatora kodiem
sadalljuma pa darba devéju parstavétiem NACE 2.red. kodiem. Profesiju atbilstibas kodus atbilstosi Profesiju
klasifikatoram pétijuma autori izstradaja, balstoties ieprieks veikto pétijjumu pieredz€, ka ari KM definéjumos.
Lai iegltu kultdras sektora un radoSo industriju parstavju viedoklus un vértéjumus par darba tirgus attistibas
tendencém, tika Tstenota kvantitativa to parstavju aptauja. Aptauja tika sasniegta izlase 136 respondentu
apjoma.

Pétljuma ietvaros tika atlasiti 27 eksperti, kuru profesionala kompetence |ava sniegt vértéjoSus spriedumus
(metode: padzilinata, daléji strukturéta ekspertu intervija) viena vai vairakas KRl nozarés. Ekspertu izvélé
lielaka uzmaniba tika pievérsta KRI nozarém jeb darba tirgus sektoriem, kuru attistiba un izglitibas programmu
piedavajums ir KM politikas veidoSanas kompetencé. P&tijuma ietvaros tika intervéti eksperti no arhitektiras,
dizaina, kino, izpilditajmakslas (opera, teatris un deja), vizualas makslas, mazikas, izdevéjdarbibas, mediju,
reklamas, spélu, kultiras mantojuma (bibliotékas un muzeji), kultiras izglitibas, atpGtas un izklaides nozarém.
Ka atsevisks nodarbinatibas sektors pétijuma tika skatita ari kultiras centru darbiba, no kura ari tika izvéléti

eksperti.



KULTORAS UN  RADOSAS INDUSTRIJAS NOZARES  DEFINESANAS
PROBLEMATIKA

Kultlras un radoso industriju nozares definicija, tas saikne ar darba tirgus izpéti

Kultdras un radoso industriju jédziena izpratnes pétniecibai ir sena vésture, kas ietver disciplinari un regionali
daudzveidigas interpretacijas. To analize nav $1 pétijuma uzdevums, tacu ieskatam minésim daZas no
izpratném.

Radosas industrijas ir tadu pre¢u un pakalpojumu radiSana, razoSana un izplatiS8ana, kuras primarais
ieguldijums ir radoSums un intelektualais TpaSums. Tas veido uz zinasanam balstits darbibu kopums, kas
centréjas, bet neaprobezojas ar makslu un nakotné rada ienakumus no tirdzniecibas un intelektuala ipasuma
tiestbam. letver realus produktus, ka ari nematerialos intelektualos vai makslinieciskos pakalpojumus ar
radosu saturu, ekonomisko vértibu un tirgus potencialu. Atrodas krustcelés starp makslu, pakalpojumiem un

rapniecibu. Veido jaunu dinamisku pasaules tirdzniecibas sektoru?.

Radosas industrijas aptver radoso makslu (individualo talantu) konceptualo un praktisko konvergenci ar
kultdras industrijam (masu méroga) jauno mediju tehnologiju (IKT) konteksta jaunas zinasanu ekonomikas

ietvar, lai to izmantotu jauna interaktivo pilsonu-patérétaju paaudze®.

Redzams, ka neviena no minétajam definicijam nefiksé konkrétas tautsaimniecibas nozares, kuras batu

attiecinamas uz KRI.

Teorétiskajos avotos pastav arl pieejas, kas KRI definé, nosaucot pazimes, kas tas atSkir no citiem
uznémeéjdarbibas veidiem, bet nenosauc konkrétas nozares, pieméram: “Radosas industrijas no citiem

uznémeéjdarbibas veidiem atskir sekojosi faktori:

— neskaidrs pieprasijums, pircéju reakcija uz produktiem griti prognozéjama;

— radosam personam rip vinu produkts, ta originalitate, kvalitate, tadé| vini ne vienmér adekvati
noveérté sava produkta patieso vértibu;

— kompleksu produktu radisanai (pieméram, kino) nepiecieSamas daudzveidigas zinasanas un
diferencétas prasmes;

— liela produktu daudzveidiba — produkti ir atskirigi péc kvalitates un unikalitates; katrs produkts ir
atskiriga izejvielu kombinacija, kas nodrosina lielu dazadibu;

— liela nozime laikam, jo radoSo industriju produkti ir kompleksi sareZgiti ar diversificétu zinasanu
ieguldijumu;

3 UNCTAD, 2010. Creative Economy Report 2010. Creative Economy: A Feasible Development Option.
4 Hartley J., et al., 2017. Key Concepts in Creative Industries. Sage Publications, Inc.



— dala rado3o produktu tiek aizsargati ar autortiesibam, kas dod papildu ienémumus to autoriem”>.

Tomer, lai definétu kultlras nozares un radoSo industriju darba tirgu $i pétijuma konteksta, nepiecieSams
precizét izpratni par kultlras un radoso industriju darba tirgus nozarisko ietilpibu jeb priekSstatu par nozarei
atbilstosajiem tautsaimniecibas sektoriem un tajos nodarbinatajam profesiju grupam. Kultlras un radosSo
industriju pazimju definésana ir mainijusies vésturiski un atSkiras dazadas valstis. Latvija 2013. gada istenotaja

pétijluma “Latvijas rado3o industriju darbiba un priek$noteikumi nozares mérktiecigai attistibai”®

detalizéti
analizéti kultlras un radoSo industriju terminologiskie jautajumi, ar mérki precizét kultdras un radoso
industriju “sektorietilptbu” un uznémumu skaitu, kas kvalificéjami ka kultlras un rado3o industriju uznémumi.
Ar So pétijumu aizsakta tradicija veikt kultGras un radoSo industriju uznémumu kvantitativu uzskaiti,
izmantojot ES Saimniecisko darbibu statistisko klasifikaciju (NACE), — saskana ar kuru iespéjams klasificét
institucionalas vienibas un tautsaimniecibas sektorus. Sada pieeja ir Tstenojama, ja nepiecie$ams noteiktus
NACE sistéma fiksétus tautsaimniecibas sektorus un darbibu veidus klasificét ka atbilstoSus kultiras un radoso
industriju nozares definicijai. Péc Sis pieejas veidojas plass tautsaimniecibas sektoru kopums (minétaja
pétijuma 87 NACE 2.red. klasifikatora kodi) , kas definéti ka rado3o industriju un saistitie sektori. Ja KRI darba
tirgus tiek definéts saskana ar So pieeju, tad darba tirgus ietilpiba ir mainigs lielums, jo tas var mainities,
atkariba no t3, kuri darbibas veidi tiek definéti ka atbilstosi KRI. To, ka $adi atbilstibas kritériji nav eksakti un

universali, apliecina fakts, ka dazadas valstis vienas un tas pasas darbibas var tikt un var netikt klasificetas ka

KRI.

UNESCO kultdras un rado$as industrijas definé ka "mérktiecigi organizétu darbibu sektorus, kuru galvenais
mérkis ir ar kultlras, makslas vai mantojumu saistitu precu un pakalpojumu raZoSana, reproducésana,
popularizé$ana, izplatisana un / vai komercializicija". ST pieeja akcenté ne tikai kultdiras un rado$o industriju
parstavju razotos produktus, bet kopéjo razoSanas procesa kédi, ka ari katras iesaistitas nozares 1paso
pienesumu, kas atspogulojas bridi, kad kultliras un radoSo industriju produkti un pakalpojumi tiek nodoti
plasakai sabiedribai. Tadejadi definicija ietver visas ar raZosanas kédi saistitas darbibas, pieméram, publicitates
nodro$inasana un grafiskais dizains, kas $aja procesa var bat noteicosie faktori.”

Si pieeja akcenté tadu kultdiras un rado$o industriju nozares izpratni, kas to skata ka savstarpéji saistitu nozaru
kompleksu, kur dazadi razoSanas procesa kédes dalibnieki ir iesaisttti kultliras un rado$o industriju produkta
radisana, bet katram no tiem var bit atskirigs pienesums un loma. Si pieeja neparedz iespéju kvantitativi

precizi fiksét tautsaimniecibu sektorus vai to robeZas, ar mérki definét, kura nozare IR un kura nozare NAV

5 Caves, R.E., 2014. Creative Industries. Contracts between Art and Commerce. Harvard University Press.

6 SIA “Baltijas konsultacijas” un SIA “Konsorts”, 2013. Latvijas rado$o industriju darbiba un priek$noteikumi nozares
merktiecigai attistibai.

" Pieejams: http://www.unesco.org/new/en/santiago/culture/creative-industries/, skatits 3.12.2017



http://www.unesco.org/new/en/santiago/culture/creative-industries/

radoSo industriju nozare, jo pastav tautsaimniecibas nozares, kuru noteikts aktivitasu komplekss ir attiecinams

uz KRI, bet cits — uz tradicionalo raZzoSanu (pieméram, apavu razosana u.tml.).

LR Kultlras ministrija sniegusi kulttras un rados$o industriju definiciju un parstavéetas nozares kulttrpolitikas
vidéja termina planoSanas dokumenta “Radosa Latvija”. Kultlras industrijas — industrijas, kuras razo un izplata
preces un pakalpojumus, kuriem piemit kultlras vértiba neatkarigi no to iespéjamas tirdzniecibas vértibas.
Radosas industrijas balstas uz individualo vai kolektivo radoSumu, prasmém un talantu un kuras, izveidojot un
izmantojot intelektualo Tpasumu, spéj celt labklajibu un radit darba vietas. Tas rada, attista, razo produktus un
pakalpojumus, kam ir vértiba ekonomikas attistiba. KM nosauc 16 konkrétas kultlras un rado$o industriju
nozares, kuras nesakrit ar ES Saimniecisko darbibu statistisko klasifikaciju, liela méra akcent&jot ministrijas
parvaldiba esosas darbibas nozares. Rados$as industrijas Latvija saskana ar So definiciju parstav $adas nozares:
arhitektlra; dizains (produktu, pakalpojumu un procesu dizains, ietverot dazadas dizaina disciplinas —
grafiskais dizains, interjera dizains, mébelu dizains, industrialais dizains, vides dizains, modes un aksesuaru
dizains u.c.); filmu industrija; interaktivas spéles, interaktivas programmatiras, multimediju produkti; mazika
un skanu ierakstu industrija; deja; vizuala maksla (izstazu zalu, galeriju darbiba); skatuves maksla;
izdevéjdarbiba (preses izdevumi, gramatas); reklama, komunikacijas, marketinga komunikacijas; izklaides
industrija; plassazinas lidzekli (TV, radio, interneta portali). Amatnieciba tiek uzskatita ka nozimiga radoso

industriju atbalsto$a nozare.®

Neviennozimigi interpretéjamais pétijuma objekta — kultliras nozares un radoSo industriju darba tirgus mérogs
pieJauj daZzadas pieejas gan KRI atbilstoSu tautsaimniecibas sektoru un darbibu, gan profesiju identificésana,
tapéc péetijuma ietvaros veikta attistibas un politikas planoSanas dokumentu analize, kas Jauj precizét KRl darba

tirgus izpratni politikas veidoSanas diskursa.

Nozares vieta planoSanas dokumentos

Jauno tehnologiju atra izplatiSanas un pieaugosa globalizacija ir radijusi pareju no tradicionalas raZzoSanas uz
pakalpojumiem un inovaciju, lidz ar to arvien lielaka loma tiek pieskirta pakalpojumiem, ko sniedz radosSas
apvienibas, kuru izejmateriali ir iztéles sp&ja, jaunrade un prasme ieviest jaunindjumus’. ES kopéjos politikas
dokumentos tiek uzsvérta gan radoSuma un inovaciju loma tautsaimniecibas attistiba kopuma, gan konkrétak
— radoSo industriju potencials — ka nozare, kas stimulé inovacijas, nodrosina jaunas darba vietas un veicina
sinergiju starp dazadam rlpniecibas nozarém, kas, radot augstaku pievienoto vértibu neka citas nozarés,

nodrosSina batisku ieguldijumu nacionalajas ekonomikas (“Eiropa 2020 — Eiropas Savienibas stratégija

8 MK rikojums nr. 401 “Par kultiirpolitikas pamatnostadném 2014.-2020.gadam "Rado$a Latvija"”. 29.07.2014. Latvijas
Vestnesis, 150 (5210), 01.08.2014., 2. pielikums.

9 Zala gramata. Kultiiras un rado§o nozaru potenciala Tstenosana, 2010. Eiropas Komisija. COM (2010) 183.
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izaugsmei un nodarbinatibai” (“Eiropa 2020”)'° Eiropas Savienibas kultiras darba plans 2015.-2018.

gadam?l).

Sekojot globalajam tendencém parorientéties no resursus téréjosam uz radosajam industrijam, ari Latvijas
ilgtspéjigas attistibas stratégija izvirzitie merki ciesi saistiti ar radoSumu ka galveno konkurétspéjas faktoru,
uzskatot jaunrades rezultata raditus komercidlos produktus un pakalpojumus par nakotnes globalas
ekonomikas pamatu. Ka vieni no nozimigakajiem Latvijas attistibas faktoriem identificéti — paradigmas maina
izglitiba, parejot uz iztéli un radoSo domasanu veicinosSu izglitibas sistému, radosa vide ka augsne radoso
industriju attistibai, ekonomikas modela maina uz masveida jaunradi uznéméjdarbiba. Komercializ€jamu
radoSo industriju attistiba augstrazigas un eksportspéjigas razoSanas un starptautiski konkurétspéjigu
pakalpojumu attistibai ka viens no mérkiem izvirzits Latvijas Nacionalaja attistibas plana 2014.-2020. gadam
(NAP 2020). ArT Nacionalas industrialas politikas pamatnostadnes 2014.-2020. gadam paredz nepiecieSamibu
veicinat radoso industriju attistibu un sadarbibu ar tradicionalajam rdpniecibas un pakalpojumu nozarém
produktu un pakalpojumu vértibu palielinasanai. Viena no stratégiskajam prioritatém Kultdrpolitikas
pamatnostadnés 2014.—2020.gadam ,,Radosa Latvija” ir konkurétspéjigas kultiras un radosas industrijas,
veicinot rados$a potenciala un kultlra balstito inovaciju parnesi uznéméjdarbiba, sekmeéjot kultliras un radoso

industriju uznémeéjdarbibas attistibu, eksportsp€ju un valsts starptautisko konkurétspéju.

Ka minéts ieprieks, KM definé 16 nozares, kas parstav kultlras un radosas industrijas. lepriek$ veiktie
pétijumi'? precizé rado$o industriju jomas definiciju atbilsto$i NACE 2.red. klasifikatora kodiem, k3 ari §1
pétijuma apaksnodala “Nozares darba tirgus esosa struktlira” pétijjuma autori atlasija sektora atbilstibas kodus
atbilstoSi NACE 2 red. klasifikacijai un profesiju klasifikatora kodus sadalijjuma pa darba devéju parstavétiem
NACE 2.red. kodiem. Galveno problému loku, defin€jot un pétot kultiras un radosas industrijas, veido $o
nozaru pretruniga daba — no vienas puses, to izcelsme balstas individa radosaja darbiba, izmanto kultiru ka
izejmaterialu vai pauz kultdras izpausmes, no otras puses — tas ir aktivitates, kas razo un izplata preces un
pakalpojumus, vai ar sniedz funkcionalu rezultatu. Turklat, ka redzams talako nodalu analizé, So nozaru
darbiba nevar pastavét viena pati vai ir cieSi integréta daudzas saistitajas nozarés. Tas apgrdtina arT analzi par
nozares vietu planosanas dokumentos, jo uz kultdras un radoso industriju darbibu var tikt attiecinatas vairaku
nozaru politikas. Papildu gritibas pilnvértigai analizei rada ierobeZota statistikas pieejamiba, jo nav izstradats

kultdras un rado$o industriju nozares atbilstibas definéjums NACE klasifikatora kodiem?3.

10 Eiropas Komisijas pazinojums COM (2020) “Eiropa 2020 — Eiropas Savienibas stratégija izaugsmei un
nodarbinatibai”. 03.03.2010.

11 padomes un Padomé sanakuso dalibvalstu valdibu parstavju secinajumi par kultiiras darba planu 2015.—2018. gadam.
2014/C 463/02

12 L atvijas rado%o industriju darbiba un priek$noteikumi nozares mérktiecigai attistibai, 2013. Personu apvieniba “SIA
“Baltijas Konsultacija” un SIA “Konsorts”.

13 Skatit §1 zinojuma nodalas “Nozares darba tirgus 11dzSingjie p&tfjumi” un “Nozares darba tirgus eso3a struktiira.



Saskana ar nolikumu KM ir vadosa valsts parvaldes iestade kultliras nozaré, kas ietver autortiesibu, kultiras
piemineklu aizsardzibas, arhivu, arhitektiras, dizaina, tautas makslas, teatra, mazikas, muzeju, bibliotéku,
vizualas makslas, gramatniecibas, literatlras, kinematografijas un kultlras un radoSo industriju izglitibas
apak$nozares!®. Tatad KM atbild gan par planoSanu, gan par parraudzibu kultdrizglitibas apaksnozaré, kas
sagatavo specialistus primari tiesi kultlras un radoso industriju darba tirgum, ka ar1 par lielako daju no kultiras

un radoSo industriju apakSnozarém.

Ir arT citu nozaru parraudzibas institdcijas, kas dal€ji skar kultliras un radoso industriju sektora politikas
planosanu un parraudzibu. Tas ir — Ekonomikas ministrija (EM), FinanSu ministrija (FM) un Izglitibas un zinatnes
ministrija (IZM). Attiecigi — EM atbild®® par daZzadu tautsaimniecibas sektoru ekonomisko politiku un attistibu,
no ka ST pétijuma konteksta batiskaka ir atbildiba par trismu, aréjo ekonomisko politiku, inovacijam, ka art
citam saistitam nozarém, kas attiecinamas uz radoSajam industrijam. FM atbild par nodoklu politiku, kas
bitiski ietekmé kultiras un radoso industriju sektoru, savukart 1ZM — atbild par citu nozaru izglitibas
nodrosinasanu, ka art par zinatnes attistibu. Tapat citu nozaru ministrijas veido politikas ietvaru kultdras un
radoso industriju sektora nodrosinasanai, pieméram, Labklajibas ministrija (LM) var batiski ietekmét darba un
socialas politikas ietvaru, kas ir 1pasi nozimigi tam radosSajam profesijam, kas nav iesaistitas pilna laika
patstavigas darba attiecibas.

Ta ka primari uz kultGras un radoso industriju planosanu un darba spéka izglitibas nodrosinasanu si sektora
vajadzibam attiecinama tiesi kultGras politika, tad attieciba uz kultlras un radoso industriju vietu planosanas
dokumentos skatisimies tieSi kultiras politikas dokumentus. Bet, ta ka radoSums ka caurviju prasme ir arvien
bitiskaka visas nozarés un ieziméta augstakstavosos dokumentos gan Eiropas, gan Latvijas méroga, precizésim

ari radoSuma ka caurviju témas vietu planoSanas dokumentos.

llgtermina planoSanas dokumenti

Galvenaja ilgtermina plano3anas dokument3d “Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija lidz 2030. gadam”?®

(Latvija 2030) nodarbinatiba kopuma un attieciba uz radoSo industriju apakSsektoru tiek skarta vairakos
aspektos. Pirmkart, prioritate “Kultlras telpas attistiba” ka vienu no ricibas virzieniem izvirza “Radosas
sabiedribas veidoSanu”, uzsverot radoSumu ka pamatu uznémeéjdarbibas veicinasanai un kultdras un radoso
industriju attistibai. Otrais ricibas virziens “Piederibas izjutas Latvijas kulttras telpai stiprinasanai” akcente
Latvijas kultlras telpas ilgtsp€ju, tai skaita kultlras eksporta un kultiras diplomatijas veicinasanu. Otrkart,
prioritate “llgtermina ieguldijumi cilvékkapitala” akcenté cilvéku hdzdalibu darbaspéka nodrosinasana, tai

skaita, pasSnodarbinatibu, elastigas nodarbinatibas sistémas, un produktivitates kapinajumu. Treskart,

14 MK noteikumi nr. 241 “Kultiiras ministrijas nolikums”. 29.04.2003. Latvijas Veéstnesis, 70 (2835), 13.05.2003.
15 MK noteikumi nr. 271 “Ekonomikas ministrijas nolikums”. 23.03.2010. Latvijas Vestnesis, 49 (4241), 26.03.2010.
16 Saeimas pazinojums. 10.06.2010. Latvijas Vestnesis, 101 (4293), 29.06.2010.



prioritate “Paradigmas maina izglitiba” akcenté atbilstosas izglitibas sistémas (t.sk. mazizglitibas) izveidi un
izglitibas pieejamibu. Ceturtkart, prioritate “Inovativa un ekoefektiva ekonomika” paredz, ka Latvijai batu
jaklst par vienu no ES lideriem inovativu un eksportéjosu uznémumu izplatibas zina. AtbilstoSie ricibas virzieni
sekmé inovativu un radosu pakalpojumu un produktu radiSanu. Citas prioritates tiesi neattiecas uz kultdras un
radoso industriju darba tirgu.

1. tabula. Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija lidz 2030. gadam kultiiras un radoso industriju sektoram
atbilstosie indikatori

Sakot no 2030.gads Avots, gads
Kultlras pasakumu apmekléjumu skaits gada (uz 100 181,7 >250 KM, 2008
iedzivotajiem)
Radoso industriju eksporta Tpatsvars no visa valsts eksporta 0,73 3 CSP, 2008
(%)
Latvija producéto filmu — pilnmetraZas un ismetrazas skaists 46 >100 CSP, 2008
gada
LatvieSu originalliteratdras izdevumu skaits gada 1522 >2500 KM, 2008

Tatad ilgtermina tiek uzsvérta radoSuma un inovaciju loma, ka ar1 kultlras nozares Sauraka izpratné attistiba,

lai saglabatu un attistitu Latvijas kultlras telpu un piederibu izjatu.
Vidéja termina planosanas dokumenti

Eiropas Savienibas limeni pamatmeérkus lidz 2020. gadam nosaka “Eiropa 2020 — Eiropas Savienibas stratégija
izaugsmei un nodarbinatibai” (“Eiropa 2020”)Y’; ar $iem mérkiem saskanoti nacionald méroga plano3anas
dokumenti Latvijas nacionala reformu programma ,,ES 2020” stratégijas istenoSanai un butiskakais videja
termina planoSanas dokuments “Latvijas Nacionalais attistibas plans 2014.-2020.gadam”. Atbilstosi tam
pakartoti nozaru planoSanas dokumenti — “Kultlrpolitikas pamatnostadnes 2014.—2020.gadam ,,Radosa
Latvija””; “Nacionalas industrialas politikas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam”?8; “Zinatnes, tehnologijas

attistibas un inovacijas pamatnostadnes 2014. — 2020. gadam”*®, “Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2014.

—2020. gadam”?%; “Latvijas tlrisma attistibas pamatnostadnes 2014. — 2020. gadam”? u.c.

17 Eiropas Komisijas pazinojums COM (2020) “Eiropa 2020 — Eiropas Savienibas stratégija izaugsmei un
nodarbinatibai”. 03.03.2010.

18 MK rikojums nr. 282 “Par Nacionalas industrialas politikas pamatnostadném 2014.-2020.gadam”. 28.06.2013. Latvijas
Vestnesis, 125 (4931), 01.07.2013.

19 MK rikojums nr. 685 “Par Zinatnes, tehnologijas attistibas un inovacijas pamatnostadném 2014. — 2020. gadam”.
28.12.2013. Latvijas Véstnesis, 253 (5059), 30.12.2013.

2 Saeimas pazinojums “Par Izglitibas attistibas pamatnostadnu 2014. — 2020. gadam apstiprinasanu”. 22.05.2014.

2L MK rikojums nr. 326 “Par Latvijas tiirisma attistibas pamatnostadném 2014. — 2020. gadam”. 03.07.2014. Latvijas
Vestnesis, 129 (5189), 04.07.2014.
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“Eiropa 2020” nosaka tris izaugsmes prioritates — gudra, ilgtspéjiga un sociali integréjosa izaugsme. Ne
prioritates, ne ari pieci izvirzitie mérki tiesa veida neizvirza prieksplana kultdras vai rado$o industriju nozimibu,
bet kopuma uzsver inovaciju, netiesi — radoSuma, ka art izglitibas un zinatnes nozimi.

Latvijas Nacionalais attistibas plans 2014.-2020. gadam?? tiek pakartots tris sekojo$am prioritatém: “Tautas
saimniecibas izaugsme”, “Cilvéka droSumspéja” un “lzaugsmi atbalstosas teritorijas”, kas vérstas uz vadmotiva
“Ekonomikas izraviens” sasniegSanu. Katra no NAP 2020 prioritatém ir identificéti batiskakie ricibas virzieni,
to mérki, ka ari raditaji to sasniegSanas pakapes novértésanai, uzsverot ka visi ricibas virzieni ir savstarpéji
integréti. NAP 2020 uzsver gan kopuma radoSumu ka neatnemamu komponenti So prioritasu Tstenosana, gan
kvalitativu dzives vidi, ko cita starpa nodrosSina ari kultlras un radoSo industriju piedavatie pakalpojumi.
Prioritates “Tautas saimniecibas izaugsme” ricibas virziens “Augstraziga un eksportspéjiga razoSana un
starptautiski konkurétspéjigi pakalpojumi” ka vienu no apakSmeérkiem izvirza tieSi “Komercializ€jamu radoso
industriju attistiba” ar atbilstoSiem mérka sasniegSanas raditajiem. Savukart prioritate “lzaugsmi atbalstosas
teritorijas” ietver ricibas virzienu "Dabas un kultdras kapitala ilgtsp€éjiga apsaimniekoSana". Tapat ir uzsvérta
izgltibas, pétniecibas un inovacijas loma.

2. tabula. Latvijas Nacionalais attistibas plans 2014.-2020. gadam, uz kulturas un rado$ajam industrijam
attiecinamu mérku sasniegSanas raditaji

Atbilstosa prioritate, Bazes 2014 2017 2020 2030
ricibas virziens vértiba
(gads)
Radoso industriju | 1; "AugstraZiga un 1,09 1,2 1,4 1,6 3
eksporta 1patsvars no | eksportspéjiga (2009)
kopéja eksporta (%) razosana un
starptautiski
konkurétspéjigi
pakalpojumi"
KultGras un  radoso | 1; "AugstraZiga un 6 6,5 7 7,5 12
industriju joma | eksportspéjiga
stradajoso  uznémumu | raZzo$ana un
Tpatsvars no  visiem | starptautiski
uznémumiem (%) konkurétspéjigi
pakalpojumi"
Kultlras pasakumu | 3; "Dabas un kultdras 181,7 196 196 200 >250
apmekléjumu skaits gada | kapitala ilgtspé&jiga (2008)
(uz 100 iedzivotajiem) apsaimniekosSana"
Arvalstu  tdristu, kas | 3; "Dabas un kultiiras 0,4 (2008) | 0,5 0,75 1 >1,5
uzturas 4 un vairak | kapitala ilgtspéjiga
dienas, skaits (milj., | apsaimniekosana"
gada)

22 Saeimas pazinojums. 20.12.2012. Latvijas Veéstnesis, 6 (4812), 09.01.2013.
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Kultliras joma vidéja termina planosanas dokuments Kultlrpolitikas pamatnostadnes 2014.—2020.gadam
,Radosa Latvija” izvirza Cetras prioritates, kas visas plasaka izpratné attiecinamas uz kultliras un radoso
industriju nozares attistibu: 1. Kultlras kapitala saglabasana un attistiba, sabiedribai lidzdarbojoties kultdras
procesos; 2. RadoSums muZzizglitiba un uz darba tirgu orientéta kultdrizglitiba; 3. Konkurétspéjigas kultdras un
radosas industrijas; 4. RadoSas teritorijas un kulttras pakalpojumu pieejamiba. TieSi attiecinama ir tresa
prioritate, kas vérsta uz kultiras un radoso industriju nozares attistibu. Tas ietvaros izvirziti Cetri ricibas
virzieni: 1. Uznémeéjdarbibas izaugsme radosSo industriju sektora; 2. RadoSo industriju sektora konkurétspéja
un eksports; 3. Inovacijam labveéligas infrastruktiiras un vides attistiba; 4. Sabiedribas informésana, radoso
industriju pétnieciba un monitorings.

Tapat ST pétijuma konteksta batiska ir otra prioritate, kas vérsta uz kulttrizglitibu, nodrosinot specialistus
primari tiesSi kultlras un radosSo industriju nozarei un aptverot visus kultdrizglitibas posmus — videjo

profesionalo un profesionalo talakizglitibu, augstako izglitibu un pétniecibu, ka art mazizglitibu.

3. tabula. Uz kulturas un radosajam industrijam attiecinami politikas un darbibas rezultati Kultiirpolitikas
pamatnostadnes 2014.—-2020.gadam ,,Radosa Latvija”

Politikas rezultats Rezultativais raditajs Bazes 2014 | 2017 | 2020
vértiba
(2008)
Sekméta  uznéméjdarbibas | Darba vietu skaits radosSo industriju sektora, 20% | 35% 50%
izaugsme radoSo industriju | pieaugums %
sektora Uznémumu skaits rado$ajas industrijas 7484 | 8100 | 8700 | 9300
Sekméta radoSo industriju | Radoso industriju eksporta Tpatsvars no kopéja 1,09 1,2 1,4 1,6
sektora konkurétspéja un | eksporta % (2009)
eksports
P RadosSo industriju uznémumu Tpatsvars no 6 6,5 7 7,5
visiem uznémumiem %
Attistita inovacijam labvéliga | RadoSo industriju centra izveide 0 0 0 1
vide un infrastruktdra

Kopuma jasecina, ka btiska loma visu limenu planosanas dokumentos ir radoSumam ka pamatkompetencei,
kas sniedz batisku ieguldijumu pareja no tradicionalas raZzoSanas uz pakalpojumiem un inovaciju, un sada
izpratné tas ir attiecinams uz visam tautsaimniecibas nozarém. Savukart vidéja termina planosanas
dokumentos nozimigu vietu ienem kultlras un radoSo industriju sektors ka nozare, kas stimulé inovacijas,
nodrosina jaunas darba vietas un veicina sinergiju starp dazadam ripniecibas nozarém, kas, radot augstaku
pievienoto vértibu neka citas nozarés, nodrosina batisku ieguldijumu nacionalaja ekonomika.

Saja konteksta batisku lomu spélé izglitiba un zinatne, kas attiecigi var sekmét rado$as domasanas un inovaciju
attistibu. KultGrizglitibai ir nozimiga loma kopéja izghtibas paradigmas mainas procesa, ka ari sagatavojot
specialistus, kas spés reagét uz strauji notiekoSajam parmainam un prasibam kultliras un radoSo industriju

sektora.
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Nozares darba tirgus lidzSinéjie pétijumi

Kultlrizglttibas darba tirgus pétijumiem Latvija ir salidzinoS$i nesena vésture — pirmais pétijums, kas
koncentréjies tieSi uz izglitibas un darba tirgus sasaisti kultlras joma veikts 1998. gada. Pétijjuma Valsts
kultiirizglitibas iestaZu absolventu darba tirgus izpéte un prognoze (Tirgus un socialo pétijumu centrs
“Baltijas Datu nams”, 1998) izmantota metodologija - kultdrizglitibas iestazu iestajeksamenu un absolvésanas,
lai noskaidrotu vinu uzvedibu darba tirgl péc absolvésanas. PEtljuma pirma dala ir izvérsts statistikas datu
apkopojums, kas |auj secinat par dazadu specialitasu vai izglitibas iestazu popularitati vai nostabilizéSanos
kultlrizglitiba. Vairakas no pétijuma izvirzitajam prognozém péc gandriz 20 gadiem ir izradijusas pilnigi
pretéjas — pieméram, par muzikas specialistu piedavajumu darba tirgh (Mdzikas specialistu piedavajums ir
nesamérojams ar vajadzibdm péc Siem specidlistiem darba tirgd, tapéc sagaidams, ka ar laiku Siem
specialistiem var rasties gritibas atrast darbu sava specialitate, 8. lpp.). 1998. gada secinats, ka interese par
pisaminstrumentu specialitatém ir viena no augstakajam mdazikas izglitiba, lai art péc gandriz 20 gadiem
mauzikas tirgl trakst jomas profesionalu. Kops 1998. gada ir mainijusies kultlrizglitibas organizacijas sistema —
Sobrid tai ir skaidraka struktlra, sabalanséti ieglistamas kvalifikacijas limeni un saglabajies regionalais
parklajums. Pétijuma otraja dala analizéta kultdrizglitibas iestazu absolventu nodarbinatiba — gan sasaisté ar
specialitati, gan nodarbinatibas sektoriem (valsts, privatais, nevalstiskais), ka art finansiala apmierinatiba.
Skaidri saskatama tendence, ka lielaka dala no absolventiem, kas strada kultlras nozarés, parstav valsts
sektoru (58%), ar darbu ir apmierinati, bet ar finansialo atalgojumu ne. Pasnodarbinati ir tikai 6% no 1 gada
kultarizglitibas iestazu beidz&jiem. Visbiezak tie ir apgérbu dizaineri. Pétijuma tresaja dala izklastiti nozares
ekspertu viedokli, kas ieglti aptaujas rezultata. Vairakas no 1998. gada aktualajam tendencém atbilst arT $a
briza tendencém un viedokliem. Regionalizacijas politika izglitiba batu risingjums kadru koncentrésands
noveérSanai ap vietdm, kur iegdstama augstaka izglitiba, ka ari macibu spéku atjaunosanai novadu skolds, kur
ir katastrofals vipu tridkums (85. lpp.). Akcentéta pedagoga profesijas problematika — zemais atalgojuma
[Tmenis un zemais profesijas prestizs, jaunieSu nevelésanas stradat Latvijas nomalajos regionos. Jau 1998. gada
uzsverts, ka, veidojot izglitibas politiku nakotné, uzmaniba ir javers darba pieprasijumam darba tirgd ka vienam
no svarigakajiem faktoriem, kas nosaka nodarbindatibas limeni katra specialitaté, neraugoties uz tas prestiZu
(85. lpp.), uzsverot, ka ne vienmér popularakas izglitibas programmas absolvésana uzreiz nozimés ari
pieprasijumu darba tirgu.

Baltijas Socialo Zinatnu institita pétijums Valsts kultirizglitibas iestaZu absolventu darba tirgus izpéte:
pieprasijums un piedavdajums 2002.gada turpina 1998. gada pétijumu, izmantojot to paSu pétijuma
metodologiju un ieklaujot salidzinoSo sadalu par laiku no 1995. gada. Pétjjuma izpéte koncentréjas uz
piedavajuma un pieprasijuma jédzieniem, ar to saprotot piedavajumu ka vidéjo profesionalo un augstako

kultdrizglitibas iestazu absolventus, bet pieprasijumu — ka brivas darba vietas darba tirgd, kas izsaka vajadzibu
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péc noteiktiem specialistiem. Saja pétijuma tiek aplikota iestdjeksamenu konkursu un absolventu skaita
statistika Cetru macibu gadu griezuma (no 1998. lidz 2002. gadam). Akcentéts kultlrizglitiba esosais loti lielais
meitenu Tpatsvars (vidéja profesionalaja izglitiba — 80% no absolventiem aplikotaja laika perioda). Tapat ka
batiska probléma tiek minétas izmainas lzglitibas likuma, kas nelauj vidéjas profesionalas izglitibas ieguvéjiem
paraléli studijam stradat pedagogija, kas liela méera risinatu joprojam aktualo pedagogu trikuma problemu
Tpasi regionos. Vienlaikus jauniesi turpina aktivak ieglt augstako izglitibu, klGstot kvalificetaki (palielinajies
magistra grada ieguvéju skaits). Vértéjot kultiiras darba tirgu Latvija kopuma, eksperti to raksturo ka [oti Sauru
sakard ar iedzivotdju zemo pirktspéju. Piedevam darba tirgus ir “deforméjies, kluvis nesakdrtotdks un
haotiskaks”, kur@ amatniekiem ar vidéjo profesionalo izglitibu ir grati atrast sev vietu. Darba devéji prieksroku
dod nekvalificetam, bet létam darba spékam vai ari izvélas sadarboties ar specidlistiem, kuriem ir augstaka
izglittba un kas varbat ir parak kvalificéti attiecigajam darbam. Veidojas nobide starp veicamajam darbam
nepieciesamo kvalifikdaciju un darba veicéja kvalifikaciju. (6. lpp.). Kads cits eksperts doma, ka labi specidlisti
konkrétds jomds vienmér triks, kamér plasa méroga specialistu bds vairak neka brivo darba vietu (98. Ipp.).
Saja pétijuma no visiem apliikotajiem pirmoreiz izskan valsts pastijuma jédziens (drizik — td neesamiba
atseviskas specialitatés), pieméeram, stikla maksla - kur makslinieki/absolventi pasi ir spiesti rikoties un meklét
sev darba iespéjas. Pétijjuma ieteikumu sadala no ekspertu puses izskan kvalitativi un ari Sobrid aktuali
secinajumi. Kopéjie secinajumi — piedavajuma struktdra kultdrizglitiba ir daudzveidiga, célies jauno specialistu
izglttibas un kvalitates limenis darba tirga. Pieprasijums kultlras sféra ir atskirigs dazadas specialitatés, tas
atkarigs no specialitaSu atskirigas saistibas ar ekonomikas nozarém — specidlisti, kas saistiti ar strauji
attistosam ekonomikas nozarém, ir pieprasiti un labi apmaksati darba tirgd, bet specidlisti, kas mazak saistiti
ar ekonomiku, bet vairak — ar cilvéku estétisku baudijumu, ir ievérojami mazak pieprasiti un lidz ar to — sliktak
apmaksati sakara ar Latvijas iedzivotaju zemo pirktspéju (10. lpp.).

Nakamais Baltijas Socialo Zinatnu institlta pétijums Valsts kultidrizglitibas iestdZu absolventu darba tirgus
izpéte: pieprasijums un piedavajums (2007) turpina pétijumu péctecibu, pétijuma metodologija ir pilnveidota,
secinajumi ir preciz€josaki. Liela méra pétijuma rezultatos juatams finansialas situacijas kultiiras nozare
uzlabojums, ko var skaidrot ar ekonomiskas izaugsmes posmu tieSi pirms ekonomiskas krizes. Batiskaka
atskiriba, kas vérojama, salidzinot aptauju rezultatus 1998., 2002. un 2007. gada, ir ta, ka ir pieaugusi
absolventu nodarbinatiba — gan augstskolu absolventu, gan vidéjo profesionalo kultdrizglitibas iestazu
absolventu vida ir ievérojami vairak to, kas strada. Tipiskdka absolventu uzvediba ir: vidéjds profesionadlas
kultdarizglitibas iestdZu absolventi turpina studijas bakalauru programmdas un paraléli stradda, bakalaura
programmas beigusie turpina macibas magistrantdra un strada, bet magistrantdru beigusie lielaka daja strada
Riga, jo vairums kultiras iestaZzu un profesionalo kolektivu atrodas Rigd. Ka vienu no batiskakajiem pétijuma
secinajumiem, kas nav zaudéjis savu aktualitati arT péc 10 gadiem, var izcelt to, ka absolventu teorétiska

sagatavotiba ir [oti laba, bet pietriikst prakses iespéju, jo izglitibas iestadém ir nepietiekams finanséjums
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jaunrades darbiem, nepietiekama materidltehniskd baze un nepietiekami attistita sadarbiba ar darba
devéjiem, tadeé| redalaja darba tirgd absolventiem ndkas papildindt iegdtds zindSanas un prasmes, jo macibu
iestadém atskiriba no darba devejiem atseviskas nozares nav pieejamas jaundkas tehnologijas (7. Ipp.). Tapat
batiski pieminét, ka izmainas Izglitibas likuma radijusas sekas — macibu iestades pedagogu trikuma dé| jau
tagad ir spiestas piesaistit darbiniekus ar vidéjo profesionalo izglitibu, lai gan formali pedagoga kvalifikaciju
ieglst tikai augstskolas. Petijuma secinats, ka 40% absolventu strada divas vai vairdk darbavietds, biezak
vairakas darba vietds strada tiesi pedagogijas specialitati apguvusie, jo viend darba vieta viniem parasti nevar
nodrosinat pilnu slodzi un adekvatu samaksu (8. lpp.). Tapat, attieciba uz izteikumiem par brivajam darba
vietdm un sagatavotajiem specidlistiem kulttras joma Latvija, vairakums ekspertu uzskata, ka sobrid Latvija
brivo darba vietu ir vairak ka sagatavoto specialistu vai ari— lai gan sagatavoto specialistu skaits ir pietiekams,
tacu sakara ar darbu citds sférds pieprasijums péc specialistiem kultidras jomas netiek apmierindts (17. lpp.).
Lidziga situacija makslas un kultdras darba tirgl vérojama ar1 Sobrid.

2011. gada SIA , Analitisko pétijumu un stratégiju laboratorija” veiktaja pétijuma Valsts kultirizglitibas iestdazu
piedavdjuma atbilstiba darba tirgum. Kultirizglitibas iestdZu absolventu aptaujas anketa veikta kvantitativa
darba devéju (53 respondenti) un kultdrizglitibas iestazu absolventu (909 respondenti) aptauja. Aptauju
rezultati ieglti un salidzinati tris gadus péc kartas. Ka bltiskakas atzinas vai secinajumus var minét to, ka pédéjo
tris gadu laika, salidzinot ar 2005. — 2007.gada absolventiem, bdtiski samazindjies algoto darbinieku ipatsvars
—no 67% uz 47%, vienlaikus butiski pieaugot studentu Tpatsvaram — no 20% uz 44%. Netiesi tas, acimredzot,
liecina, ka kultdrizglitibas iestaZu absolventi, nespéjot atrast darbu un iek[auties darba tirgd, turpina studijas
sava vai cita specialitaté (11. lpp.). Ari Seit, visdrizak, ka viens no buatiskakajiem iemesliem jamin ekonomiska
krize un tas sekas. P&tljuma pirmo reizi kultirizglitibas darba tirgus pétijumu konteksta izskan jautajums un
viedokli par optimalo atalgojumu nozaré. Salidzinot absolventu vélmes un realo atalgojumu, pétnieki
secinajusi, ka sobridéja redld alga ir aptuveni 60% no vélamas optimalds (11. lpp.) — attiecigi 320 latu (aptaujato
reala vidéja alga) un 521 lats (aptaujato vélama vidéja optimala). Vél 2011. gada pétijuma autori saskarusies
ar pretrunu darba devéju aptauja — vértéjot Latvijas kultrizglitibas iestazu sniegto izglitibu, visnegativak
noveértétas tiesi iespéjas atrast darbu sava specialitaté (25 no 53 respondentiem iespéjas vérté ka drizak sliktas
vai Joti sliktas), kas ir pretruna iepriek§ uzdotajam jautdjumam par to, cik viegli vai grati Jasu
iestadé/uznémuma bijis atrast un piesaistit nepiecieSamos kultdrizglitibas iestadés sagatavotos specialistus ka
darbiniekus (30 no 53 respondentiem atbildéjusi, ka drizak grdti vai Joti griti). 1zdaritais secinajums sakrit ar
jau ieprieks izskanéjuso hipotézi, ka kvantitativi darbaspéka pieejamiba ir visuma pietiekama, bet kvalitativi —
neapmierinoSa (22. lpp.).

Nakamais pétijums — Radoso personu situdcija Latvija 2012. gada (Latvijas RadoSo savienibu padome, Latvijas
Kultlras akadémija) kopuma neanalizé kultliras un makslas jomas darba tirgd nodarbinato un darba vietu

skaita pieprasijumu un piedavajumu, bet gan radoSo personu statusu, to socialo nodroSinajumu,
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nodarbinatibas formas, kas zinama méra iezimé $i darba tirgus tendences. Pétljuma uzsvérts, ka galvenais
uzdevums batu vajinat tendenci, ka tieSi rado$as darbibas veikSanas faktors palielina kadas personas
nabadzibas un sociala nodroSinajuma riskus, tadéjadi batu iespéjams saglabat nozaré nodarbinato skaitu un
to konkurétspéju nozares iekSiené un darba tirgd kopuma. Bltu janem véra kopéja darba tirgus tendence —
palielinas pasnodarbinato un nepilna laika/ periodiski (projektos) nodarbinato cilvéku skaits, kuru vida batisks
ir radoSo personu Tpatsvars. Tas ari zinama méra liek veidot sasaisti ar to, ka radosajam personam, kas liela
meéra ir kultlrizglitibas iestazu studenti un absolventi, ir japarzina nodarbinatibas, ligumu, finansu, nodoklu
aprékinasanas u.tml. jautajumi — saturs, kas batu jaieklauj art izglitibas programmas.

Ka aktualakais no kultlrizglitibas darba tirgus pétijumiem jamin Agneses Treimanes 2014. gada Latvijas
Kultliras akadémija izstradatais bakalaura darbs Miisdienu Latvijas darba tirgus perspektiva Latvijas Kultiiras
akadémijas, Latvijas Makslas akadémijas un Jazepa Vitola Latvijas Mizikas akadémijas absolventiem.
P&tijuma ir sniegts teorétisks skaidrojums par darba tirgu kopuma un ta parstrukturizaciju (pasSnodarbinatie,
portfolio tipa karjera, stradasana no majam, Tslaicigs, nepilnas slodzes darbs), kas zinama méra turpina
iepriek3éja pétijuma (Radoso personu situdcija Latvija 2012. gadd) aizsakto tému. Seit pievienotas aptaujas -
radosSo industriju uznémumu pilotaptauja un makslas augstskolu absolventu aptauja. Ka batiskakas atzinas
pétijuma var minét to, ka neskatoties uz valsts un pasvaldibu sektora prieksroctbam un drosibu, tas nek|dist par
makslu augstskolu absolventu primaro izvéli, mekléjot darbu. Taja, visticamak, trakst radosdas brivibas,
elastibas un izaicinajuma, tapéc to izkonkuré privatais sektors un strauji plaukstosais radoso industriju sektors
(54. lpp.). Tapat radoso industriju uznémumu darbinieki norada, ka trikst nevis darbinieki/ sadarbibas partneri
kopuma, bet tieSi profesionali, atbildigi, augsti kvalificéti (pat vairakas specialitatés!) darbinieki ar radoso
potencialu. Ka pozitiva tendence paradas ari attieciga kultlrizglitibas iestazu reakcija — arvien mazak
programmu veidotas ta, lai studentus sagatavotu tikai vienai, konkrétai profesijai. Musdiends lielakoties
izglitiba tendéta uz plasa profila specidlista kada joma izveidi, kas jo ipasi raksturigi humanitarajai jomai (104.
Ipp.). Tapat ar1 bitisks ir secinajums, ka augstskolas sagatavo pietiekamu skaitu kompetentu un
konkurétspéjigu specialistu, studéjoSo skaits nesamazinas, apliecinot kultlrizglitibas augstskolu prestizu.
lzveidot vienotu perspektivu visu tris augstskolu absolventiem ir sareZgiti, jo absolventa iespéjas ieklauties
darba tirgd un atrast darbu ir atkarigas no apgutds mdcibu programmas, laika posma, kad absolvéta
augstskola, pasas augstskolas specifikas un visbeidzot pasa absolventa personiskajam iezimém, kas visu tris
skolu starpair izteikti atskirigas. (..) Tadéjadi kopéjais darba tirgus piedavajums (makslu augstskolu sagatavoto
studentu ietvaros) ir adekvats un esosajai darba tirgus situdcijai atbilstoss. Kopéja darba tirgus perspektiva

makslu augstskolu absolventiem ir pozitiva (108. lpp.).

K3 atsevisku apaksnozari/ sadalu kultdrizglitibas nozares darba tirgus pétijumos var uzskatit pétijumus par
kultdras sektora ietekmi uz tautsaimniecibu vai kultiras sektora ekonomiskas ietekmes pétijumus, ko laika no

1998. lidz 2007. gadam veikusas pétnieku darba grupas Raitas Karnites un Roberta Kila vadiba. Lai ari Sie
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pétijumi neanalizé darba tirgu pieprasijuma un piedavajuma kategorijas, tajos atspogulotas tendences par
nodarbinatibu, atalgojuma amplitidu, organizaciju parvaldibas formam kultlras nozaré gandriz 10 gadu

griezuma.

Pirmaja pétijuma Kultiras sektora tautsaimnieciské@ nozimiguma novértéjums (1998) plasi un izvérsti tiek
analizéts kultlras sektors un ta ietekme uz Latvijas tautsaimniecibu no dazadiem aspektiem, ka vienu no
batiskakajiem minot multiplikativos efektus jeb saistito ietekmi uz citiem tautsaimniecibas sektoriem (piem.,
pakalpojumu nozari, razoSanu). Péc analizétajiem statistikas datiem kultlGras nozaré strada 1,4% no
ekonomiski aktivo iedzivotaju skaita. Jau S$aja pétijjuma tiek minéts Rietumu sociologu uzskats par jauna
sabiedribas modela veidoSanos ar pareju no valsts vadibas dominances uz lielaku paspdrvaldi, no
centralizdacijas uz decentralizédciju un lidz ar to, uz pilnigi jaunu sabiedribas strukturéjumu. TG pamatd ir darbigs,
iniciativas bagdts, radoss un vispusigs individs, kam ir dota augsta darbibas un izvéles brivibas pakdpe.
Galvenais jaund modeja iequvums ir elastigas, pieldgoties spéjigas sabiedribas attiecibu sistémas izveidosana,
ko realizé decentralizétas pasparvaldes sabiedribas vienibas. Tehnologiska progresa rezultata radusos darba
vietu zaudéjumu kompensé meérktieciga nodarbinatibas paaugstinGsana darbietilpigds nozares (jo
paspdrvaldes merkis ir visu sabiedribas vienibas locekju labklgjiba), veicinot nelielu gimenes uzpémumu
veidoSanos. Jebkuram sabiedribas loceklim ir dota iespéja pasam sevi nodrosindt, uzsakot uznéméjdarbibu,
kameér sabiedribas uzdevums ir paplasindt iespéjas to darit. Viena no sadam iespéjam ir kultdra (30. lpp.).
lespéjams novérot, ka $adas izmainas notiek |éni, un temats par decentralizaciju parvaldiba, nodarbinatibas
un uznémeéjdarbibas formam kultlrizglitibas darba tirgus pétijumos ir aktuals ari Sobrid. Ka vél viena saméra
novatoriska ideja Saja pétijjuma paradas téma par kultlras iestazu juridiskas darbibas formas mainas
nepiecieSamibu no valsts institlcijam uz privatas uznémeéjdarbibas formam.

1999. gada pétijums Kultdras sektora tautsaimnieciskais nozimigums ir turpinajums iepriek$€jam, un ka viens
no ta merkiem izvirzits izpétit, kada uznémeéjdarbibas forma ir visefektivaka kultdras sektord. Autori gan uz So
jautajumu nesniedz skaidras vai izvérstas atbildes, bet iezimé daZzas nozaré aktualas tendences, pieméram,
esoso kultdras institdciju (kultGras operatoru) darbibas formas parskatiSana (ieskaitot privatizacijas iespéju
apsvérsana); jaunu privatu uznémumu veidoSanas, kas darbojas tieSi kultQiras nozaré, vai art uz kultdras
produkta bazes; sabiedrisko un nevalstisko organizaciju lomas palielinasanas kultlrprocesa norisé; jaunu ar
kultdiras darba organizaciju saistttu parvaldes un finansu vadibas institlciju veidosanas (34. lpp.). Pétijuma

figuré ari radoso industriju koncepta aizmetni, kas vél $adi netiek definéti.

SIA ,,Analitisko pétijumu un stratégiju laboratorija” 2007. gada pétijums Kultiras sektora ekonomiska nozime
un ietekme Latvija turpina Raitas Karnites vaditas pétnieku grupas iesakto. 2005. gada kultliras sektora
nodarbinati ir 1,61% no ekonomiski aktivajiem iedzivotajiem un 2006. gada — 1,79% no ekonomiski aktivajiem
iedzivotajiem, kas raksturo kultiras sektora tieSo ekonomisko ietekmi uz Latvijas tautsaimniecibu. Saglab3ajas

tendence, ka vislielako nodarbinatibu nodrosSina tautas maksla, teatri (un deja), ka ari bibliotékas un muzeji.
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Katra darba vieta kultlras sektora talak atbalsta papildus 0,62 (2005) un 0,71 (2006) darba vietas citos
ekonomikas sektoros visa valstT jeb 1 darba vieta kultGras sektora rada valstl kopuma attiecigi 1,62 un 1,71
darba vietas. Atalgojuma zina aptaujas anketas ieglito datu salidzinajums ar CSB datiem par vidéjo darba

samaksu valstT Jauj secinat, ka atalgojums kultlras sektora ir salidzinosi augstaks neka valsti kopuma.

Tapat ir veikta virkne pétijumu par dazadiem kultlras un radoSo industriju nozaru aspektiem. Ka citus
pétijumus apkopojoss un nozimigakais jamin pédéjais — 2013. gada veiktais pétijums Latvijas radoso industriju
darbiba un prieksnoteikumi nozares mérktiecigai attistibai (personu apvieniba “SIA “Baltijas konsultacijas”
un SIA “Konsorts”). Pétijuma ietvaros veikta rado$o industriju uznémeéju aptauja, kopuma aptaujajot 309
nozaré stradajosus uznémeéjus (pasnodarbinatas personas, individualie komersanti, komercsabiedribas). 57%
uznéméju novérté, ka Sobrid darba tirgl viniem nepiecieSamo darbinieku pieejamiba ir nepietiekama.
Pétijuma secinats, ka kvalificéta darbaspéka pieejamiba tuvakajos gados bis viens no bdatiskiem radoso
industriju nozares attistibas skérsliem, 1pasi informacijas un komunikaciju tehnologiju joma, projektu vadib3,
dizaina un marketinga. Bez tam — nemot véra, ka radosas industrijas ir viens no mainigakajiem ekonomikas
sektoriem, lai nodroSinatu nozares darbaspéka un uznémumu vaditaju pielagoSanos parmainam un
jauninajumiem, nepiecieSamas pastavigas profesionalas pilnveides un izglitibas iesp€jas, kas savukart ir ipass

izaicinajums tieSi mazajiem uznémumiem ar ierobeZotiem resursiem.

TieSi par kultlrizglitibas darba tirgu ir veikti Cetri secigi pétijjumi 1998., 2002., 2007. un 2011. gada par valsts
kultlrizglitibas iestazu absolventu darba tirgus izpéti un piedavajuma atbilstibu darba tirgum. Citi pétijjumi uz
darba tirgus izpéti attiecinami dal€ji vai ari neturpina lidzSinéjo pétijumu problematiku tiesa veida.

Vel batiski pieminét, ka 2017. gada nogalé tapis Valsts Kontroles zinojums “Vai Kultliras ministrijas veiktie
pasakumi augstakas kultdrizglitibas joma ir pietiekami, lai veicinatu tas attistibu?”. Zinojuma butiskakie
ieteikumi skar finansu planosanu un kontroli.

Dazi secinajumi, kas identificéti jau iepriek$ejos pétijumos:

— Pedagoga profesijas problematika: zemais atalgojuma limenis un zemais profesijas prestizs.

— Regioni: jaunieSu nevélésanas stradat Latvijas nomalajos regionos.

— NepiecieSams nodrosinat izglitibas iespéjas art tam profesijam, kas darba tirgl ir zemak atalgotas,
mazak prestizas, lai veidotu lidzsvarotu piedavajumu.

— Nodrosinat sasaisti ar darba tirgu: prakses.

— Uzlabot izglitibas iestazu materialtehnisko bazi, lai nodroSinatu apmacibu, kas atbilst darba tirgus
prasibam (t.sk., lauj apgdt jaunakas tehnologijas).

— Absolventi strada vairakas darba vietas, jo viena darba vieta nevar nodrosinat pilnas slodzes darbu
un atbilstosu atlidzibu.

— Mainas nodarbinatibas struktira: palielinas ligumdarbos, nepilna laika, projektos nodarbinato
cilvéku skaits. Tas izvirza jaunas prasibas izglitibas programmam: nodarbinatibas, ligumu, finansu,
nodoklu aprékinasanas, projektu vadiba, marketings u.tml. jautajumi.

— Palielinas pieprasijums péc plasa profila specialistiem ar zinaSanam vairakas nozarés un profesijas.
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4. tabula. Kultirizglitibas darba tirgus pétijumi Latvija

2014 Musdienu Latvijas darba tirgus perspektiva Latvijas Kultliras akadémijas, Latvijas Makslas akadémijas un
Jazepa Vitola Latvijas Mazikas akadémijas absolventiem. Agnese Treimane, Latvijas Kultlras akadémijas
bakalaura darbs.

2013 Radoso personu situacija Latvija 2012. gada. Latvijas RadosSo savientbu padome, Latvijas KultGras akadémija.

2013 Latvijas radoSo industriju darbiba un priekSnoteikumi nozares meérktiecigai attistibai, SIA “Baltijas
konsultacijas” un SIA “Konsorts”

2011 | Valsts kultlrizglitibas iestaZzu piedavajuma atbilstiba darba tirgum. Kultarizglitibas iestaZzu absolventu
aptaujas anketa. SIA , Analitisko pétijumu un stratégiju laboratorija”.

2007 | Valsts kultdrizglitibas iestaZzu absolventu darba tirgus izpéte: pieprasijums un piedavajums. Baltijas Socialo
Zinatnu institats.

2007 Kultlras sektora ekonomiska nozime un ietekme Latvija. SIA ,,Analttisko pétijumu un stratégiju laboratorija”.

2002 | Valsts kultdrizglitibas iestaZzu absolventu darba tirgus izpéte: pieprasijums un piedavajums. Baltijas Socialo
Zinatnu institats.

1999 Kultdras sektora tautsaimnieciskais nozimigums. Riga: BO SIA Zinanu akadémijas Ekonomikas institats.

1998 | Valsts kultrizglitibas iestaZu absolventu darba tirgus izpéte un prognoze. Tirgus un socialo pétijumu centrs
“Baltijas Datu nams”.

1998 | Kultdras sektora tautsaimnieciska nozimiguma novérté&jums. Riga: BO SIA Zinatnu akadémijas Ekonomikas

institats.
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KULTORAS UN RADOSAS INDUSTRIJAS NOZARES DARBA TIRGUS
RAKSTUROJUMS

Nozares darba tirgus esosa struktura

Kultdras un radosas industrijas nozares darba tirgus esosas struktiras analizei pétijjuma veicéji ludza Valsts
ienémumu dienestu sagatavot pieejamos datus divos aspektos. Pirmkart, kultliras nozares un radoSo industriju
sektora nodarbinato iedzivotaju skaita pamatdarba datus atbilstosi profesiju klasifikatora kodiem. Sektora
atbilstibas kodus atbilstoSi NACE 2. red. klasifikacijai pétijuma autori izstradaja, balstoties ieprieks veikto
pétijumu pieredzé, ka ari Kultlras ministrijas definéjumos. Otrkart, nodarbinato iedzivotaju skaits pamatdarba
atbilstosi profesiju klasifikatora kodiem sadalijjuma pa darba devéju parstavétiem NACE 2.red. kodiem.
Profesiju atbilstibas kodus atbilstosSi Profesiju klasifikatoram pétijuma autori izstradaja, balstoties ieprieks
veikto pétijumu pieredzé, ka art Kultlras ministrijas definéjumos. Sekojosi tika iegiti VID dati, kas, no vienas
puses, raksturo nodarbinato profesiju struktlru tajas tautsaimniecibas jomas, kuras var tikt identificétas ka
kultliras un radosas industrijas sektoram atbilstosas, bet, no otras puses, raksturo, kadas tautsaimniecibas
jomas ir nodarbinati to profesiju parstavji, kuras var identificet ka attiecinamus uz kultdras un radosas
industrijas sektoru. Siem datiem gan ir bitiskas nepilnibas, par kuram detalizétaks izklasts sniegts jau
iepriek$éjas zinojuma nodalas, tadél tos iespéjams izmantot tikai ka ilustrativu un daléju informaciju, vienlaikus
pamatojot nepiecieSamibu pilnveidot ka profesiju, ta tautsaimniecibas sektoru klasifikaciju un nodarbinatibas
uzskaiti, lai nodrosSinatu iespéju kultlras un radosas industrijas sektora darba tirgus analizét detalizéti un
padzilinati.

Kultiras un radosas industrijas nozares kopéja nodarbinato skaita apzinasanai var tikt izmantoti statistikas dati
par konkrétas tautsaimniecibas jomas nodarbinatajiem. Lai dazadu valstu statistika bltu salidzinama ES ir
spéka divas klasifikacijas sistémas — Eiropas Kontu sistéma 1995 (EKS 95) un ES Saimniecisko darbibu statistiska
klasifikacija (NACE), — saskana ar kuram iespéjams klasificét institucionalas vienibas un tautsaimniecibas
sektorus. NACE 2. red. klasifikacija ir izstradata un apstiprinata ar 2006. gada 20. decembra Eiropas Parlamenta
un Padomes Regulu (EK) Nr.1893/2006, ar ko izveido NACE 2. red. saimniecisko darbibu statistisko klasifikaciju.
Ekonomiska darbiba tiek noteikta ar NACE [imeni pa posmiem — no augstaka limena (pieméram, finansu un
apdrosinasanas darbibas gadijuma ta ir K sekcija) caur nodalu un grupu Iimeni lidz pat klasei (pieméram, 64.91
klase — finansu noma). Definéjot, kuri NACE klasifikatora kodi atbilst kultlras un radosas industrijas nozarei,
tiek likts pamats nozares statistiskai uzskaitei un analizei. Lidz Sim diemZzél $ads nozares atbilstibas definéjums
nav ticis izstradats un ieviests, kas, sekojosi, apgritina nozares statistisku analizi. leprieks veiktos pétijumos

izmantotas atskirigas pieejas un atskirigi nozares atbilstibas definéjumi. Batiskaka probléma atbilstibas
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definéSanai ir NACE klasifikatora nepietiekama detalizacija. Klasifikators ieklauj konkrétu tautsaimniecibas
nozaru, sektoru un jomu definéjumus, bet nav pietiekami detalizéts, lai konkrétu jomu ietvaros identificétu
tieSi kultdras un rado$as industrijas “dalu”. Pieméram, klasifikatora kodi “apavu raZoSana”,
“datorprogrammeésana”, “izklaides un atpitas darbiba” un daudzi citi nelauj noteikt, cik liela dala no konkrétas
jomas bitu attiecindma uz rado3o industriju nozari. St iemesla dé| $obrid Latvija nav iespé&jams pilniba precizi
statistiski uzskaittt kulttiras un radosas industrijas nozares darba tirgu. Dati atbilstoSi NACE klasifikatoram

uzradis plasaku jomas parstavniecibu, jo ieklaus datus ar1 par to dalu, kas tiesa veida nebadtu attiecinama tiesi

uz radosas industriju un radoSajam profesijam.

5. tabula. Kultiiras un radosas industrijas nozarei atbilstoSie NACE 2.red. kodi (pétijuma autoru versija)

NACE 2.red. Koda apraksts

1419 | Cita veida apgérbu un apgérbu piederumu razosana

1520 | Apavu raZosana

2341 | Sadzives un dekorativo keramikas izstradajumu raZzosana

2652 | Pulkstenu razosana

3109 | Citu mébeju razosana

3212 | Juvelierizstradajumu un lidzigu izstradajumu razosana

3213 | Juvelierizstradajumu imitaciju un lidzigu izstradajumu razosana

3220 | Mazikas instrumentu razosana

3240 | Spélu un rotallietu raZzosana

5510 | Izmitinasana viesnicas un lidzigas apmesanas vietas

5520 | Izmitinasana viesu majas un cita veida Tslaicigas apmesanas vietas

Kempingu, atputas transportlidzek|u laukumu un apdzivojamo autopiekabju laukumu
darbiba

Paréjo apmesanas vietu darbiba (t.sk. studentu mitnes; skolénu mitnes macibu laika;
5590 | viesstradnieku dienesta viesnicas; mébelétas istabas un pansijas; vilcienu
gulamvagoni)

5530

5610 | Restoranu un mobilo édinasanas vietu pakalpojumi
5630 | Baru darbiba

5811 | Gramatu izdoSana

5813 | Laikrakstu izdosana

5814 | Zurnalu un periodisko izdevumu izdo$ana

5819 | Citi izdevéjdarbibas veidi

5911 | Kinofilmu, video filmu un televizijas programmu producésana

5912 | Darbibas péc kinofilmu, video filmu un televizijas programmu producésanas

5920 | Skanu ierakstu producésana

6010 | Radio programmu apraide

6020 | Televizijas programmu izstrade un apraide

6201 | Datorprogrammeésana

6312 | Interneta portalu darbiba

6391 | Zinu agentiru darbiba

7021 | Sabiedrisko attiecibu un komunikaciju vadibas pakalpojumi

7111 | Arhitektiras pakalpojumi

7311 | Reklamas agentlru darbiba
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7312 | Starpnieciba reklamas izvietosana masu informacijas lidzekJos

7410 | Specializétie projektésanas darbi

7420 | Fotopakalpojumi

Vidéja tehniska un profesionala izglitiba (t.sk. tlristu gidu apmaciba; Sefpavaru,
8532 | viesnicu un restoranu vaditaju apmaciba; kosmétiku un frizieru skolas; datortehnikas
remonta specialistu apmaciba)

8552 | Kultdras izglitiba

9001 | Makslinieku darbiba
9002 | Makslas paligdarbibas
9003 | Makslinieciska jaunrade
9004 | Kultlras iestazu darbiba
9102 | Muzeju darbiba

9103 | Vésturisku objektu un lidzigu apmekléjuma vietu darbiba

9200 | Azartspéles un deribas

9321 | Atrakciju un atpitas parku darbiba
9329 | Citaizklaides un atputas darbiba

Profesionalu organizaciju darbiba (t.sk. organizaciju darbiba, kuru dalibnieku intereses
saistitas galvenokart ar konkrétu zinatnes nozari, praktisku darbibu vai tehnisku
nozari, pieméram, mediku, juristu, gramatveZu, inZenieru, arhitektu u.c. apvienibu
darbiba; ar zinatnisko un akadémisko darbibu vai kultlru saistitu specialistu apvienibu
darbiba, pieméram, rakstnieku, gleznotaju, dazada veida izpilditajmakslinieku,
Zurnalistu u.c. apvienibu darbiba)

9412

Citur neklasificétu organizaciju darbiba (t.sk. organizacijas, kuru darbibas mérkis ir
veicinat kulturalu atpatu, briva laika pavadisanu un interesu izkops$anu (iznemot
9499 | sporta pasakumus vai spéles), pieméram, dzejas, literatliras un gramatu klubi,
véstures izpétes klubi, darzkopibas klubi, kino, foto, mizikas, makslas, amatniecibas
un kolekcionaru klubi, socialie klubi, karnevalu klubi u.c. klubi.)

To, ka esoSais NACE klasifikators nejauj giit pilnvértigu priekSstatu par kulttras un radosas industrijas nozari,
apliecina ar1 VID apkopotie un nodrosinatie dati — neviena no biezak parstavétajam profesijam nav atbilstosa
radoSo profesiju grupai. Tabula zemak noradits kop€jais nodarbinato kopskaits ieprieks identificétajos NACE
klasifikatora kodos, ka ari nodarbinato sadalijums péc profesijas. Jauzsver, ka dati apkopoti par tam darba
vietam, kuram analizétaja perioda ir noradita profesija, ienakumi un nostradatas stundas. Tapat jauzsver, ka
Sie dati neieklauj uz autoratlidzibas pamata veikto nodarbinatibu, kas, iespéjams, veido bitisku dalu no
kultdras un radosas industrijas nozares darba tirgus.

6. tabula. Kultiiras un radosas industrijas nozaré (atbilstosi NACE 2.red. kodiem (pétijuma autoru versija))
nodarbinato skaits un profesijas

Piezime: nav ieklautas tas profesijas, kurds nodarbindto skaits ir mazaks neka 35!

Profesija atbilstosi Profesiju klasifikatoram Skaits %
NODARBINATO KOPSKAITS 70708 100
512002 PAVARS 4201 5,9
513101 VIESMILIS 4004 5,7
251205 PROGRAMMETAIJS 2702 3,8
513202 BARMENIS 2409 3,4
112014 Valdes LOCEKLIS 1983 2,8
911201 APKOPEJS 1778 2,5
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232001 Profesionalas izglittbas SKOLOTAJS 1418 2,0
941202 Virtuves DARBINIEKS 1232 1,7
421204 Spéu iekartu PARRAUGS 1154 1,6
912901 Trauku MAZGATAIJS 1110 1,6
941201 PAVARA PALIGS 1070 1,5
422207 Klientu apkalpo3anas SPECIALISTS 959 1,4
932909 PaligSTRADNIEKS 925 1,3
242201 Projekta VADITAIS 888 1,3
752314 Kokapstrades iekartu OPERATORS 656 0,9
331301 GRAMATVEDIS (ceturta limena kvalifikacija) 651 0,9
251102 SistemANALITIKIS 647 0,9
911203 Viesnicas ISTABENIS 612 0,9
524601 Edinasanas uznémuma KASIERIS-PARDEVEJS 602 0,9
112010 Valdes VADITAJS /PRIEKSSEDETAJS 572 0,8
112001 VADITAIS /DIREKTVOI_?S {GFNERALDIBEKTORS /P/:\RVi’-\LDNIEKS_/PREZIDENTS /VICEPREZIDENTS 569 08
/IZPILDDIREKTORS /PRIEKSSEDETAJS /PRIEKSNIEKS /GENERALSEKRETARS !

121104 Galvenais GRAMATVEDIS 563 0,8
932908 Ceha STRADNIEKS 561 0,8
422402 Viesnicas ADMINISTRATORS 559 0,8
233001 Visparéjas vidéjas izglitibas SKOLOTAJS 541 0,8
515101 ADMINISTRATORS 511 0,7
522301 Mazumtirdzniecibas veikala PARDEVEJS 461 0,7
961301 SETNIEKS 429 0,6
334101 Biroja ADMINISTRATORS 415 0,6
121101 VADITAIS /DIREKTORS /PARVALDNIEKS (komercpakalpojumu joma) 398 0,6
751206 KONDITORS 389 0,6
232002 Profesionalas ievirzes izglitibas SKOLOTAJS 376 0,5
216101 ARHITEKTS 349 0,5
264205 REDAKTORS 347 0,5
962905 Ekas DEZURANTS 343 0,5
241101 Vecakais GRAMATVEDIS 339 0,5
512001 Vecakais PAVARS 332 0,5
251905 Informacijas sistému TESTETAJS 328 0,5
231009 PEDAGOGS 320 0,5
513103 Bufetes KALPOTAJS 318 0,4
431101 GRAMATVEDIS (tre3a limena kvalifikacija) 314 0,4
752202 Mébe)u GALDNIEKS 313 0,4
832201 Automobila VADITAJS 304 0,4
235906 Interedu izglitibas SKOLOTAJS 288 0,4
351204 Informacijas vadibas SPECIALISTS 286 0,4
421202 KRUPJE 280 0,4
234101 Visparéjas pamatizglitibas SKOLOTAIS 271 0,4
752201 GALDNIEKS 271 0,4
532202 APRUPETAJS 244 0,3
753101 SUVEJS 244 0,3
264201 ZURNALISTS 240 0,3
252103 Informacijas tehnologiju projektu VADITAJS 238 0,3
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513102 Bistro pakalpojumu DARBINIEKS 231 0,3
265501 AKTIERIS (piekta limena kvalifikacija) 224 0,3
522303 PARDEVEJS KONSULTANTS 222 0,3
334104 LIETVEDIS 214 0,3
515103 Saimniecibas VADITAJS 211 0,3
234201 Pirmsskolas izglitibas SKOLOTAJS 200 0,3
343401 SEFPAVARS 198 0,3
332209 Pardo3anas SPECIALISTS 196 0,3
541404 APSARGS 194 0,3
141201 Restorana VADITAIS /DIREKTORS /PARVALDNIEKS 193 0,3
432103 Noliktavas PARZINIS 190 0,3
242202 Projekta KOORDINATORS 188 0,3
541911 DEZURANTS 188 0,3
351203 Programmésanas TEHNIKIS 184 0,3
251202 Programmeésanas INZENIERIS 177 0,3
265208 Stiginstrumentu MUZIKIS 176 0,2
333905 Reklamas komercdarbibas pakalpojumu SPECIALISTS 175 0,2
422404 Viesu uznemsanas dienesta SPECIALISTS 170 0,2
512006 Zales ADMINISTRATORS 167 0,2
962907 Ekas un teritorijas DEZURANTS 167 0,2
431102 KASIERIS 157 0,2
311904 Darba aizsardzibas SPECIALISTS 156 0,2
243208 Sabiedrisko attiecibu SPECIALISTS 153 0,2
252201 Datorsistemu un datortiklu ADMINISTRATORS 153 0,2
261101 JURISTS 153 0,2
741101 ELEKTRIKIS 152 0,2
933308 Tehniskais STRADNIEKS 150 0,2
941101 Atras édinasanas STRADNIEKS 150 0,2
141203 Kafejnicas/ téjnicas VADITAIS /DIREKTORS /PARVALDNIEKS 148 0,2
251401 Lietojumprogrammu IZSTRADATAJS 147 0,2
332208 Klientu /pardosanas KONSULTANTS 146 0,2
531201 SKOLOTAJA PALIGS 144 0,2
351307 Datorsistému TESTETAJS 138 0,2
333936 Reklamas un tirgvedibas projektu PLANOTAJS 137 0,2
422204 Klientu apkalposanas OPERATORS 137 0,2
231003 LEKTORS 136 0,2
515111 Saimniecibas PARZINIS 135 0,2
962906 Muzeja izstazu un ekspoziciju zaJu UZRAUGS 135 0,2
264204 KORESPONDENTS 133 0,2
413212 Datu ievades OPERATORS 132 0,2
264206 Galvenais REDAKTORS 131 0,2
143111 Pamatdarbibas struktiirvienibas VADITAJS /DIREKTORS (kultiiras joma) 130 0,2
243105 Pardosanas VADITAIS 128 0,2
216605 DATORGRAFIKIS 125 0,2
252203 Informacijas sistemu ADMINISTRATORS 121 0,2
413201 Informacijas ievadisanas OPERATORS 121 0,2
265225 KONCERTMEISTARS 119 0,2
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111401 Biedribas vai nodibindjuma VADITAJS /PREZIDENTS /VICEPREZIDENTS /GENERALDIREKTORS

/GENERALSEKRETARS /PRIEKSSEDETAJS /IZPILDDIREKTORS 118 0.2
252904 Interneta portala REDAKTORS 118 0,2
524602 Bufetes PARDEVEJS 118 0,2
216102 ARHITEKTA PALIGS 117 0,2
334313 Projekta VADITAJA ASISTENTS 114 0,2
513201 Vecakais BARMENIS 114 0,2
962904 Ekas UZRAUGS 114 0,2
265206 Pasaminstrumentu MUZIKIS 113 0,2
962903 GARDEROBISTS 110 0,2
214215 Celu bavINZENIERIS 107 0,2
541912 Eksponatu UZRAUGS 104 0,1
133005 Informacijas tehnologiju struktirvienibas VADITAJS /DIREKTORS 102 0,1
962902 BileSu KONTROLIERIS 101 0,1
121102 VADITAJA VIETNIEKS /DIREKTORA VIETNIEKS /IZPILDDIREKTORS (komercpakalpojumu joma) 100 0,1
121103 FinanSu DIREKTORS 100 0,1
243102 Reklamas VADITAIS 98 0,1
333908 Reklamas AGENTS 98 0,1
412001 SEKRETARS 98 0,1
431103 Gramatvedibas UZSKAITVEDIS 98 0,1
242307 Personala SPECIALISTS 97 0,1
333909 Reklamas KONSULTANTS 97 0,1
513204 Kafijas dzérienu BARMENIS 97 0,1
262103 Krajuma GLABATAJS (muzeju joma) 96 0,1
931302 RemontSTRADNIEKS 95 0,1
331307 Finan$u SPECIALISTS 93 0,1
332207 Tirdzniecibas PARSTAVIS 91 0,1
732102 lespieddarbu MAKETETAJS 91 0,1
141208 Pamatdarbibas struktirvienibas VADITAIS (restoranu pakalpojumu joma3) 90 0,1
333935 Reklamas SPECIALISTS 90 0,1
352107 Televizijas OPERATORS 90 0,1
311925 Projektu ASISTENTS 88 0,1
332305 SAGADNIEKS 88 0,1
243201 Sabiedrisko attiecibu VADITAIS (MENEDZERIS) 87 0,1
352201 Telesakaru/ Telekomunikaciju TEHNIKIS 87 0,1
332301 lepirkumu SPECIALISTS 86 0,1
112002 VADITAJA VIETNIEKS /DIREKTORA VIETNIEKS /GENERALDIREKTORA VIETNIEKS /PARVALDNIEKA

VIETNIEKS /PREZIDENTA VIETNIEKS /VICEPREZIDENTA VIETNIEKS /IZPILDDIREKTORA VIETNIEKS 85 0,1
/PRIEKSSEDETAJA VIETNIEKS /PRIEKSNIEKA VIETNIEKS /RIKOTAJDIREKTORS

252903 Informacijas tehnologiju (IT) pakalpojumu parvaldibas procesu KONSULTANTS 85 0,1
216601 DatorDIZAINERS 84 0,1
235907 Internata, dienesta viesnicas SKOLOTAJS 84 0,1
112003 Tehniskais DIREKTORS 83 0,1
921403 Labiekartosanas STRADNIEKS 83 0,1
112004 KOMERCDIREKTORS 82 0,1
712601 SANTEHNIKIS 82 0,1
752302 Koka SLIPETAJS 82 0,1
214201 BGvINZENIERIS 81 0,1
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235101 Izglitibas METODIKIS 81 0,1
121106 Administrativais DIREKTORS 80 0,1
134521 Pamatdarbibas struktirvienibas VADITAIS /DIREKTORS/ KOMANDIERIS (izglitibas joma) 80 0,1
351103 Datora OPERATORS 79 0,1
352111 Skanu OPERATORS 79 0,1
141101 Viesnicas VADITAIS /DIREKTORS /PARVALDNIEKS 78 0,1
343520 Kultiiras pasakumu ORGANIZATORS 78 0,1
343204 Dizaina SPECIALISTS 77 0,1
752205 GALDNIEKA PALIGS 77 0,1
412003 Lietvedibas SEKRETARS 76 0,1
522202 Mazumtirdzniecibas veikala VADITAJS 76 0,1
521201 Precu /ielas PARDEVEJS 74 0,1
523001 Bilesu kases KASIERIS 73 0,1
121108 Pamatdarbibas struktirvienibas VADITAIS (komercpakalpojumu joma) 71 0,1
243107 Klientu apkalpo3anas VADITAJS 71 0,1
265215 Kora DZIEDATAJS 71 0,1
333921 Tirgvedibas un tirdzniecibas SPECIALISTS 71 0,1
422401 Viesu uznemsanas ORGANIZATORS 71 0,1
141205 Ednicas VADITAJS /DIREKTORS /PARVALDNIEKS 70 0,1
252204 Informacijas sistému UZTURETAJS 70 0,1
751202 CEPEJS 70 0,1
216603 Grafikas DIZAINERS 69 0,1
752207 Koka izstradajumu KRASOTAIJS LAKOTAJS 67 0,1
242210 EKSPERTS 66 0,1
432108 Noliktavas DARBINIEKS 66 0,1
134504 VADITAJA VIETNIEKS /DIREKTORA VIETNIEKS /IZPILDDIREKTORS (izglitibas joma) 65 0,1
264203 KOREKTORS 65 0,1
333924 Reklamas pakalpojumu KOMERCDARBINIEKS 65 0,1
962901 SVEICARS 65 0,1
311402 Elektronikas TEHNIKIS 64 0,1
331402 GRAMATVEZA PALIGS 64 0,1
343233 Vizualas reklamas dizaina SPECIALISTS 64 0,1
753402 Mébe|u TAPSETAIS 64 0,1
912101 Velas MAZGATAIS 63 0,1
111403 Biedribas vai nodibindjuma valdes PRIEKSSEDETAJS 62 0,1
111404 Biedribas vai nodibinajuma valdes LOCEKLIS 62 0,1
122201 Reklamas struktirvienibas VADITAJS /DIREKTORS 62 0,1
265105 MAKSLINIEKS 62 0,1
265312 Deju kolektiva VADITAIS 62 0,1
121911 Klientu apkalpo3anas struktirvienibas VADITAIS 61 0,1
351308 Datortikla uzturésanas ADMINISTRATORS 61 0,1
732110 Teksta MAKETETAJS 61 0,1
751210 KONDITORA PALIGS 61 0,1
752206 Koksnes materialu APSTRADATAIJS 61 0,1
911204 ISTABENIS 61 0,1
263302 VESTURNIEKS 60 0,1
134509 Skolas DIREKTORA VIETNIEKS /PRIEKSNIEKA VIETNIEKS 59 0,1
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754308 LABORANTS 59 0,1
325501 MASIERIS (tresa limena kvalifikacija) 58 0,1
331308 GRAMATVEDIS (KONSULTANTS) 57 0,1
343211 Noformésanas MAKSLINIEKS 57 0,1
264209 Televizijas/ radio raidijuma VADITAJS 56 0,1
753301 Apgérbu SUVEIS 56 0,1
243301 Mediciniskais PARSTAVIS 55 0,1
252902 Informacijas tehnologiju (IT) pakalpojumu parvaldibas procesu VADITAIS 55 0,1
333201 Konferencu un pasakumu ORGANIZATORS 55 0,1
342203 Sporta TRENERIS 55 0,1
351301 Datorsistému TEHNIKIS 55 0,1
516202 ASISTENTS personam ar invaliditati 55 0,1
512005 Edinasanas pakalpojumu SPECIALISTS 54 0,1
921101 Saimniecibas STRADNIEKS 54 0,1
962201 Gadijuma darbu STRADNIEKS 54 0,1
226301 Darba aizsardzibas vecakais SPECIALISTS 53 0,1
252104 Datu bazes PROGRAMMETAJS 53 0,1
351403 Majas lapas ADMINISTRATORS 53 0,1
541405 Apsardzes DARBINIEKS 53 0,1
422405 Viesnicu pakalpojumu SPECIALISTS 52 0,1
252901 Informacijas tehnologiju (IT) pakalpojumu VADITAJS 51 0,1
264310 TULKOTAJS 51 0,1
422403 Viesnicas klientu REGISTRATORS 51 0,1
932101 IESAINOTAIS (roku darba) 51 0,1
111122 Novada pasvaldibas domes DEPUTATS 50 0,1
121909 Tehniskas struktirvienibas VADITAIS 50 0,1
214202 Eku konstrukciju bavINZENIERIS 50 0,1
241113 lek3éjas kontroles galvenais SPECIALISTS 50 0,1
243103 Tirgvedibas VADITAIS 50 0,1
122101 Tirdzniecibas DIREKTORS 49 0,1
265224 Kora DIRIGENTS 49 0,1
265304 BaletDEJOTAJS 49 0,1
343301 BIBLIOTEKARS 49 0,1
421118 KASIERIS OPERATORS 49 0,1
962101 KURJERS 49 0,1
215301 Telesakaru/Telekomunikaciju INZENIERIS 48 0,1
413108 Tehniskais un datu apstrades OPERATORS 48 0,1
421108 Kases kontu OPERATORS 48 0,1
711506 Skatuves MEISTARS 48 0,1
242102 KONSULTANTS 47 0,1
265219 MUZIKIS 47 0,1
333907 Reklamas /komercpakalpojumu PARDEVEJS 47 0,1
333933 Produktu SPECIALISTS 47 0,1
334108 Biroja VADITAJS 47 0,1
818204 Apkures /kragnu KURINATAJS 47 0,1
216602 Interjera DIZAINERS 46 0,1
251302 Informativo sistému PROJEKTETAJS 46 0,1
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311214 Arhitekttras TEHNIKIS 46 0,1
422603 SPA ADMINISTRATORS 46 0,1
722201 ATSLEDZNIEKS 46 0,1
143101 VADITAJS /DIREKTORS /PARVALDNIEKS (kultaras joma) 45 0,1
143109 PRODUCENTS (kultdras joma) 45 0,1
264208 Literarais REDAKTORS 45 0,1
252106 Datu bazu ADMINISTRATORS 44 0,1
333920 Komercdarbibas SPECIALISTS 44 0,1
541410 Apsardzes DEZURANTS 44 0,1
242303 Personala VADITAJS 43 0,1
262106 MUZEJPEDAGOGS 43 0,1
262202 Vecakais BIBLIOTEKARS 43 0,1
343231 Vizualas reklamas NOFORMETAIJS 43 0,1
741102 ElektroMONTIERIS 43 0,1
932907 lespieddarbu pécapstrades STRADNIEKS (roku darba) 43 0,1
262207 Izglitibas iestades BIBLIOTEKARS 42 0,1
522201 Vecakais PARDEVEJS 42 0,1
753202 PIEGRIEZEJS 42 0,1
143115 Pamatdarbibas struktirvienibas VADITAIS /DIREKTORS (tdrisma un atpitas pakalpojumu joma) 41 0,1
265218 Ansambla VADITAIJS 41 0,1
243104 Tirdzniecibas VADITAJS 40 0,1
261901 JURISKONSULTS 40 0,1
511302 Ekskursiju GIDS 40 0,1
513105 Klientu APKALPOTAJS (édinasanas joma) 40 0,1
541420 Videonovérosanas iekartu OPERATORS 40 0,1
723301 MEHANIKIS 40 0,1
111236 Pagvaldibas iestades VADITAJS /PRIEKSNIEKS 39 0,1
242203 Vecakais REFERENTS 39 0,1
413207 Uzskaites OPERATORS 39 0,1
132308 Bavniecibas projektru VADITAIS 38 0,1
265413 Televizijas un kino PRODUCENTS 38 0,1
341209 Intereu pulcina AUDZINATAJS 38 0,1
513106 Viesmilibas pakalpojumu SPECIALISTS 38 0,1
515105 Virtuves VADITAJS 38 0,1
141207 Edinasanas pakalpojumu ORGANIZATORS 37 0,1
215308 Televizijas sakaru/ komunikaciju INZENIERIS 37 0,1
265412 Televizijas REZISORS 37 0,1
331126 Klientu KONSULTANTS(finansu joma) 37 0,1
332202 Tirdzniecibas AGENTS 37 0,1
911202 TIRITAJS (roku darba) 37 0,1
121927 Saimniecibas struktirvienibas VADITAJS /DIREKTORS /PRIEKSNIEKS 36 0,1
241302 Finandu ANALITIKIS 36 0,1
263501 Socialais DARBINIEKS 36 0,1
265211 Operas VOKALISTS 36 0,1
265603 DISKZOKEJS 36 0,1
311310 Tehniskais SPECIALISTS 36 0,1
331310 Materialu uzskaites GRAMATVEDIS 36 0,1
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352205 Telesakaru/Telekomunikaciju/ SPECIALISTS 36 0,1
421205 Bingo kartidu PARDEVEJS 36 0,1
431301 Algu GRAMATVEDIS 36 0,1
912103 Velas PARZINIS 36 0,1

Nedaudz precizaku kultliras un radosas industrijas nozares darba tirgus raksturojumu sniedz VID dati par

konkrétas profesijas nodarbinato kopskaitu un ta sadalijumu pa NACE klasifikatora kodiem. Profesiju

klasifikators ir sistematizéts profesiju (arodu, amatu, specialitasu) saraksts, kas veidots, lai nodrosinatu

starptautiskai praksei atbilstoSu darbaspéka uzskaiti un salidzinasanu. Tas veidots, piemérojot Starptautisko

standartizéto profesiju klasifikaciju (ISCO-08). Profesiju klasifikatora profesijas klasificétas grupas atbilstosi

Starptautiskas Darba organizacijas noteiktiem kodiem, ka arT noteiktas to kvalifikacijas pamatprasibas un

profesionalas darbibas pamatuzdevumi. Balstoties iepriek$ veikto pétijumu pieredzé un KM izmantotajos

definéjumos, pétijuma autori identificéja tas profesijas, kuras var tikt attiecinatas uz kultliras un radosas

industrijas nozari, péc tam lidzot VID sniegt informaciju par to, cik daudz personu konkrétajas profesijas ir

nodarbinati pamatdarba un kadas tautsaimniecibas jomas atbilstosi NACE klasifikatoram.

7. tabula. Kultiiras un radosas industrijas nozarei atbilstosas profesijas péc Profesiju klasifikatora

(pétijuma autoru versija)

Prof.klasif. kods Koda apraksts
216101 ARHITEKTS
2161 02 ARHITEKTA PALIGS
2163 02 Mébe|u DIZAINERS
2163 03 Modes DIZAINERS
2163 04 Produktu DIZAINERS
2163 05 Reklamas DIZAINERS
2163 06 Teatra apavu MODELETAIJS
2163 07 Teatra kostimu MODELETAJS
2163 08 MODELETAIJS
2163 09 JuvelierMAKSLINIEKS
2163 10 Teatra kostimu MAKSLINIEKS
2163 11 Apgérbu DIZAINERS
2166 02 Interjera DIZAINERS
2166 03 Grafikas DIZAINERS
2166 04 Majaslapu DIZAINERS
2166 05 DATORGRAFIKIS
2269 08 Makslas TERAPEITS
2269 09 Miuzikas TERAPEITS
2269 12 Makslas terapijas SPECIALISTS
262101 ARHIVISTS
262102 Makslas EKSPERTS (muzeju joma)
262103 Krajuma GLABATAIS (muzeju joma)
262104 Fondu GLABATAJS (arhivu joma)
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2621 05 Ekspoziciju un izstazu KURATORS
2621 06 MUZEJPEDAGOGS

262107 Galvenais ARHIVISTS

2621 09 Arhiva EKSPERTS

262110 Galvenais krajuma GLABATAIJS (muzeju joma)
262111 Izglitojo3a darba un darba ar apmeklétajiem VADITAIS (muzeju joma)
2622 01 BIBLIOGRAFS

2622 02 Veciakais BIBLIOTEKARS

2622 03 DOKUMENTALISTS

2622 04 INFORMATIKIS

2622 05 SistemBIBLIOTEKARS

2622 06 Fondu GLABATAJS (bibliotéku joma)
2622 07 Izglitibas iestades BIBLIOTEKARS
2633 06 Makslas VESTURNIEKS

264101 AUTORS

264103 DRAMATURGS

2641 04 DZEJNIEKS

2641 05 ESEJISTS

2641 06 FELETONISTS

2641 07 KRITIKIS

2641 08 LIRIKIS

2641 09 RAKSTNIEKS

2641 10 SCENARISTS

2642 08 Literarais REDAKTORS

2642 09 Televizijas/ radio raidijuma VADITAJS
265101 BrivMAKSLINIEKS

2651 02 GLEZNOTAIJS

265103 GRAFIKIS

265104 KARIKATURISTS

2651 05 MAKSLINIEKS

2651 06 Galvenais MAKSLINIEKS

2651 07 MULTIPLIKATORS

2651 09 TELNIEKS/ SKULPTORS

2652 01 DIRIGENTS

2652 02 Galvenais DIRIGENTS

2652 03 Orkestra KONCERTMEISTARS
2652 04 MUZIKOLOGS

2652 05 Instrumentu MUZIKIS

2652 06 PGgaminstrumentu MUZIKIS
2652 07 Sitaminstrumentu MOZIKIS

2652 08 Stiginstrumentu MUZIKIS

2652 09 Taustininstrumentu MUZIKIS
2652 10 SOLISTS

2652 11 Operas VOKALISTS

2652 12 Galvenais KORMEISTARS
265301 Baleta SOLISTS
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2653 02 DEJOTAJS

265303 HOREOGRAFS

2653 04 BaletDEJOTAIS

2653 05 Baleta REPETITORS

2653 06 BALETMEISTARS

2653 07 Baleta REZISORS

2653 08 Deju kolektivu, kopu un naktsklubu DEJOTAJS
2653 09 Baleta trupas VADITAIS

2653 10 Deju kopu VADITAJS

2653 11 Deju ansambla VADITAIS

2653 12 Deju kolektiva VADITAJS

2654 01 Kinofilmas DIREKTORS

2654 02 Radiouzveduma DIREKTORS
2654 03 Izrades DIREKTORS

2654 04 Televizijas uzveduma DIREKTORS
2654 05 Izrades REZISORS

2654 06 Kinofilmas REZISORS

2654 07 Skanu REZISORS

2654 08 Kustibu REZISORS

2654 09 REZISORA ASISTENTS

2654 11 Amatierteatra REZISORS

2654 12 Televizijas REZISORS

2655 01 AKTIERIS (piekta limena kvalifikacija)
2655 02 Lellu teatra AKTIERIS

2655 03 AKTIERIS (tresa imena kvalifikacija)
2655 04 AKTRISE TRAVESTIJA

2656 01 Televizijas DIKTORS

2656 02 Radio DIKTORS

2656 03 DISKZOKEJS

2656 05 KONFERANSJE

2659 01 Cirka AKROBATS

2659 02 Cirka izrades VADITAIS

2659 03 Striptiza MAKSLINIEKS

2659 04 KLAUNS

2659 05 KOMIKIS

2659 07 ILUZIONISTS (burvju makslinieks)
2659 09 ZONGLIERIS

2659 12 Lellu MEISTARS

333901 Gramatu tirdzniecibas AGENTS
333902 Muzikalo priekSnesumu AGENTS
333904 Teatra AGENTS

343101 MikroFOTOGRAFS

343102 Makslas FOTOGRAFS

3432 02 Izstades DEKORETAJS

3432 03 Skatlogu DEKORETAJS

3432 04 Dizaina SPECIALISTS
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3432 05 Juvelierizstradajumu dizaina SPECIALISTS
3432 06 lesainojuma dizaina SPECIALISTS

3432 09 ILUSTRATORS

343210 Teatra DEKORETAJS

343211 Noformé3anas MAKSLINIEKS

343301 BIBLIOTEKARS

343302 Bibliotéku informacijas SPECIALISTS
343303 Izglitibas iestades BIBLIOTEKARS (ceturta un tre3a limena kvalifikacija)
3435 06 Polihroma koka RESTAURATORS
352103 KinoOPERATORA ASISTENTS

352104 KinoOPERATORS

352106 Kinofilmu/ skanu REDAKTORS

352107 Televizijas OPERATORS

352111 Skanu OPERATORS

5113 04 Kultdras tarisma GIDS

5142 01 STILISTS

5163 05 Séru ceremoniju MAKSLINIEKS (vaditajs)
731201 Stigu instrumentu BUVETAJS

7312 05 Klavieru BUVETAIS

7312 06 Ergelu BOVETAJS

7312 07 Mazikas instrumentu SKANOTAJS

7312 08 Stigu IZGATAVOTAJS

7312 09 Muzikas instrumentu IZGATAVOTAJS
7312 10 Muzikas instrumentu LABOTAJS

731211 Klavieru RESTAURATORS

7312 12 Vijolu BOVETAIS

7314 03 KERAMIKIS

731501 Stikla PUTEJS

731502 Stikla SLIPETAIS

7316 01 Stikla GRAVIERIS

7316 02 Stikla MATETAIS

7316 03 APGLEZNOTAJS

7316 04 EMALIETAIS

7316 05 DailKRASOTAJS

7317 02 KokGRIEZEJS

7317 03 Koka maksliniecisko izstradajumu IZGATAVOTAIS
7317 04 PINEJS

7319 05 AKMENKALIS AMATNIEKS

7319 06 Kapu/ akmens plakénu IZGATAVOTAIS
732110 Teksta MAKETETAIS

813201 FOTOGRAFS

1349 32 Bibliotékas struktirvienibas VADITAJS
1349 33 Muzeja VADITAJS/ DIREKTORS

1349 34 Bibliotékas VADITAJS/ DIREKTORS
143101 VADITAJS/ DIREKTORS/ PARVALDNIEKS (kultiiras joma)
1431 02 VADITAJA VIETNIEKS/ IZPILDDIREKTORS (kultiras joma)
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1431 09 PRODUCENTS (kulttras joma)

143110 IMPRESARIJS

143111 Pamatdarbibas struktdrvienibas VADITAJS/ DIREKTORS (kultdras joma)

143112 Pamatdarbibas struktirvienibas VADITAJA VIETNIEKS/ DIREKTORA VIETNIEKS
(kultras joma)

143117 Miuzikas pasakumu ORGANIZATORS

143118 Teatra/ galvenais ADMINISTRATORS

2636 20 Baznicas MUZIKIS

265117 Kinofilmu MAKSLINIEKS

2651 18 KokTELNIEKS

265119 INSTALATORS

2651 22 Makslas KERAMIKIS

265123 Porcelana APGLEZNOTAIJS

2651 24 MetalMAKSLINIEKS

2651 25 PLAKATISTS

2651 27 Stikla apstrades MAKSLINIEKS

2651 28 TekstilMAKSLINIEKS

2651 29 VideoMAKSLINIEKS

2651 31 VITRAZISTS

2651 34 RESTAURATORS

2651 35 Monumentalo gleznu RESTAURATORS

2651 36 Stajgleznu RESTAURATORS

2651 37 Monumentali dekorativas télniecibas objektu/ bavmakslas RESTAURATORS

2651 38 Grafikas RESTAURATORS

2651 39 Rokrakstu, dokumentu, gramatu RESTAURATORS

2651 40 Mébe|u, kokgriezuma RESTAURATORS

265141 Keramikas, stikla izstradajumu RESTAURATORS

265142 Tekstiliju RESTAURATORS

265143 Adas, pergamenta izstradajumu RESTAURATORS

2651 44 Metala izstradajumu RESTAURATORS

265145 Foto un kino materialu RESTAURATORS

2651 46 Arheologiska materiala RESTAURATORS

2652 13 KOMPONISTS

2652 15 Kora DZIEDATAJS

2652 16 Orkestra VADITAIS

2652 17 Orkestra DIRIGENTS

2652 18 Ansambla VADITAJS

2652 19 MUZIKIS

2652 20 DZIEDATAIS

2652 21 KORMEISTARS

2652 22 Operas trupas VADITAIS

2652 23 Baznicas muzikas dzives ORGANIZATORS

2652 24 Kora DIRIGENTS

2652 25 KONCERTMEISTARS

2652 26 VOKALISTS

2652 27 Folkloras kopas VADITAJS

2652 28 Mazikas teorijas SPECIALISTS
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2652 30 Amatiermakslas kolektiva VADITAJS
265313 Deju kolektiva REPETITORS

2654 13 Televizijas un kino PRODUCENTS

2654 14 Televizijas/ radio raidijuma PRODUCENTS
2654 15 Gaismu REZISORS

2654 16 Makslinieciskais VADITAIS

2654 17 MAKSLINIEKS INSCENETAJS

2654 18 Makslas pasakumu ORGANIZATORS
2659 14 VéderRUNATAIS

2659 15 Cirka VINGROTAJS

2659 16 Cirka ATLETS

2659 17 EKVILIBRISTS

3118 22 RASETAJS DIZAINERS

333941 Kultdras tarisma ORGANIZATORS

3432 14 Apgérbu dizaina SPECIALISTS

343215 Adas izstradajumu dizaina SPECIALISTS
3432 16 Keramikas izstradajumu dizaina SPECIALISTS
343217 Koka izstradajumu dizaina SPECIALISTS
343218 Metala izstradajumu dizaina SPECIALISTS
343219 Stikla izstradajumu dizaina SPECIALISTS
343220 Tekstilizstradajumu dizaina SPECIALISTS
343221 Interjera un reklamas dizaina SPECIALISTS
343225 Dekorativo objektu TELNIEKS

3432 27 Vides DIZAINERS

343230 Interjera NOFORMETAJS

3432 33 Vizualas reklamas dizaina SPECIALISTS
343234 Interjera dizaina SPECIALISTS

3432 35 Multimediju dizaina SPECIALISTS

3432 36 Mébe|u dizaina SPECIALISTS

343243 Materialu dizaina SPECIALISTS

343244 Stila mébeJu MODELETAJS

3432 45 Davanu NOFORMETAJS

3432 46 Skatlogu NOFORMETAJS

343247 Foto dizaina SPECIALISTS

343248 Télniecibas objektu dizaina SPECIALISTS
343513 Koka bivju RESTAURATORS

343514 Akmens bivju RESTAURATORS

343517 Zeltijumu RESTAURATORS

343519 Kultiras METODIKIS

3435 20 Kultiras pasakumu ORGANIZATORS
343521 Kultiras pasakumu VADITAIS

3435 22 Svétku REZISORS

3435 23 Kultdras projektu VADITAJS

3435 30 Muzeja eksponatu RESTAURATORS
343534 SCENOGRAFS

3435 35 SUFLIERIS
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3435 36 ANIMATORS

352125 Kultdiras pasakumu tehniskais REZISORS
352126 VideoOPERATORS

352128 GAISMOTAJS

731213 Ergelu un mazikas instrumentu RESTAURATORS

Augstak minétaja veida atlasiti dati liecina, ka buatiskakais radoso profesiju nodarbinatibas sektors ir valsts un
pasvaldibu dienestu darbiba — taja nodarbinati 31% radoso profesiju parstavju. Otrs lielakais nodarbinatibas
sektors ir kultdras iestazu darbiba, kur nodarbinati 9%, bet tresais lielakais — makslinieku darbiba ar 7%
nodarbinatibu. Ka redzams, tad Sada veida datu apkoposana dod precizaku kultlras un radosas industrijas
nozares raksturojumu. Tai pat laika ari Sadai pieejai ir batiski trikumi, jo ta neieklauj uz autoratlidzibu pamata
veikto nodarbinatibu, ka art ta neieklauj tas profesijas, kuras nozaré ir nodarbinatas, bet nevar tikt apzimétas
ka radoso profesiju grupas parstaves. Sekojosi —$ads datu apkopojums un analize sniedz saSaurinatu skatljumu
uz nozari kopuma, jo uzrada tikai ta sauktas radosas profesijas, neieklaujot paréjas. To apliecina arf tas, ka
kopéjais nodarbinato skaits Sada datu izvérsuma ir tikai 9683 personas, kas nebut neraksturo kopéjo nozares
tvérumu.

8. tabula. Kulttras un radosas industrijas nozarei atbilstoSajas profesijas péc Profesiju klasifikatora
(pétijuma autoru versija) nodarbinato skaits un sadalijums pa NACE klasifikatora kodiem

NACE klasifikatora kods Skaits %
NODARBINATO KOPSKAITS 9683 100
8411 Visparéjo valsts dienestu darbiba 2970 30,7
9004 Kultdras iestazu darbiba 834 8,6
9001 Makslinieku darbiba 709 7,3
7111 Arhitektlras pakalpojumi 465 4,8
9101 Bibliotéku un arhivu darbiba 306 3,2
9102 Muzeju darbiba 303 3,1
7311 Reklamas agentlru darbiba 221 2,3
6020 Televizijas programmu izstrade un apraide 194 2,0
9499 Citur neklasificétu organizaciju darbiba 186 1,9
8542 Akadémiska augstaka izglitiba 182 1,9
9329 Cita izklaides un atputas darbiba 171 1,8
6010 Radio programmu apraide 159 1,6

8412 Veselibas apripes, izglitibas, kultliras un citu socialo pakalpojumu nodrosinasanas

koordinésana, iznemot socialo apdrosinasanu 121 12
6201 Datorprogrammeésana 116 1,2
4110 Bilvniecibas projektu izstradasana 113 1,2
8532 Vidéja tehniska un profesionala izglitiba 101 1,0
5911 Kinofilmu, video filmu un televizijas programmu producésana 73 0,8
5814 Zurnalu un periodisko izdevumu izdo%ana 70 0,7
4120 Dzivojamo un nedzivojamo éku blvnieciba 66 0,7
7112 InZenierdarbibas un ar tam saistitas tehniskas konsultacijas 63 0,7
9491 Religisko organizaciju darbiba 62 0,6
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3109 Citu mébelu razosana 55 0,6
7410 Specializétie projektésanas darbi 54 0,6
5630 Baru darbiba 53 0,5
5813 Laikrakstu izdoSana 53 0,5
8531 Visparéja vidéja izglitiba 50 0,5
4759 Mébe)u, apgaismes ieriu un cita veida majsaimniecibas piederumu mazumtirdznieciba 48 05
specializétajos veikalos !

8610 Slimnicu darbiba 46 0,5
4711 Mazumtirdznieciba nespecializétajos veikalos, kuros galvenokart pardod partikas preces, 43 04
dzérienus vai tabaku ’

1812 Cita veida izdevumu iespiesana 41 0,4
8541 Augstaka izglitiba, kas nav akadémiska 41 0,4
5811 Gramatu izdosana 40 0,4
3101 Biroju un veikalu mébeju razosana 39 0,4
6820 Sava vai nomata nekustama Tpasuma iziréSana un parvaldisana 39 0,4
9103 Veésturisku objektu un lidzigu apmekléjuma vietu darbiba 39 0,4
5610 Restoranu un mobilo édinasanas vietu pakalpojumi 37 0,4
6312 Interneta portalu darbiba 35 0,4
4647 Mébelu, paklaju un apgaismes iericu vairumtirdznieciba 33 0,3
4751 Tekstilizstradajumu mazumtirdznieciba specializétajos veikalos 33 0,3
2341 Sadzives un dekorativo keramikas izstradajumu razosana 31 0,3
6311 Datu apstrade, uzturésana un ar to saistitas darbibas 30 0,3
7022 KonsultéSana komercdarbiba un vadibzinibas 29 0,3
8520 Sakumizglitiba 29 0,3
9002 Makslas paligdarbibas 29 0,3
7820 Nodrosinasana ar personalu uz laiku 28 0,3
7420 Fotopakalpojumi 27 0,3
6209 Citi informacijas tehnologiju un datoru pakalpojumi 25 0,3
3299 Citur neklasificéta razoSana 24 0,2
8710 Apripes centru pakalpojumi 23 0,2
4771 Apgérbu mazumtirdznieciba specializétajos veikalos 22 0,2
2370 Blvakmenu un dekorativo akmenu zagésana, apdare un apstrade 21 0,2
9200 Azartspéles un deribas 21 0,2
4778 Citur neklasificéta jaunu precu mazumtirdznieciba specializétajos veikalos 20 0,2
8559 Citur neklasificéta izglitiba 20 0,2
8552 Kultdras izglitiba 19 0,2
6110 Kabelu telekomunikacijas pakalpojumi 18 0,2
6499 Citur neklasificétas finansu pakalpojumu darbibas, iznemot apdrosinasanu un pensiju 18 02
uzkrasanu !

Nav noradits 18 0,2
7490 Citur neklasificéti profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi 17 0,2
7021 Sabiedrisko attiecibu un komunikaciju vadibas pakalpojumi 16 0,2
1413 Paréjo virsdrébju razosana 15 0,2
1414 Apaksvelas razosana 15 0,2
1623 Namdaru un galdniecibas izstradajumu razo$ana 15 0,2
4690 Nespecializéta vairumtirdznieciba 15 0,2
4719 Paréja mazumtirdznieciba nespecializétajos veikalos 15 0,2
5912 Darbibas péc kinofilmu, video filmu un televizijas programmu producésanas 15 0,2
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7312 Starpnieciba reklamas izvietoSana masu informacijas lidzeklos 15 0,2
9603 Apbedisana un ar to saistita darbiba 15 0,2
4791 Mazumtirdznieciba pa pastu vai Interneta veikalos 14 0,1
8130 Ainavu veidosanas un uzturésanas darbibas 14 0,1
5010 PasaZieru jaras un piekrastes Gdens transports 13 0,1
6419 Cita monetara starpnieciba 13 0,1
7830 Parejo cilvékresursu vadiba 13 0,1
2222 Plastmasas iepakojuma razosSana 12 0,1
2312 Loksnu stikla formésana un apstrade 12 0,1
5819 Citi izdevéjdarbibas veidi 12 0,1
8560 Izglitibas atbalsta pakalpojumi 12 0,1
9609 Citur neklasificéti individualie pakalpojumi 12 0,1
1419 Cita veida apgérbu un apgérbu piederumu razosana 11 0,1
2599 Citur neklasificétu gatavo metalizstradajumu raZzosana 11 0,1
4752 Metalizstradajumu, krasu un stikla mazumtirdznieciba specializétajos veikalos 11 0,1
5510 Izmitinasana viesnicas un lidzigas apmesanas vietas 11 0,1
8413 Uznéméjdarbibas koordinésana un efektivitates veicinasana 11 0,1
2319 Citu stikla izstradajumu razosana, ieskaitot tehniska stikla izstradajumus 10 0,1
4399 Citur neklasificétie specializétie blvdarbi 10 0,1
4649 Citu majsaimniecibas precu vairumtirdznieciba 10 0,1
4764 Sporta prec¢u mazumtirdznieciba specializétajos veikalos 10 0,1
5920 Skanu ierakstu producésana 10 0,1
6391 Zinu agentiru darbiba 10 0,1
8690 Pareja darbiba veselibas aizsardzibas joma 10 0,1
8899 Citur neklasificéti socialas apripes pakalpojumi 10 0,1
9003 Makslinieciska jaunrade 10 0,1
1721 Gofréta papira un kartona raZzosSana; papira un kartona taras razosana 9 0,1
3102 Virtuves méebelu razosana 9 0,1
6832 Nekustama Tpasuma parvaldisana par atlidzibu vai uz liguma pamata 9 0,1
6910 Juridiskie pakalpojumi 9 0,1
8425 Ugunsdzésibas dienestu darbiba 9 0,1
9312 Sporta klubu darbiba 9 0,1
1392 Gatavo tekstilizstradajumu raZzosana, iznemot apgérbu 8 0,1
1621 Finiera lokSnu un koka panelu razoSana 8 0,1
1629 Paréjo koka izstradajumu raZzosana; korka, salmu un pito izstradajumu raZzosana 8 0,1
4669 Citu masinu un iekartu vairumtirdznieciba 8 0,1
5221 Sauszemes transporta paligdarbibas 8 0,1
8424 Sabiedriskas kartibas un drosibas uzturésana 8 0,1
1811 Laikrakstu iespie$ana 7 0,1
4665 Biroja mébeju vairumtirdznieciba 7 0,1
7739 Citur neklasificétu paréjo masinu, iekartu un materialo lidzek|u iznomasana un ekspluatacijas 7 01
lizings !

8211 Kombinétie biroju administrativie pakalpojumi 7 0,1
8551 Sporta un arpusskolas izglitiba 7 0,1
9412 Profesionalu organizaciju darbiba 7 0,1
1729 Cita veida papira un kartona izstradajumu razosana 6 0,1
1813 Saliksana un iespiedformu izgatavosana 6 0,1
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2042 Smarzu un kosmeétisko lidzek|u razosana 6 0,1
4339 Citas buvdarbu pabeigSanas operacijas 6 0,1
4636 Cukura, sokolades un cukuroto konditorijas izstradajumu vairumtirdznieciba 6 0,1
4666 Citu biroja ieriCu un iekartu vairumtirdznieciba 6 0,1
4931 Pilsétas un piepilsétas pasaZieru sauszemes parvadajumi 6 0,1
4941 Kravu parvadajumi pa autoceliem 6 0,1
6202 Konsultésana datoru pielietojumu jautajumos 6 0,1
6411 Centralo banku darbiba 6 0,1
6810 Sava nekustama Tpasuma pirksana un pardosana 6 0,1
1391 Adito un tamboréto audumu razosana 5 0,1
2110 Farmaceitisko pamatvielu razosana 5 0,1
4333 Gridas un sienu apdare 5 0,1
4615 Mébelu, majsaimniecibas precu un metalizstradajumu vairumtirdzniecibas starpnieku darbiba 5 0,1
4643 Elektrisko majsaimniecibas ieri¢u vairumtirdznieciba 5 0,1
4673 Kokmaterialu, bdvmaterialu un sanitartehnikas iericu vairumtirdznieciba 5 0,1
5914 Kinofilmu demonstrésana 5 0,1
8423 Tieslietu iestazu darbiba 5 0,1
0210 Mezkopiba un citas meZsaimniecibas darbibas 4 0,04
2511 Metala konstrukciju un to sastavdalu raZzosana 4 0,04
2630 Sakaru iekartu razoSana 4 0,04
2899 Citu specialas nozimes masinu raZzosana 4 0,04
4322 Caurulvadu, apkures un gaisa kondicionésanas iekartu uzstadisana 4 0,04
4652 Elektronisko iericu, telekomunikaciju iekartu un to daju vairumtirdznieciba 4 0,04
4662 Darbgaldu vairumtirdznieciba 4 0,04
4741 Datoru, to periféro iekartu un programmatiras mazumtirdznieciba specializétajos veikalos 4 0,04
6399 Citur neklasificéti informacijas pakalpojumi 4 0,04
6492 Citi kreditéSanas pakalpojumi 4 0,04
6831 Starpnieciba darbiba ar nekustamo Tpasumu 4 0,04
7990 Citi rezervésanas pakalpojumi un ar tiem saistitas darbibas 4 0,04
8110 Eku uzturéanas un ekspluatiacijas darbibas 4 0,04
9311 Sporta objektu darbiba 4 0,04
9319 Citas sporta nodarbibas 4 0,04
1439 Paréjo trikotazas izstradajumu razosana 3 0,03
1610 Zagésana, éveléSana un impregnésana 3 0,03
3220 Muzikas instrumentu razosana 3 0,03
3511 Elektroenergijas razoSana 3 0,03
4329 Citu inZeniersistemu montaza 3 0,03
4332 Galdnieku darbi 3 0,03
4532 Automobilu rezerves daju un piederumu mazumtirdznieciba 3 0,03
4646 Farmaceitisko izstradajumu vairumtirdznieciba 3 0,03
4674 Metalizstradajumu caurulu, apkures iekartu un to piederumu vairumtirdznieciba 3 0,03
4725 Alkoholisko un citu dzérienu mazumtirdznieciba specializétajos veikalos 3 0,03
4754 Majsaimniecibas elektroiericu mazumtirdznieciba specializétajos veikalos 3 0,03
4762 Avizu un kancelejas piederumu mazumtirdznieciba specializétajos veikalos 3 0,03
4775 Kosmétikas un tualetes piederumu mazumtirdznieciba specializétajos veikalos 3 0,03
6920 Uzskaites, gramatvedibas, audita un revizijas pakalpojumi; konsultésana nodok]u jautajumos 3 0,03
7219 Paréjo pétijumu un eksperimentalo izstrazu veikSana dabaszinatnés un inZenierzinatnés 3 0,03
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7220 Pétijumu un eksperimentalo izstrazu veikSana socialajas un humanitarajas zinatneés 3 0,03
7320 Tirgus un sabiedriskas domas izpéte 3 0,03
8230 Sanaksmiju un tirdzniecibas izstazu organizatoru pakalpojumi 3 0,03
8422 Aizsardziba 3 0,03
8730 Veco Jauzu un invalidu apripe 3 0,03
9602 Frizieru un skaistumkopsanas pakalpojumi 3 0,03
1020 Zivju, vézveidigo un mikstmieSu parstrade un konservésana 2 0,02
1071 Maizes raZoSana; svaigi ceptu miklas izstradajumu un kiku razosana 2 0,02
1082 Kakao, Sokolades, konfeksu un citu cukuroto konditorejas izstradajumu razosana 2 0,02
1101 Spirtu destilésana, rektificésana un maisisana 2 0,02
1396 Tehniski un rapnieciski izmantojamu tekstilmaterialu razosana 2 0,02
1512 Celojuma piederumu, somu un lidzigu izstradajumu, zirglietu piederumu razosana 2 0,02
1723 Rakstampapira razosana 2 0,02
1814 lesieSana un ar to saistitas paligdarbibas 2 0,02
2041 Ziepju, mazgasanas, tiriSanas un spodrinasanas lidzek|u razosana 2 0,02
2219 Citu gumijas izstradajumu raZzosana 2 0,02
2229 Citu plastmasas izstradajumu raZzosana 2 0,02
2349 Cita veida keramikas izstradajumu razosana 2 0,02
2620 Datoru un periféro iekartu razosana 2 0,02
2849 Cita veida darbgaldu razosana 2 0,02
3030 Lidaparatu, kosmisko aparatu un to iekartu razosana 2 0,02
3240 SpéJu un rotallietu razosana 2 0,02
4222 Elektroapgades un telekomunikaciju sistému blvnieciba 2 0,02
4291 Hidrotehnisko objektu bivnieciba 2 0,02
4334 Krasotaju un stiklinieku darbi 2 0,02
4613 Kokmaterialu un blvmaterialu vairumtirdzniecibas starpnieku darbiba 2 0,02
4616 Tekstilizstradajumu, apgérbu, apavu un adas izstradajumu vairumtirdzniecibas starpnieku 5 002
darbiba !

4618 Cita veida 1pasu precu vairumtirdzniecibas starpnieku darbiba 2 0,02
4619 Plasa sortimenta precu vairumtirdzniecibas starpnieku darbiba 2 0,02
4637 Kafijas, téjas, kakao un garsvielu vairumtirdznieciba 2 0,02
4645 Smarzu un kosmétikas lidzek|u vairumtirdznieciba 2 0,02
4651 Datoru, to periféro iekartu un programmatiras vairumtirdznieciba 2 0,02
4724 Maizes, kiku, miltu konditorejas un cukuroto konditorejas izstradajumu mazumtirdznieciba 5 002
specializétajos veikalos !

4729 Citur neklasificéta partikas mazumtirdznieciba specializétajos veikalos 2 0,02
4730 Degvielas mazumtirdznieciba degvielas uzpildes stacijas 2 0,02
4753 Paklaju, gridsegu, tapesu un gridas segumu mazumtirdznieciba specializétajos veikalos 2 0,02
4761 Gramatu mazumtirdznieciba specializétajos veikalos 2 0,02
4776 Ziedu, augu, seklu, méslosanas lidzek]u, istabas dzivnieku un to baribas mazumtirdznieciba 5 002
specializétajos veikalos !

4777 Pulkstenu un juvelierizstradajumu mazumtirdznieciba specializétajos veikalos 2 0,02
4799 Paréja mazumtirdznieciba arpus veikaliem, stendiem un tirgiem 2 0,02
4939 Citur neklasificéts pasazZieru sauszemes transports 2 0,02
5210 Uzglabasana un noliktavu saimnieciba 2 0,02
5821 Datorspélu tirazésana 2 0,02
6120 Bezvadu telekomunikacijas pakalpojumi 2 0,02
6190 Citi telekomunikacijas pakalpojumi 2 0,02
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6619 Citas finansu pakalpojumus papildinosas darbibas, iznemot apdrosinasanu un pensiju

uzkrasanu 2 0,02
7211 Pétijumu un eksperimentalo izstrazu veikSana biotehnologija 2 0,02
8292 lepakosanas pakalpojumi 2 0,02
8510 Pirmskolas izglitiba 2 0,02
8621 Visparéja arstu prakse 2 0,02
8623 Zobarstu prakse 2 0,02
8720 Garigas atpalicibas, garigas veselibas traucéjumu un atkaribas arstésanas pakalpojumi 2 0,02
9321 Atrakciju un atpUtas parku darbiba 2 0,02
0113 Darzenu audzésana 1 0,01
0125 Citu koku un krimu auglu un riekstu audzésana 1 0,01
0146 Cukkopiba 1 0,01
0150 Jaukta lauksaimnieciba (augkopiba un lopkopiba) 1 0,01
1041 Ellu un tauku raZzosana 1 0,01
1051 Piena parstrade un siera raZzoSana 1 0,01
1072 Sausinu un cepumu razosana; ilgi uzglabajamo konditorejas izstradajumu un kiku raZosana 1 0,01
1105 Alus razosana 1 0,01
1107 Bezalkohola dzérienu raZzosana; mineralGdenu un pudelés iepilditu citu Gdenu raZosana 1 0,01
1399 Citur neklasificétu tekstilizstradajumu raZosana 1 0,01
1520 Apavu razosana 1 0,01
1624 Koka taras razosana 1 0,01
2221 Plastmasas platnu, loksSnu, caurulu un profilu razosana 1 0,01
2223 Plastmasas blvelementu razosana 1 0,01
2361 Bilvniecibai paredzéto betona izstradajumu razoSana 1 0,01
2521 Centralapkures radiatoru un katlu razosana 1 0,01
2562 Mehaniska apstrade 1 0,01
2611 Elektronisko komponentu raZzosana 1 0,01
2651 Mérisanas, parbaudes, izméginasanas un navigacijas instrumentu un aparatu razosana 1 0,01
2712 Elektrosadales un kontroles iekartu razoSana 1 0,01
2740 Apgaismes iericu razosana 1 0,01
2822 PacelSanas un parvietosanas iekartu razosana 1 0,01
2910 Automobilu razosana 1 0,01
3011 Kugu un peldoso iekartu buve 1 0,01
3092 Velosipédu un invalidu ratinu raZzoSana 1 0,01
3103 Matracu razosana 1 0,01
3320 RazZosanas iekartu un iericu uzstadisana 1 0,01
3530 Tvaika piegade un gaisa kondicionésana 1 0,01
3600 Udens ieguve, attiriéana un apgade 1 0,01
3700 Notekldenu savaksana un attiriSana 1 0,01
3811 Atkritumu savaksana (iznemot bistamos atkritumus) 1 0,01
3900 Sanitarija un citi atkritumu apsaimniekosanas pakalpojumi 1 0,01
4211 Celu un magistraju bavnieciba 1 0,01
4311 Eku nojauk3ana 1 0,01
4312 Blvlaukuma sagatavosana 1 0,01
4331 Apmetéju darbi 1 0,01
4511 Automobilu un citu vieglo transportlidzek|u pardosana 1 0,01
4531 Automobilu rezerves dalu un piederumu vairumtirdznieciba 1 0,01
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4621 Graudu, séklu, neapstradatas tabakas un lopbaribas vairumtirdznieciba 1 0,01
4633 Piena, piena produktu, olu un partikas tauku un e]lu vairumtirdznieciba 1 0,01
4634 Dzérienu vairumtirdznieciba 1 0,01
4639 Partikas produktu, dzeérienu un tabakas nespecializéta vairumtirdznieciba 1 0,01
4661 Lauksaimniecibas masinu, iekartu un to piederumu vairumtirdznieciba 1 0,01
4671 Degyvielas, cieta, skidra un gazveida kurinama un lidzigu produktu vairumtirdznieciba 1 0,01
4743 Audio un video iericu mazumtirdznieciba specializétajos veikalos 1 0,01
4765 Spélu un rotallietu mazumtirdznieciba specializétajos veikalos 1 0,01
4772 Apavu un adas izstradajumu mazumtirdznieciba specializétajos veikalos 1 0,01
4773 Farmaceitisko izstradajumu mazumtirdznieciba specializétajos veikalos 1 0,01
4782 Tekstilizstradajumu, apgérbu un apavu mazumtirdznieciba stendos un tirgos 1 0,01
5110 Pasazieru avioparvadajumi 1 0,01
5229 Pareéjas transporta paligdarbibas 1 0,01
5310 Pasta darbiba saskana ar visparéja pakalpojuma pienakumu 1 0,01
5320 Citas pasta un kurjeru darbibas 1 0,01
5520 Izmitinasana viesu majas un cita veida islaicigas apmesanas vietas 1 0,01
5913 Kinofilmu, video filmu un televizijas programmu izplatisana 1 0,01
6203 Datoriekartu darbibas parvaldisana 1 0,01
6420 Holdingkompaniju darbiba 1 0,01
7120 Tehniska parbaude un analize 1 0,01
7430 Tulkosanas un tulku pakalpojumi 1 0,01
7712 Kravu automobilu iznomasana un ekspluatacijas lizings 1 0,01
7729 Cita veida individualas lietoSanas un majsaimniecibas priekSmetu iznomasana un 1 001
ekspluatacijas lizings ’

7911 Celojumu biroju pakalpojumi 1 0,01
7912 Tirisma operatoru pakalpojumi 1 0,01
8010 Personiskas drosibas darbibas 1 0,01
8219 Kopésana, dokumentu sagatavosSana un citas specializétas biroju paligdarbibas 1 0,01
8421 Arlietas 1 0,01
8790 Cita veida socialas apripes pakalpojumi ar izmitinasanu 1 0,01
8810 Veco Jauzu un invalidu sociala apripe bez izmitinasanas 1 0,01
9104 Botanisko darzu, zoologisko darzu un dabas rezervatu darbiba 1 0,01
9313 Fitnesa centru darbiba 1 0,01
9411 Darba devéju organizaciju darbiba 1 0,01
9420 Arodbiedribu darbiba 1 0,01
9511 Datoru un periféro iekartu remonts 1 0,01
9512 Sakaru iekartu remonts 1 0,01
9524 Mébe]u un dzivok|u iekartu remonts 1 0,01

Profesijas nodarbinato datu detala analize liecina, ka Sos datus var izmantot ka nozari raksturojosus tikai
attieciba uz tam jomam, kuras radosSo profesiju parstavji tiek nodarbinati pamatdarba, bet tie nelauj git
priekSstatu un veikt analizi par tam profesijam un jomam, kur nodarbinatie strada uz autorligumu vai

gabaldarbu ligumu pamata, ka ari Sie dati nelauj identificét pasnodarbinatos.
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9. tabula. Kultiiras un radosas industrijas nozarei atbilstoSajas profesijas péc Profesiju klasifikatora

(pétijuma autoru versija) nodarbinato skaits

Profesija atbilstosi Profesiju klasifikatoram Skaits %
NODARBINATO KOPSKAITS 9683 100
216101 ARHITEKTS 651 6,7
143111 Pamatdarbibas struktirvienibas VADITAJS /DIREKTORS (kultiiras joma) 553 5,7
343301 BIBLIOTEKARS 500 5,2
262202 Vecakais BIBLIOTEKARS 371 3,8
343520 KultGras pasakumu ORGANIZATORS 278 2,9
143101 VADITAIS /DIREKTORS /PARVALDNIEKS (kultiras joma) 277 2,9
265225 KONCERTMEISTARS 267 2,8
262207 Izglitibas iestades BIBLIOTEKARS 260 2,7
216605 DATORGRAFIKIS 248 2,6
265501 AKTIERIS (piekta limena kvalifikacija) 224 2,3
343204 Dizaina SPECIALISTS 197 2,0
265312 Deju kolektiva VADITAJS 196 2,0
216102 ARHITEKTA PALIGS 192 2,0
262103 Krajuma GLABATAJS (muzeju joma) 181 1,9
265208 Stiginstrumentu MUZIKIS 176 1,8
343303 Izglitibas iestades BIBLIOTEKARS (ceturta un tre3a limena kvalifikacija) 174 1,8
216603 Grafikas DIZAINERS 148 1,5
262101 ARHIVISTS 146 1,5
343211 Noformésanas MAKSLINIEKS 146 1,5
352111 Skanu OPERATORS 142 1,5
265206 Pasaminstrumentu MUZIKIS 137 1,4
262107 Galvenais ARHIVISTS 135 1,4
216602 Interjera DIZAINERS 128 1,3
265416 Makslinieciskais VADITAIS 112 1,2
265218 Ansambla VADITAJS 109 1,1
265105 MAKSLINIEKS 108 1,1
216302 Mébeju DIZAINERS 99 1,0
265224 Kora DIRIGENTS 94 1,0
732110 Teksta MAKETETAJS 94 1,0
352107 Televizijas OPERATORS 93 1,0
343233 Vizualas reklamas dizaina SPECIALISTS 92 1,0
262201 BIBLIOGRAFS 83 0,9
343523 Kultdras projektu VADITAJS 76 0,8
265411 Amatierteatra REZISORS 73 0,8
265215 Kora DZIEDATAJS 71 0,7
265219 MUZIKIS 69 0,7
265311 Deju ansambla VADITAJS 68 0,7
262111 lIzglitojo3a darba un darba ar apmeklétajiem VADITAIS (muzeju joma) 62 0,6
343302 Bibliotéku informacijas SPECIALISTS 59 0,6
262106 MUZEJPEDAGOGS 58 0,6
264208 Literarais REDAKTORS 58 0,6
264209 Televizijas/ radio raidijuma VADITAJS 56 0,6
343521 Kultdras pasakumu VADITAJS 56 0,6
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262104 Fondu GLABATAJS (arhivu joma) 55 0,6
262110 Galvenais krajuma GLABATAJS (muzeju joma) 53 0,5
343236 Mébelu dizaina SPECIALISTS 51 0,5
143102 VADITAJA VIETNIEKS /IZPILDDIREKTORS (kultdras joma) 49 0,5
143109 PRODUCENTS (kultlras joma) 49 0,5
265304 BaletDEJOTAJS 49 0,5
216604 Majaslapu DIZAINERS 48 0,5
265221 KORMEISTARS 48 0,5
343102 Makslas FOTOGRAFS 46 0,5
262105 Ekspoziciju un izstazu KURATORS a4 0,5
265603 DISKZOKEIS 44 0,5
265412 Televizijas REZISORS 42 0,4
265407 Skanu REZISORS 41 0,4
813201 FOTOGRAFS 41 0,4
143112 Pamatdarbibas struktirvienibas VADITAJA VIETNIEKS /DIREKTORA VIETNIEKS (kultlras joma) 39 0,4
265227 Folkloras kopas VADITAJS 39 0,4
265413 Televizijas un kino PRODUCENTS 38 0,4
343235 Multimediju dizaina SPECIALISTS 37 0,4
265211 Operas VOKALISTS 36 0,4
352126 VideoOPERATORS 36 0,4
265302 DEJOTAIS 35 0,4
265310 Deju kopu VADITAJS 34 0,4
265409 REZISORA ASISTENTS 34 0,4
216304 Produktu DIZAINERS 32 0,3
134932 Bibliotékas struktirvienibas VADITAJS 31 0,3
265220 DZIEDATAJS 31 0,3
731403 KERAMIKIS 31 0,3
262205 SistemBIBLIOTEKARS 27 0,3
265201 DIRIGENTS 27 0,3
343519 Kultiras METODIKIS 27 0,3
265602 Radio DIKTORS 26 0,3
343221 Interjera un reklamas dizaina SPECIALISTS 26 0,3
263620 Baznicas MUZIKIS 25 0,3
216303 Modes DIZAINERS 23 0,2
226908 Makslas TERAPEITS 23 0,2
265303 HOREOGRAFS 23 0,2
265129 VideoMAKSLINIEKS 22 0,2
265203 Orkestra KONCERTMEISTARS 22 0,2
265414 Televizijas/ radio raidijuma PRODUCENTS 22 0,2
262109 Arhiva EKSPERTS 21 0,2
265305 Baleta REPETITORS 21 0,2
265210 SOLISTS 20 0,2
343220 Tekstilizstradajumu dizaina SPECIALISTS 20 0,2
731906 Kapu /akmens plakénu IZGATAVOTAJS 20 0,2
343230 Interjera NOFORMETAIS 19 0,2
731605 DailKRASOTAIS 19 0,2
265106 Galvenais MAKSLINIEKS 18 0,2
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265207 Sitaminstrumentu MUZIKIS 18 0,2
265405 Izrades REZISORS 18 0,2
265502 Lellu teatra AKTIERIS 18 0,2
265601 Televizijas DIKTORS 18 0,2
343206 lesainojuma dizaina SPECIALISTS 18 0,2
226909 Muzikas TERAPEITS 16 0,2
264101 AUTORS 16 0,2
265134 RESTAURATORS 16 0,2
265308 Deju kolektivu, kopu un naktsklubu DEJOTAIS 16 0,2
343101 MikroFOTOGRAFS 16 0,2
343247 Foto dizaina SPECIALISTS 16 0,2
262102 Makslas EKSPERTS (muzeju joma) 15 0,2
265226 VOKALISTS 15 0,2
352125 Kultiiras pasakumu tehniskais REZISORS 15 0,2
731207 Muzikas instrumentu SKANOTAIS 15 0,2
343234 Interjera dizaina SPECIALISTS 14 0,1
514201 STILISTS 14 0,1
216305 Reklamas DIZAINERS 13 0,1
216308 MODELETAJS 13 0,1
262204 INFORMATIKIS 13 0,1
265216 Orkestra VADITAJS 13 0,1
265301 Baleta SOLISTS 13 01
265205 Instrumentu MUZIKIS 12 0,1
343210 Teatra DEKORETAJS 12 0,1
516305 Séru ceremoniju MAKSLINIEKS (vaditajs) 12 0,1
262203 DOKUMENTALISTS 11 0,1
352104 KinoOPERATORS 11 0,1
731502 Stikla SLIPETAJS 11 0,1
352128 GAISMOTAJS 10 0,1
134934 Bibliotékas VADITAJS/ DIREKTORS 9 0,1
265415 Gaismu REZISORS 9 0,1
343214 Apgérbu dizaina SPECIALISTS 9 0,1
143118 Teatra /galvenais ADMINISTRATORS 8 0,1
226912 Makslas terapijas SPECIALISTS 8 0,1
262206 Fondu GLABATAJS (bibliotéku joma) 8 0,1
265103 GRAFIKIS 8 0,1
265136 Stajgleznu RESTAURATORS 8 0,1
265140 Mébe)u, kokgriezuma RESTAURATORS 8 0,1
265217 Orkestra DIRIGENTS 8 0,1
265223 Baznicas muzikas dzives ORGANIZATORS 8 0,1
343203 Skatlogu DEKORETAJS 8 0,1
343227 Vides DIZAINERS 8 0,1
343506 Polihroma koka RESTAURATORS 8 0,1
216307 Teatra kostimu MODELETAJS 7 0,1
265142 Tekstiliju RESTAURATORS 7 0,1
265202 Galvenais DIRIGENTS 7 0,1
343217 Koka izstradajumu dizaina SPECIALISTS 7 0,1
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343245 Davanu NOFORMETAJS

0,1

7
343534 SCENOGRAFS 7 0,1
265107 MULTIPLIKATORS 6 0,1
265127 Stikla apstrades MAKSLINIEKS 6 0,1
265403 Izrades DIREKTORS 6 0,1
265406 Kinofilmas REZISORS 6 0,1
265418 Makslas pasakumu ORGANIZATORS 6 0,1
265503 AKTIERIS (tresa limena kvalifikacija) 6 0,1
333901 Gramatu tirdzniecibas AGENTS 6 0,1
343218 Metala izstradajumu dizaina SPECIALISTS 6 0,1
731704 PINEJS 6 0,1
134933 Muzeja VADITAJS/ DIREKTORS 5 0,1
265122 Makslas KERAMIKIS 5 0,1
265230 Amatiermakslas kolektiva VADITAJS 5 0,1
265605 KONFERANSJE 5 0,1
265912 Le|lu MEISTARS 5 0,1
333941 Kultdras tarisma ORGANIZATORS 5 0,1
343216 Keramikas izstradajumu dizaina SPECIALISTS 5 0,1
343514 Akmens bavju RESTAURATORS 5 0,1
343535 SUFLIERIS 5 0,1
731905 AKMENKALIS AMATNIEKS 5 0,1
216310 Teatra kostimu MAKSLINIEKS 4 0,04
265138 Grafikas RESTAURATORS 4 0,04
265139 Rokrakstu, dokumentu, gramatu RESTAURATORS 4 0,04
265146 Arheologiska materiala RESTAURATORS 4 0,04
265209 Taustininstrumentu MUZIKIS 4 0,04
265313 Deju kolektiva REPETITORS 4 0,04
265402 Radiouzveduma DIREKTORS 4 0,04
511304 Kultaras trisma GIDS 4 0,04
731603 APGLEZNOTAJS 4 0,04
731703 Koka maksliniecisko izstradajumu IZGATAVOTAIS 4 0,04
143117 Mazikas pasakumu ORGANIZATORS 3 0,03
265101 BrivMAKSLINIEKS 3 0,03
265102 GLEZNOTAIS 3 0,03
265104 KARIKATURISTS 3 0,03
343530 Muzeja eksponatu RESTAURATORS 3 0,03
352106 Kinofilmu /skanu REDAKTORS 3 0,03
731702 KokGRIEZEJS 3 0,03
263306 Makslas VESTURNIEKS 2 0,02
264109 RAKSTNIEKS 2 0,02
265124 MetalMAKSLINIEKS 2 0,02
265128 TekstilMAKSLINIEKS 2 0,02
265135 Monumentalo gleznu RESTAURATORS 2 0,02
265137 Monumentali dekorativas télniecibas objektu/blvmakslas RESTAURATORS 2 0,02
265141 Keramikas, stikla izstradajumu RESTAURATORS 2 0,02
265144 Metala izstradajumu RESTAURATORS 2 0,02
265212 Galvenais KORMEISTARS 2 0,02

45



265306 BALETMEISTARS 2 0,02
265417 MAKSLINIEKS INSCENETAJS 2 0,02
311822 RASETAIJS DIZAINERS 2 0,02
343202 Izstades DEKORETAIS 2 0,02
343219 Stikla izstradajumu dizaina SPECIALISTS 2 0,02
343243 Materialu dizaina SPECIALISTS 2 0,02
343246 Skatlogu NOFORMETAJS 2 0,02
343513 Koka buvju RESTAURATORS 2 0,02
731206 Ergelu BUVETAIS 2 0,02
731210 Mazikas instrumentu LABOTAIJS 2 0,02
731501 Stikla PUTEJS 2 0,02
731601 Stikla GRAVIERIS 2 0,02
143110 IMPRESARIJS 1 0,01
216311 Apgérbu DIZAINERS 1 0,01
264110 SCENARISTS 1 0,01
265109 TELNIEKS (SKULPTORS) 1 0,01
265117 Kinofilmu MAKSLINIEKS 1 0,01
265119 INSTALATORS 1 0,01
265143 Adas, pergamenta izstradajumu RESTAURATORS 1 0,01
265145 Foto un kino materialu RESTAURATORS 1 0,01
265204 MUZIKOLOGS 1 0,01
265401 Kinofilmas DIREKTORS 1 0,01
265404 Televizijas uzveduma DIREKTORS 1 0,01
333902 Muzikalo priekSnesumu AGENTS 1 0,01
343215 Adas izstradajumu dizaina SPECIALISTS 1 0,01
343225 Dekorativo objektu TELNIEKS 1 0,01
343248 Télniecibas objektu dizaina SPECIALISTS 1 0,01
343522 Svétku REZISORS 1 0,01
343536 ANIMATORS 1 0,01
731211 Klavieru RESTAURATORS 1 0,01
731602 Stikla MATETAIS 1 0,01
731604 EMALIETAIS 1 0,01

Kopuma jasecina, ka Sobrid pieejamie dati nelauj pilnvértigi apzinat un analizét kultlras un radosas industrijas
nozares darba tirgu. VID nodroSinatie dati Jauj vertét tikai atseviskus darba tirgus aspektus, un git tikai
visparéju prieksstatu par darba tirgus struktdru. Tadé] bitu iesakams par nozari atbildigajam un iesaistitajam
institlcijam (KM, EM, VID, Centrala statistikas parvalde) kopigi diskutét par nozares uzskaites problematiku un

atbilstosu datu ieguves un uzkrasanas iespéjam.
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Nozares parstavju viedokli par darba tirgu

Lai iegltu kultdras sektora un radoSo industriju parstavju viedoklus un vértéjumus par darba tirgus attistibas
tendencém, tika Tstenota kvantitativa to parstavju aptauja. Aptauja tika sasniegta izlase 136 respondentu

apjoma. Respondentu raksturojums péc sektora un jomas skatams grafikos zemak.

1. grafiks. Respondentu raksturojums
Atzimejiet, lodzy, kura joma Jus stradajat/darbojaties!
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Kada sektora stradajat/darbojaties?

Valsts sektors 42
Pagvaldibu sektors
Mevalstiskais sektors

Respondentu vértéjumi par savas parstavétas jomas attistibu tuvakajos tris gados ir optimistiski — 47% uzskata,
ka jomas stavoklis uzlabosies, 23% — ka nemainisies, un tikai 21% — ka pasliktinasies. To Tpatsvars, kuri uzskata,
ka vinu parstavétaja joma situacija uzlabosies, izteikti lielaks ir valsts sektora, bet to patsvars, kuri sagaida

pasliktinasanos, visos sektoros ir aptuveni vienads — katrs piektais.
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2. grafiks. KRI parstavju vertéjums par savas parstavéetas jomas attistibu tuvakajos tris gados

Domajot par Jisuparstavetas jomas stavokli Latvija tuvakajos 3 gados, vaitas, Jasuprat, pasliktinasies vai uzlabosies?

Baze: Visi respondenti, ‘n’ skatit grafik
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Nevalstiskais sektors, n=33

Pasvaldibu sektors, n=30 47 27
45

Ka faktorus, kas uzlabos jomas stavokli, respondenti salidzinoSi visbiezak nosauc: finanséjuma pieaugums

(25%), cilvéku izpratnes pieaugums (22%), ekonomikas izaugsme (19%). Tapat salidzinosi biezi tiek noradits uz

tadu faktoru ka izglitibas pieejamiba (9%), pozitivi politiskie IEmumi (9%) un jauni darbinieki (8%) pozitivo

ietekmi. Savukart tie, kuri sagaida savas jomas stavokla pasliktinasanos, to visbiezak pamato ar cilvéku

trikumu demografijas un migracijas dé| (38%). Tapat salidzinosi biezak ka iemesli tiek noraditi: finanséj

samazinajums (14%), nodokli (14%).

uma
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3. grafiks. KRI parstavju vértéjums par faktoriem/apstakliem parstavétas jomas stavokla uzlabosanai
tuvako tris gadu laika

Kas bustie faktori/apstakli, kas uzlabos Jisu parstavetas jomas stavokli tuvako tris gadu laika?

Baze: Respondenti, kuri uzskata, ka jomas stavok ZIabosIes, N=04
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Projektu attistha
Paginiciativa

Dizaina aktualitate
Pakalpojumu eksports
Kvalitativs darba process
Sabiedrbas pirktspéja
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UzdrikstESanas
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Latvijas 100gades pasakumi
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4, grafiks. KRI parstavju vértéjums par faktoriem/apstakliem, kas pasliktinas parstavétas jomas stavokli
tuvako tris gadu laika

Kas bistie faktori/apstakli, kas pasliktinas Jusu parstavetas jomas stavokli tuvakotrisgadu laika?

Par batiskakajiem kavékliem savas jomas attistiba aptaujatie novérté: finansu resursu pieejamibu (51%),
birokratiju (39%), nestabilitati jomas attistiba (38%), darbaspéka kvalifikaciju (35%), valsts atbalsta pieejamibu
(34%) un nodoklu likmes (33%). Sekojosi — darbaspéka kvalifikacija ir viens no pieciem visbiezak minétajiem
attistibas kavekliem. Darbaspéka trakumu ka kavekli min tikai 21% aptaujato, tadé€jadi netiesi liecinot, ka
probléma ir nevis darbaspéka pieejamiba ka tada, bet tiesi ta kvalifikacija. Darbaspéka kvalifikaciju ka kavekli
attistiba izteikti biezak norada valsts sektora parstavji (46%), bet retak — pasvaldibu sektors (27%) un

nevalstiskais sektors (27%).
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5. grafiks. KRI parstavju vertéjums par Skérsliem, kas kavé parstavétas jomas attistibu

Jusuprat, kun no Ziem faktoriem visbitiskak kave lasu parstavetas jomasattistibu?

Visi, n=136 M Privatais sektors, n=60 M Valsts sektors, n=57 M Pasvaldibu sektors, n=30 = Nevalstiskais sektors, n=33

Finan3u resursu pieejamiba 51 52
Birokratija 39 30
Mestabilitate jomas attistiba 33 48
DARBASPEKA KVALIFIKACIIA 35 27
Valsts atbalsta piegjamiba 34 45
Modoklu likmes 33 33
Valsts un padvaldibu iepirkumu process 27 21
Likumu un noteikumu izmainu biezums 25 21
DARBASPEKATROKUMS 124 12
Konkurence ar peléko/gnu ekonomiku [l 15
Negodiga konkurence B 9] 15
Pa3valdibas atbalsta pieejamiba IS 15
“Draugu bd%ana”/*blats” |5 15
DaZadu inspekciju un kontrolgjogo institdciju darbiba/parbaudes 13 9
nfrastruktaras pakalpojumu izmaksas 18 ﬂ 12
TALAKIZGLITIBAS IESPEIU TROKUMS [ 12
Korupcija [ 6
cits |8 6
NA | 1 |2 E]

Lai gan tikai 21% aptaujato darbaspéka pieejamibu min ka parstavétas jomas attistibas kavekli, kopuma 48%
aptaujato noveéerté, ka darbaspéka piedavajums Sobrid ir nepietiekams, un 47% — ka pietiekams. Ka

nepietiekamu darbaspéka piedavajumu biezak vérté valsts sektora parstavji (53%).

6. grafiks. KRI parstavju vértéjums par darbaspéka piedavajumu/pieejamibu parstavétaja joma

Ka Jus kopuma novertétu darbaspéeka piedavajumuy/ pieejamibu Sobrid jusu parstavetaja joma?

Baze spondenti, ‘'n’ skatit grafikd
% B Pilniba pietiekams M Drizak pietickams ™ Drizak nepietickams M Pilniba nepietiekams ® Griti pateikt
Pietiekams Nepietiekams
Visi, n=136 47 H 48
Sektors
Privatais sektors, n=60 48 K] 45
Valsts sektors, n=57 44 53
Pasvaldibu sektors, n=30 50 43

Nevalstiskais sektors, n=33 48 H 45

Atbildot uz jautajumu par to, kuru profesiju parstavju pieejamiba Sobrid parstavétaja joma ir nepietiekama,
respondenti sniedz |oti dazadas atbildes, un nevar identificét vienu vai vairakas visbatiskakas. Salidzinosi
biezak tikusi mineéti kultliras projektu vaditaji (12%), dizaina specialisti (8%), menedzZeri (7%) un marketinga
specialisti (6%). Zimigi, ka biezak minétas tas profesijas, kuras var raksturot ka parsektoralas un

starpsektoralas.
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10. tabula. KRI parstavju vértéjums par profesiju parstavju pieejamibas nepietiekamibu parstavétaja joma.

Juasu

prat, kuru profesiju parstavju pieejamiba Sobrid jlisu parstavétaja joma ir nepietiekama?
Profesija %
Nav atbildes 28
Kultlras projektu vaditajs 12

Dizaina specialists

Menedzeris

Marketinga specialists

Gaismas operators

Mauzikas skolotajs

Mauzikis

Vésturnieks

Makslas kritikis

Skanu rezisors

Skolotajs

Sabiedrisko attiecibu specialists

Tehniskie darbinieki

Producents

Konstruktors

Redaktors

Korektors

Programmeétajs

Restaurators

Finansu specialists

Zurnalists

Pétnieks

IT specialists

Agents

Deju kolektiva vaditajs

Animators

Arhitekts

Gramatvedis

Grafikas dizainers

Dramaturgs

Jurists

InZenieris

Koncertmeistars

Suvéjs

Sadanas tehnologs

Tulks

Maketétajs

Makslas zinatnieks

Dirigents

Teatra vaditajs

Ansambla vaditajs

Amatnieks
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Skatuves montétajs

Asistents

Izstazu kurators

Cirka makslinieks

Eksporta specialists

ReZisors

Filmu operators

Montazas rezisors

Scenarists

Finansu direktors
Gids

Kurators

Modes dizainers

Poligrafijas projektu vaditajs

Deju horeografs

Darznieks

Dréebnieks

Muzeja specialists

Orkestra makslinieks

Metalapstradatajs

Krajumu glabatajs

Kultras iestazu vaditajs

Projektéetajs

Saimniecibas vaditajs

lepirkumu specialists

Datu analttikis

Radosais direktors

Sietspiedéjs

Operatora asistents

Muzejpedagogs

Eksponatu uzraugs

Ventilacijas sistemu specialists

Web dizainers

Ofseta iespiedéjs

Butafors

Galerists

Muzeja krajuma specialists
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Literats

Uz jautajumu par to, kuru profesiju parstavju pieejamiba Sobrid parstavétaja joma ir parak liela, vairakums jeb
63% respondentu nav varéjusi sniegt konkrétu atbildi — netiesi tas norada uz attistibas planosanas problémam

kultdras un radosas industrijas sektora.
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11. tabula. KRI parstavju vértéjums par profesiju parstavju parak lielu pieejamibu parstavétaja joma

Un kuru profesiju parstavju pieejamiba Sobrid jlsu parstavétaja joma ir parak liela?

Profesija

%

Nav atbildes

(<))
w

Menedzeris

Dizaina specialists

Sabiedrisko attiecibu specialists

Mauzikis

Aktieris

Makslinieks

Kultdras projektu vaditajs

Marketinga specialists

Interjera dizainers

Arhitekts

Asistents

Jurists

Zurnalists

Apsargs

Vésturnieks

Makslas kritikis

Grafikas dizainers

ReZisors

Skolotajs

Producents

Eksponatu uzraugs

Administrators

BileSu kontrolieris

Apkopéjs

Fotografs

Stilists

Miusdienu deju pasniedzéjs

Arheologs

Scenografs

Sociologs

Digitalo mediju eksperts
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Lai gan aptuveni puse (52%) aptaujato novérté, ka radoso profesiju parstavju Latvija ieglta izglitiba atbilst

darba tirgus vajadzibam, liels — 36% — ir ari to Tpatsvars, kuri uzskata, ka neatbilst. Uz neatbilstibu izteikti biezak

(50%) norada privata sektora parstavji, bet izteikti retak (19%) — valsts sektora parstaviji.
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7. grafiks. KRI parstavju vertéjums par radoso profesiju parstavju iegtitas izglitibas atbilstibu darba tirgus
vajadzibam parstavétaja joma

Jsuprat, vai rado%o profesiju parstavju Latvija iegita izglitiba atbilst darba tirgus vajadzibam jusu

parstavetaja joma?
% M Pilniba atbilst ® Drizak atbilst ™ Drizak neatbilst M Nemaz neatbilst = Griti pateikt / NA
Atbilst Neatbilst
Visi, n=136 52 H H 36
Sektors
N |
Privatais sektors, n=60 38 i 50
Valsts sektors, n=57 72 H H 19
. |
Pasvaldibu sektors, n=30 63 H i 23
Mevalstiskais sektors, n=33 45 H 33

Atbildot uz jautajumu, kadi uzlabojumi bitu veicami radoso profesiju parstavju izglitibas ieguves procesa un
izglttibas satura, 27% respondentu norada, ka vairak nepiecieSams likt akcentu tiesi uz praktiskam iemanam.
13% noradijusi uz talakizglitibas pieejamibas veicinasanu un jaunu programmu izveidi, un vél 13% — uz izglitibas
kvalitates pilnveides nepiecieSamibu. 6% uzskata, ka jace| pasniedzéju kvalifikacija.

12. tabula. KRI parstavju vértéjums par uzlabojumiem, kas veicami radoSo profesiju parstavju izglitibas
ieguves procesa un izglitibas satura parstavétaja joma

Kadi uzlabojumi biitu veicami radoSo profesiju parstavju izglitibas

ieguves procesa un izglitibas satura jlisu parstavétaja joma?

Sniegta atbilde %
Nav atbildes 24
Praktiskas iemanas 27
Talakizglitibas pieejamiba, jaunu programmu izveide 13
Izglitibas kvalitates uzlabosana 13

Pasniedzéjiem atbilstosa kvalifikacija

Pieredze darbam nozaré

Daudzveidigas, daudzpusigas studijas

Sagatavoti konkréti veicamajam darbam

ledvesmojosi pedagogi

Augstskolu sadarbiba

Atbalstit profesionalo izglitibu

Tehniskas bazes nodrosinajums

Pasniedzéju motivésana

Motivésana talakam studijam

Humanitaro priekSmetu apguve

leguldijums pétnieciba

[ e S e S I N = I ST I N OV I Y O O Y )

Studentu darbu tirazésana
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Pedagoga kvalifikacijas pieskirsana absolventiem

Stingraka studentu atlase, stajoties augstskola

Vienotas terminologijas apguve

Finanséjuma maina

Darba devéju atsauciba

Prestiza celSana

Stingraki programmu licencésanas noteikumi

I e O e e T =Y

43% aptaujato noverte, ka tuvako 3-5 gadu laika kopéjais nodarbinato skaits vinu parstavétaja joma

palielinasies, un tikai 14% — ka samazinasies. Samazinasanos biezak paredzéjusi valsts sektora parstaviji

(19%),bet palielinasanos — privata sektora parstavji (52%). Lidzigi tiek vértétas ari tieSi radoSo profesiju

parstavju ka darbinieku skaita sagaidamas izmainas — 40% paredz, ka tas palielinasies, bet 13%, ka

samazinasies. Ari $aja gadijuma palielinasanos biezak paredzéjusi privata sektora (53%), bet samazinasanos —

valsts un pasvaldibu sektora (19% un 20%) parstaviji.

8. grafiks. KRI parstavju vértéjums par kopéja nodarbinato skaita izmainam parstavétaja joma tuvako 3-5

gadu laika

Visi, n=136

Sektors
Privatais sektors, n=60
Valsts sektors, n=57
Pasvaldibu sektors, n=30

Nevalstiskais sektors, n=33

Ka varetu mainities kopéjais nodarbinato skaits jusu parstavetaja joma tuvako 3-5gadulaika?

M [evérojami palielinasies

m Matzliet palielinasies
Nemainisies

B Mazliet samazinasies

W leveérojami samazinasies
Grati pateikt / NA

Vidéjais

[1- levérojami samazinasies
/ 5 - levérojami palielinasies]
Palielinasies Samazindsies

43 38 23 14

=N
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9. grafiks. KRI parstavju vértéjums par radoSo profesiju parstavju ka darbinieku skaita darba tirgi
izmainam parstavétaja joma tuvako 3-5 gadu laika

Un ka varétumainities tiesi radoSo profesiju parstavju ka darbinieku skaits darba tirga jisu parstavetaja joma kopuma tuvako 3-5gadulaika?

% M levérojami palielinasies
Mazliet palielinasies
Nemainisies
Mazliet samazinasies

M levérojami samazinasies
Grati pateikt / NA

Vidéjais
[1-levErojamisama
{ 5 - levérojami palielin

N
-
Ba
[1+]

28

Palielindsies Samazindsies
Visi, n=136 40 26 ! 13 3.4
Sektors
Privatais sektors, n=60 53 s 18 5
Valsts sektors, n=57 44 n 21 19
Pasvaldibu sektors, n=30 30 33 20

Nevalstiskais sektors, n=33 38 H 27 H 12

Par to, péc kadu profesiju parstavjiem palielinasies pieprasijums, 36% respondentu nav varéjusi sniegt

konkrétu atbildi. Bet tie, kuri noradijusi konkrétas profesijas, sniegusi loti dazadas atbildes, tadéjadi vélreiz
apliecinot, ka kultdras un rado3as industrijas sektora tvérums un vajadzibas ir |oti plasas un bieZi starp- vai par-
sektoralas. Salidzinosi bieZak noradits, ka pieprasijums palielinasies péc kultliras projektu vaditajiem (8%),
menedzZeriem (7%), dizaina specialistiem (7%).

13. tabula. KRI parstavju vértéjums par konkrétu profesiju pieprasijuma palielinasanos tuvakajos 3-5
gados

Tuvako 3-5 gadu laika PALIELINASIES pieprasijums péc...

Profesija

N

w
[e)]

Nav atbildes

Kultdras projektu vaditajs

Menedzeris

Dizaina specialists

Grafikas dizainers

Marketinga specialists
Mauzikis

IT specialists

Producents

Programmeétajs

Sabiedrisko attiecibu specialists

Redaktors

Agents

ReZisors

N (NN W (w (s | |0 |0 (N N |

Muzejpedagogs
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Gaismas operators

Animators

Makslas kritikis

Filmu operators

Montazas reZisors

Skanu rezisors

Mauzikas skolotajs

Kurators

Tehniskie darbinieki

Tulks

Makslinieks

Ansambla vaditajs

Arhitekts

Vésturnieks

Restaurators

Gramatvedis

Cirka makslinieks

Dramaturgs

Scenarists

Jurists

InZenieris

Skolotajs

Konstruktors

Deju horeografs

Korektors

Suvéjs

Sadanas tehnologs

Dirigents

Orkestra makslinieks

Metalapstradatajs

Projektétajs

Sietspiedéjs

Web dizainers

Musdienu deju pasniedzéjs

Arhitektu pahgs

Dejotajs

Keramikas specialists

llustrators

Klavierspéles skolotajs

Sitaminstrumentu skolotajs

Gitarspéles skolotajs

Modes dizaina tehnologs

Multimediju dizaina specialists

Solists

Amatierkolektivu vaditajs

PGSaminstrumentu skolotajs
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Rasétajs

BIM specialists

Savukart attieciba uz to, kuru profesiju parstavju pieprasijums darba tirgl samazinasies, vairakums jeb 65%

nav varéjusi sniegt konkrétu atbildi.

14. tabula. KRI parstavju vértéjums par konkrétu profesiju pieprasijuma samazinasanos tuvakajos 3-5

gados

Tuvako 3-5 gadu laika SAMAZINASIES pieprasijums péc...

Profesija

N

Nav atbildes

(<))
(9]

Kultlras projektu vaditajs

Dizaina specialists

Rezisors

Sabiedrisko attiecibu specialists

Modes dizainers

Aktieris

Interjera dizainers

Menedzeris

Mauzikis

Zurnalists

Solists

Administrativais darbs

Arhitekts

Gramatvedis

Makslas kritikis

Marketinga specialists

Filmu operators

Skolotajs

Kurators

Producents

Maketétajs

Dirigents

Orkestra makslinieks

Pétnieks

Datu analitikis

Eksponatu uzraugs

Web dizainers

Makslinieks

Miusdienu deju pasniedzéjs

Sociologs

Keramikas specialists

Akordeona spéles skolotajs

Dekorétajs

Glezniecibas pedagogs
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59



Stajmakslas pedagogs

Gleznotajs

Grafikis

Kasieris

Mediju planotajs

Pasakumu vaditajs

Preses sekretars

Produktu dizainers

Tekstila dizainers

Treneris

Y G R N TN S

Kino mehanikis

Attieciba uz to, kadas kompetences un prasmes bitu vairak jamaca radoso profesiju parstavjiem, respondenti
sniegusi loti daudzveidigas atbildes, un nav iespéjams izdalit kadas izteikti biezak minétas atbildes. Salidzinosi
biezak tiek noradits uz nepiecieSamibu apgit kritisko domasanu (9%), komunikaciju (9%), apglt praktiskas
iemanas (7%). Kopuma novérojams, ka apgit vélamas prasmes un kompetences ir |oti daudzpusigas un
daudzveidigas, un tikai retos gadijumos specifiskas un konkrétas.

15. tabula. KRI parstavju vértéjums par prasmém un kompetencém, kas jamaca radoSo profesiju
parstavjiem parstavétaja joma vidéjas profesionalas un augstakas izglitibas ietvaros

Kadas prasmes un kompetences biitu vairak jamaca radoso profesiju parstavjiem Jisu parstavétaja joma
vidéjas profesionalas un augstakas izglitibas ietvaros?
Sniegta atbilde %

Nav atbildes

N
(o]

Kritiska domasana

Komunikacija

Prakse

Biznesa pamati

Psihologija
Sadarbiba

Projektu vadiba

Marketings

Sociologija

Valodas

Finansu pratiba

Prezentacijas prasmes

Radosums

MenedZments

Darbs komanda

Darbs ar tekstu

Makslas, dizaina un arhitektdras vésture

Makslas norisu analize, izpratne

Orientésanas kultlras procesos

N (NN W W W s ||| v v N[O O

Likumdosanas parzinasana
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Pardosana

Pedagogija

Skatuves kustiba un deja

Parlieciba par savam idejam

Intelektuala attistiba

Etika

Dizains

Motivacija

Mediju izmantosana

Gramatvediba

Attieksme pret citiem cilvékiem

Sabiedriskas attiecibas

Atbildiba

Konkurétspéja

Auditorijas vajadzibu izpratne

Analitiska domasana

Audiovizuala maksla

Datorprogrammas

Stratégiju izstrade

Darbs orkestri

Izpratne par latviesu tautas rotaJam un dejam

Nosu pieraksts noklausoties materialu

Prasme notikumus dokumentét un sistematizét

Web dizains

Zinatniskas pétniecibas metodes

Pilsoniska lidzdaliba

Proaktivitate

Personiska lideriba

Humanitaras zinatnes

Zinasanas par nozares attistibu pasaulé

Stratégiska domasana

Izpratne par radio profesijam

Makslas un dizaina tendencu pétnieciba

Pozitiva attieksme

Krasu maciba

Muzikas stilu parzinasana

LatvieSu valoda

Literatlra

Kultlras vésture

Matematika

Fizika

Algoritmiska domasana

Patstaviba un neatlaidiba

Kvalitate

Prasme pielagoties

Darbs ar klientu
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Producésana

Montaza

Starptautisko kopprodukciju fondu apguve

Gramatu maketésana

Jurisprudence

Netradicionala domasana

Tirgzinibas

Telpiska domasana

Logika

Vértibu izpratne

Vizualo materialu apstrade

Autortiesibu aizsardziba

Vokala tehnika

Aktiermeistariba

L e e I e O T S e O N S O P =

Zinasanu pielietojums

Nozares un konkrétu sektoru darba tirgus specifika

KultGras un radoSo industriju nozares darba tirgus specifika un attistibas tendences

Lai pétitu KRI nozares darba tirgus specifiku un attistibas tendences, nepiecieSams precizét darba tirgus
mérogu, kurs tiek skatits. Kultlras un radoSo industriju nozares neviennozimigais definéjums dazados
teorétiskos avotos, attistibas planosanas dokumentos un statistika rada pamatu diskursam, kur ar So nozari
saprot plasu un neviendabigu tautsaimniecibas nozaru parklajumu (skatit iepriek$éjas nodalas). Lai precizétu
jédziena izpratni Sis apakSnodalas ietvaros, tiek izmantots KM piedavatais kultlras un radoSo industriju
uzskaittjums. Kultdras un radosas industrijas ietver $adas nozares: arhitektira, dizains, kino, izpilditajmaksla,
vizuala maksla, muzika, izdevéjdarbiba, televizija, radio un interaktivie mediji, reklama, datorspéles un
interaktivas programmatdiras, kultlras mantojums, kultlras izglitiba, atpdta, izklaide un citas kultdras
darbibas?. Pétijjuma ietvaros tika atlasiti 27 eksperti, kuru profesionala kompetence |ava sniegt vértéjosus
spriedumus viena vai vairakas Seit minétajas KRl nozarés. Ekspertu izvélé lielaka uzmaniba tika pievérsta KRl
nozarém jeb darba tirgus sektoriem, kuru attistiba un izglitibas programmu piedavajums ir KM politikas
veidoSanas kompetencé. Pétljuma ietvaros tika intervéti eksperti no arhitektdras, dizaina, kino,
izpilditajmakslas (opera, teatris un deja), vizualas makslas, mizikas, izdevéjdarbibas, mediju, reklamas, spélu,
kultdras mantojuma (bibliotékas un muzeji), kultlras izglitibas, atpitas un izklaides nozarém. Ka atsevisks
nodarbinatibas sektors pétijuma tika skatita ari kultlras centru darbiba, no kura ari tika izveléti eksperti. KR

nozares darba tirgus izpété Tpasa uzmaniba tika pievérsta arT tam nozarém, kuru ietvaros tiek attistiti radoso

23 MK rikojums nr. 401 “Par kultiirpolitikas pamatnostadnem 2014.-2020.gadam "Radosa Latvija"”. 29.07.2014. Latvijas
Vestnesis, 150 (5210), 01.08.2014., 2. pielikums.



industriju produkti ar augstu eksportspéju (minéti Nacionalas inovacijas sistémas pilnveidoSanas
programma?*), tas ir tris rado3o industriju specializacijas: 1) poligrafijas un grafikas dizains (t.sk. iepakojuma
dizains); 2) inovativas, audiovizualas un multimediju tehnologijas; 3) arhitektiras un dizaina produkti un
pakalpojumi.

Katra no minétajam KRI nozarém raksturiga pietiekami augsta darba tirgus struktdras specifika, tacu ir
iespéjams konstatét arT kopigas iezimes, kuras, pamatojoties uz ekspertu spriedumiem, raksturosim nakosaja

apaksnodala.
KultGras un radoSo industriju ka nodarbinatibas sektora kopigas iezimes

Kaut ari KRI aptver péc uznéméjdarbibas méroga, produkta veida, finansu un cilvékresursu ietilpibas
neviendabigu nozaru klastu, interviju datu analize lauj identificét kopigas St nodarbinatibas sektora iezimes,
kuras ir batiskas KRI nozares darba tirgum nepiecieSamo kompetencu noteikSana. Kopigas KRI nozares iezimes

iespéjams grupét zemak uzskaititajas kategorijas.

lezimes, kas saistitas ar nozaré nodarbinato personibas iezimém

Lidzigi ka starptautiskajos pétijumos, art Latvijas KRI eksperti uzsver noteiktu personibas iezimju kopumu ka
izteikti nepiecieSamu, lai profesionali darbotos nozaré. Eksperti norada, ka ne tikai makslinieciskas jaunrades
joma, ari citas darba tirgus pozicijas batisks ir zinams talants un personibas radosums, spéja bat atvéertam pret
visu jauno, domat originali, “arpus kastes”, cina ar stereotipiem, spéja iziet arpus ierastd domasanas modela.
Intervijas tika akcentétas ari vairakas personibas iezimes, kas saistitas ar personibas motivaciju. Tiek uzsverts,

cik loti batiska ir ieinteresétiba, vélme istenot ideju, zinGms aicinGjums darboties konkrétaja joma.

Raksturojot radoSos profesionalus, kas Sobrid darbojas KRI darba tirgQ, eksperti norada uz divam pretéjam
tendencém. Viena ekspertu dala norada, ka nozaré ir profesionali, kuru kompetences ir |oti pieprasitas, kas,
savukart, lauj tiem parspilét sava darba nozimi un noteikt neadekvatu sava darba cenu (pieméram,
audiovizualaja joma skanu montaza u.tml.), savukart, citi atzimé, ka vairaki makslinieki biezi vien neapzinas
savu makslinieciskas darbibas vértibu un ietekmi uz radita produkta tirgus cenu. Tiek noradits, ka raksturiga
kopéja tendence attieciba uz autortiesibu nozimes neizpratni un makslinieka ieguldita darba vértibu. Nereti Sis

faktors rada apgritindjumus nozares ietekmes mérisanai.

Pasakumu rikosSana nav nozare, kurda var veikt apmdcibu — jabat dotumiem, personibas ipasibam. Kurs katrs

nevar stradat. Spriestspéjas par labs/slikts, gaumigs/negaumigs — var attistit, bet nevar iemacit.

istenoSanas programma, 7.lpp. Pieejama:
http://titania.saeima.lv/livs/saeimasnotikumi.nsf/0/97fd52f29efcdae2c2257fc5003e10d0/$FILE/NI1S%20programma%20f

inal.pdf
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lezimes, kas saistitas ar nodarbindtibu nozareé

Ka Tpasa KRI nozares iezime tiek minéta virkne ar darba attiecibam saistiti raksturojumi. Vairaki eksperti
norada, ka cilvekiem darbosandas nozaré bieZi ir kd hobijs, dzivesveids, kas nereti ir nepietiekami atalgots.
Daudzas amata pozicijas darba izpilde nav saistita ar fiksétu darba vietu un darba laiku, tapéc freelance darba
modelis rada priekSnoteikumus, ka cilvékiem ir divas vai vairdkas paralélas darba attiecibas. Cilvéks var bit
gan darba devéjs, gan darba néméjs, gan pasnodarbinatais, gan mikrouznémuma Tpasnieks, gan stradat uz
autoratlidzibas ligumiem. Nepastav tipisks darba attiecitbu modelis. Darbosands kada KRI nozares darba tirgus
pozicija nereti tiek klasificéta ka papildus darbs. Eksperti uzsver, ka vairdkas KRI nozarés pastav darba laika
uzskaites problémas, ka ari makslinieciskds un radosds darbibas novértésanas problémas. Nozaré
nodarbindtajiem jabdt gataviem nodarbindtibas partraukumiem, darbam saskand ar projektu principu, kas
uzliek slogu nodarbinatajiem, jo tirgus mazs. Nozarei raksturigas ari tadas jomas, kur nav darba devéju, cilveki
pasi ar savu produktu rada darba tirgu, “brivmakslinieki”. Tapat eksperti atzimé, ka vairaku KRl nozaru attistiba
(mazika, vizuala maksla, skatuves maksla u.c.) un sasniegumi vienmér balstas uz piramidas principu — topa
dazi, bet jabut daudziem “apaksa”, veidojot savdabigu karjeras piramidu, kas nodroSina kvalitates prasibas

nozaré, bet negaranté vienlidz labas nodarbinatibas iesp€jas visiem pretendentiem.

lezimes, kas saistitas ar caurviju prasmém (soft skills), kuras ir pieprasitas nozaré

LidzSinéjos starptautiskajos pétifjumos uzsvértas vairakas kompetences, kas tiek dévétas par ta saucamajam
caurviju prasmém (anglu val. soft skills) — komunikacijas prasmes, rado$a domasana, spéja stradat grupa,
Iemumu pienems3anas spéja, motivacija, elastiba, holistiska un kontekstuala domasana un darbiba, kritiska un
logiska domasana, emocionala inteligence, erudicija kultiiras un makslas jautajumos. Ari Latvijas KRI nozares
eksperti pasi uzsver, ka personala atlasé KRI uznémumos liela nozime ir tadam kompetencém ka darbs
komanda, spéja parredzét “spéles laukumu”, izpratne par darbibas kontekstu, stratédgiska domasana,
sadarbibas spéjas ar daZadiem partneriem no citam, it ka Joti atskirigdm nozarém, spéja integrét daZadu
nozaru cilvékus. Vairaku KRl nozaru parstavji norada, ka nozaré straddjosajiem nepieciesama “kultiras
bagaza”, jabat plasam kultiras un makslas zinGsan@m nepieciesams visparéjs prieksstats par aktudalajiem
kultdras procesiem un vésturi.

Ta saucamo caurviju prasmju (soft skills) pieprasijums ir aktuals ne tikai tiem nozares parstavjiem, kas 1steno
maksliniecisko jaunradi, bet, jo Tpasi tiem, kas realizé makslinieku darbibas atbalsta funkcijas — menedzeriem,
producentiem, kuratoriem, marketinga un sabiedrisko attiecibu specialistiem u.c.

lezimes, kas saistitas ar kompetencu komplekso dabu

Dazadu radoso industriju nozaru eksperti norada uz daudzveidigu kompetencu kopumu un multiprasmém, kas
nozaré nepiecieSams vienam darbiniekam: sakot ar gramatvedibas un nodoklu politikas lietam un beidzot ar

kultdras faktu zinasanam un kultdras procesu globalo kontekstualo procesu parzinasanu.
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Mediju eksperte norada, ka tagad jabdt daudz universalakam kareivim neka agrak. Tiek uzsveérts, ka joma loti
bitiska ir spéja nokomunicét komplicétas lietas cilvékiem pieejamad veida, ne pardak sareZgiti vai primitivi.
IzlaiZot caur sevi milzigu informdcijas apjomu, neuzgazt to pasu apjomu auditorijai, pdrstradat to, un ar savu
pakalpojumu palidzét cilvékiem pienemt informétus Iémumus. Pieprasits ir arl elastigums un tehnologiska
izglitiba, spéja stradat daZados formatos, orientéties tehnologiskajos rikos. Valodu zinasanas (ari profesijas
standarts piemin divas svesvalodas, skiet, vélamibas forma —tam vajadzétu biit obligati!). Ja nesaproti angliski,
tu esi diskvalificets. Jasaprot konteksts, kas plasaks par savu kopienu. Lielajos nacionalajos medijos ar to nav

problému, bet redgionos — gandriz visiem. ArT Kuldiga tu esi dala no plasakiem globaliem procesiem.

Tiek noradits, ka ari pasGkumu menedzZmenta joma nepieciesamas plasas kultiras zindsanas, prasme citét,
uztvert citatus, ka art darbiniekam nepiecieSams visparéjs prieksstats par kultiiras procesiem, vésturi. Nevari

bit pasakumu rikotdjs, ja nezini, kas notiek. Nepieciesams zinGsanu kopums, lai varétu spriest.
Dazadu nozaru ekspertu vidé dominé vienots prieksstats, ka darba tirgus vienota tendence ir multiprasmes.

Arkartigi akata 7 laikmeta prasiba, ka tev ir jabat daudzfunkcionalam. Ka es saku, tev ir jabat ari teorétikim
un praktikim viend persond, kas ir diezgan sareZgiti. Jaudigam, ar organizatorisko kapacitati, praktikiem,

zinosam, plus vél ari teorétikim, tatad jaredz, jasaprot, jaanalizé, jasistematizé, jaredz konteksts.

PEtljuma dati liecina, ka pieprasijumu péc darbiniekiem ar multiprasmém nosaka ne tikai nozares specifika,
bet art cilvékresursu un finanséjuma trikumu nozaré€, kas liek darba devéjiem meklét darbiniekus, kuri spéj

pildtt dazadam profesijam specifiskas funkcijas — gramatvedibas, projektu vaditaja, marketinga specialista u.c.
lezimes, kas saistitas ar aréjiem ekonomiskiem faktoriem

Analizéjot KRI ekspertu viedoklus, iespé&jams izdalit vél vienu nozares specifikas iezimju kopu, kas rada
noteiktas prasibas nozaré nodarbinatajiem un art izglitibas programmam. Tas ir saistitas ar nepiecieSamibu
darboties starptautiska konteksta un cie$a saikné ar citam tautsaimniecibas nozarém art lokali. Eksperti uzsver,
ka jomas parstavjiem jablt gataviem konkurencei globalaja tirgd, jo ipasi nozarés, kas saistitas ar dizainu,

maksliniecisko jaunradi, IT risinGjumiem, multimedialiem projektiem u.c..

lezimes, kas saistitas ar parneses efektu

KRI ka darba tirgus sektoru raksturo tas, ka makslas produktu jaunrade rada parneses efektu (anglu val.
spillover effects), radot jaunas darba vietas dazadu profesiju parstavjiem, kuri tradicionali bijusi nodarbinati
citas tautsaimniecibas nozarés (vizuala maksla, skatuves maksla, audiovizuald maksla u.c.). Saja konteksta
vairaki eksperti norada ari uz pieredzi, ka dazadas situacijas novérots, ka citu nozaru parstavji nenoveérté

radosas darbibas vértibu.
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Citu valstu pétnieku pédéjo desmit gadu lidz$inéjo pétijumu analize liecina®, ka kultdras un rado3o industriju
darba tirgu raksturo augsta specifika, tas batiskakas iezimes ir saistitas ar to, ka radosas nozares kllst par
nozimigu ekonomiskas sistémas sastavdalu un daudzas valstis notiek strauja radoSo industriju sektora
izaugsme. Tiek noradits, ka radoSo industriju sektoram raksturiga turbulenta vide, ko batiski ietekmé gan
mediju, gan IT sektora attistiba. Si nozares iezime butiski ietekmé ari darba tirgu, kas nelauj runat par darba

tirgum nepiecieSamo kompetencu vajadzibam atrauti no nozares attistibas tendencém.

Gan lidzSinéjie pétijumi, gan misu veiktais pétijums liecina, ka ir vienojoSas KRI darba tirgu raksturojosas
pazimes, tacu tas, ka radoSo KRI nozarém raksturiga ari loti izteikta specifika, nelauj veikt parak lielus

visparinajumus un liek detalizétak raksturot KRl nozares ar izteiktu nodarbinatibas situacijas specifiku.

Darba tirgus raksturojums konkrétas kultlras un radoSo industriju jomas: nodarbinatiba, konkurence,
pieprasijums, piedavajums

Sobrid uzkrato statistikas datu kopa neieklauj kultdras un rado%o industriju nozarés nodarbinatos, kuri savas
darba attiecibas veido, balstoties uz autoratlidzibas ligumiem, vai strada nozaré ka pasnodarbinatie. Tas liedz
ieglt statistiski precizus datus par darba tirgus struktidru, kas atspogulotu pilna apjoma nodarbinato skaitu
katra radoso industriju nozareé. Lai iegttu paplasinatu prieksstatu par darba tirgus ipatnibam radoso industriju
nozarés, tika veiktas 27 padzilinatas, dal€ji strukturétas intervijas ar dazadu radoso industriju jomu ekspertiem,
lai gltu ieskatu jomas nodarbinatibas tendencés — konkurences, darba tirgus piedavajuma un pieprasijuma

izpausmes.
Arhitektira

Arhitektiras nozares eksperti min vairakas pazimes, kas raksturo arhitektliras nozares darba tirgu. Ka kopéja
nodarbinatibas pazime tiek minéts fakts, ka arhitektu skaits uz iedzivotaju skaitu, salidzinot ar Eiropas valstim
ir 2-3 reizu mazaks, turklat, tas tapat ka citas t.s. jaunajas ES dalibvalstis, ir deforméts, ko nosaka tradicijas
(t.sk. nesamérigi lielais darbs pie bivprojektiem un saskanojumiem) un izmaksas; tirgus ipatnibas ietekmé
samaksu, ko var atlauties maksat jaunajiem vs. vecakas paaudzes arhitektiem. Jaunajiem arhitektiem jaiziet
tris gadu prakse (var bit art daudz ilgaks, sesi un pat 10 gadi) ka amatniekam, piedaloties projekta no radosas
idejas sakuma lidz blivuzraudzibai. Eksperti uzskata, ka nodarbinatiba arhitektiras nozaré ir augsta. Nozaré
darbojas ap 30 birojiem, 80% ir Rigd, vél nedaudz Liepdja un Daugavpili; tie, kas ir citur regionos, projekté
mazos privatos objektus vai parbives. Lielie biroji visi ir spéjigi uzprojektét vidéji lielus un lielus objektus (lai
gan mérogs nekad nebiis tads ka Krievija, Rietumeiropa vai Kind). Publiska sektora nozaré nav, visi ir privatie

biroji. Tapat eksperti uzsver, ka arhitekta izglitibu iequvusajiem paveras ari plass starptautiskais darba tirgus.

%5 Mietzner and Kamprath (2013) A Competence Portfolio for Professionals in the Creative Industries, Creativity and
Innovation management VVolume 22, Issue 3, Pages 280-294

66



Jaunajiem arhitektiem pievilcigi liekas stradat drvalstis, un daudzi to dara — mérogs, samaksa — augstskolas

vinus labi sagatavo tehniski, un vini ir pilnigi spéjigi veidot globalas karjeras.

Raksturigi, ka birojos darbinieki darbojas grupu veida, kur ir vadosais arhitekts un vél 5-7 citi (arhitekti); Sis
skaitlis esot praktiski nemainigs. Bltiska atskiriba kvalifikacijas prasibas ir starp to, vai tiek projektétas
majas/pirtinas/krodzini (péc standarta projekta, un tos var sadzit viena ménesi gana daudz), vai ari lieli biznesa
/sabiedriskie objekti, kas prasa daudzus gadus. Vidéji lielam/lielam objektam projekta izstrade paredz kadu 20
— 30 citu specialistu (daZadu veidu inZenieru) piesaisti, un visu so cilvéku darbs jaspéj integrét; ja notiek

izmainas kada mezgla, tas var ietekmet ari citus, bet visiem jadarbojas saskanoti.

Ka viens no bitiskakajiem aspektiem, kas ietekmé arhitektiras nozares darba tirgu, tiek minéta arhitektu un
blvnieku sadarbiba, kas ietekmé gan arhitektu darba apjomu, gan algas, gan profesionalas ekspertizes nozimi.
Politiski (saskana ar Bidvniecibas likumu) arhitekts ir tikai maza skrivite bivniecibas procesa, kur daudz lielaka
loma bivniekiem un daZdadu materialu un bdvkonstrukciju raZotdjiem; pieméram, energoefektivitates
specialisti ir visai centrali projektos, jo ta ir politikas prioritate. Sabiedriba nav gatava, ka sabiedriskas ékas
maksas dargi, tapéc virkni izpétes (ipasi unikalam konstrukcijam, ka Liepdjas koncertzdlei) nemaz neveic, un
rezultata projekti ir pat divreiz l1étaki neka Eiropd. Raksturigi, ka bavnieki mégina gat pelnu uz Iétaku materialu
izmantosSanas rékina; notiek cina par materidaliem un izmaksam; izmainu saskanosana ar arhitektiem gan

notiek, bet procesa dominé bdvnieki.

Eksperti norada, ka profesionalo kvalifikaciju var stiprinat kopprojektos ar citu valstu arhitektu birojiem.

Sadarbiba ar Rietumvalstu partneriem nav retums (Vacija, Niderlande), jo Latvija ir gana labs limenis.

Raksturojot kopéjas darba tirgus piedavajuma un pieprasijuma tendences, tiek atzits, ka Sobrid jauno
specialistu sagatavosana atbilst pieprasijumam. Arhitektiiras specialitasu absolventi (RTU, RISEBA) lielakoties
strada specialitate. Runajot par kompetencém, kas tiek sagaiditas no darbiniekiem, tiek noradits, ka nereti Sis
kompetencu prasibas izriet no atseviskam tikai Latvijas darba tirgum raksturigam iezimém, pieméram, tada
nozares paradoksa, ka lidztekus pastav digitalie risinajumi un drukato papiru kaudzes ar bivprojektu
dokumentaciju, ar parakstiem un zimogiem, kas nozimég, ka nepiecieSami gan darbinieki ar augstu kvalifikaciju

IT joma, gan tradicionalajam lietvedibas iemanam.

Dizains un vizuala maksla

Saskana ar dizaina un vizualas makslas nozares ekspertu spriedumiem, kopéjo nozares konkurences situaciju
raksturo fakts, ka dizaina nozares specialisti ir |oti pieprasiti un darbaspéka piedavajums ir diezgan plass. Darba
tirgus dizaina joma ir globals, turklat spéciga konkurence pastav gan vietéja, gan globala méroga. Tiek uzsvérts,
ka dizaina nozare strauji attistas, radot arfaugosu pieprasijumu darba tirgi. Ka vispieprasitakas darbibas jomas

tiek minétas dizaina grafika, mediju dizains, 3D dizains, datoru atbalstits dizains. Eksperti atzist, ka nozaré
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vairakas profesijas (ne tikai Latvija, bet arT ES) |oti trikst daZadu dizaina jomas specialistu, tapéc, lai
nodrosinatu plasakas nodarbinatibas iespéjas Latvijas Makslas akadémija, piedavajot augstakas izglitibas
programmas, nevelk striktas robezas starp dizaina un makslas (gleznieciba, grafika, 2D makslas) izglitibam.
Lielo pieprasijumu ilustré fakts, ka jau studiju laika LMA studéjosie daudzveidigas dizaina jomas apaksnozarés,
ka ari saistitajas nozarés (iepakojuma dizains, gramatu dizains, mediju dizains, poligrafija u.c.) uzsak

profesionalo darbibu.

Lidziga situacija ir ar vizualas makslas specialistiem, kuri ieiet darba tirgt jau studiju laika, jo, attistoties vizualas
komunikacijas nozimei marketinga, reklamas, digitalas vides joma, ka ari citas makslas nozarés, pieprasijums

péc makslinieku prasmeém loti aug. Eksperti atzist, ka ir daudzi gleznotaji, kuri strada reklamas uznémumos.

Nozarei raksturigas ari vairakas specialitates, péc kuram pieprasijums nav kvantitativi liels, tacu tas ir

nepiecieSamas konkrétu kultliras procesu nodrosinajumam.

Misdienu makslas restaurdcija ir ipasa joma, taja darbojas tikai daZi specialisti. Restauratori strada parsvara

pie vecajiem makslas darbiem, bieZi tas ir lokali, regionos.

Stikla maksla, keramika, metala dizains — tas ir amatnieciskas prasmes, kas lauj istenot dalu no Nemateriala
kultdras mantojuma likuma. Lielo rdpnicu nav, kam mums vajadzétu Sis prasmes, Sos specidlistus nodarbina
mazi privatie uznémumi. Vitrazu dizains, gaismas dizains. Ja partrauks sis programmas, tad uz visiem laikiem,
nevarés atjaunot. Saglaba tradicijas, mantojuma aspektu. Metalmaksla tagad tikai meitenes un nodarbojas ar

rotu dizainu — pilnigi izmainijies segments.

Dizaina un vizualas makslas jomas specialisti kopuma ir |oti pieprasiti, tau pieprasijums ir neviendabigs
kvantitativa izteiksmg, jo dizaina un vizualas makslas elementu nozime visdaudzveidigakajos tautsaimniecibas
procesos — gan precu, gan pakalpojumu segmenta tikai pieaug, vienlaicigi audz€jot katram segmentam

specifisku prasmju pieprasijumu, kas liek attistit elastigu piedavajumu.

Filmu un audiovizuala joma

Filmu un audiovizuala joma ir strauji augoss darba tirgus sektors, kuram raksturigs vilnveidiga nodarbinatibas
intensitate un specialistu pieprasijums, jo Tpasi filmu nozares sektora, kas piesaista publiskos lidzek|us. Eksperti
vérté konkurenci $aja nozaré ka diezgan asu, par ko liecina art projektu pieteikumu skaits filmu nozares
finanséjuma pieskirSanas konkursos. Tiek uzsvérts, ka nozares projektu skaits (labas kvalitates projektu)
parsniedz pieejamo finanséjumu. Valsts budZeta finanséjuma apjoms ir nevienmérigs dazados laika periodos,
un tas |oti ietekmé nozares darba tirgu. Latvijas filmu uznemsanai Latvijas simtgadei tika pieskirts finanséjuma
apjoms, kas |ava/lauj nodarbinat lielu skaitu nozares profesionalu, kas nozares kapacitati ir gandriz izsmélusi
— ja batu vél lidzekli, to apgdt vairs nevarétu ar esoSajiem cilvékresursiem. Nakamgad nozarei bis jaatgrieZas

atpakal pie ievérojami zemaka finanséjuma limena (ne tika zema ka agrak, tomér) — konkurence atkal bis.
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Ka batiska konkurences pazime nozaré tiek minéts tas, ka konkurences situacija ir Joti atSkiriga dazadas filmu
un audiovizualas jomas profesijas un specialitatés. Eksperti raksturo vairakas jomas, kur raksturigs specialistu
trikums un pieprasijums parsniedz piedavajumu, kas 1pasi saasina konkurenci tieSi $aja darba tirgus

segmenta. Trikst sekojosu specialistu.
e Scenaristi

Tragédija ar scendristiem ir probléma nr. 1. jau kops 70.—80. gadiem. Kapacitates nav. Tie, kas strada, ir vél no
padomiju laikiem + Lauris Gundars + viens LKA beidzéjs (Ivo Briedis). Nav Isti, kas mdca dramaturgiju. Ka to lapa
praksé? ReZisori pasi, vai adapté drzemju autoru scendrijus. Scendristi jauznem ar lielaku intensitati, bet nav
pedagogu. Bet jarisina. Scendrists var stradat ne tikai ar filmam, var iet uz reklamas agentiiram, serialus veidot,

u.c.
e Montazas rezisori

Nozaré |oti trikst profesiondli montaZas reZisori. Redli valsti ir tikai viens. Labakas Latvijas filmas ir montéjusi
drzemnieki — izmet visu, kas nestrada, jo mums jau patik, lai ir teatrali, u.t.t. Filma var tikt uzlabota par 200%

ar montazu, vai iznicindta.

e Producenti
Kino joma producésanai ir ipasas iezimes, ir jasaprot visa kino raZosanas specifika...labi producenti ir, bet pie
liela filmu raZoSanas apjoma — nepietiekami.

o Filmu pécapstrades tehniskie specialisti

Tehniska pécapstrade, specefekti u.c. — ir dazi autodidakti, kas Latvija to dara, bet tehnologijas mainas, un/bet
viss, ko var izdarit ar datoru, ir LOTI aktuali. Ka Sadu programmu var uztaisit, nav skaidrs. Praksé valstis sauri
nospecializéjas, un tad iepérk vajadzigo no citiem. Nevienai Baltijas valstij nav pasai visu vajadzigo
cilvékresursu nozaré. Tomér pécapstrades specialisti ir Joti vajadzigi, jo Sobrid saja joma nav konkurences un

esosSie specidlisti pieprasa parspilétu atalgojumu.
e  Gaismosanas specialisti

Apgaismosana — gan maksla, gan profesija. Cenas par So darbu ir fiksétas un pastridéties nevar, jo specialistu

loks ir Saurs un darba daudz... vinus vajag visur, reklamas, citu valstu filmu uznemsana vinus aicina...
e Operatora asistenti ar “focus puller” prasmém

Nozaré vajag “focus puller” (cilvékus, kas digitali vada kameras fokusu) specialistus... bieZi nezinam, kur nemt,
jo nav — tadu specialistu reali nav... tas var bt operators, kas apguvis vel vienu tehnisko prasmi un kuram nav

ambiciju bit galvenajam operatoram.
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e  Filmu makslinieki
Dala no Siem specialistiem tiek sagatavota izglitibas sistema, tacu piedavajums ir mazaks ka pieprasijums.

Eksperti norada ari uz horizontalajam kompetencém nozaré, kas nepiecieSamas dazadu specialitasu
parstavjiem, pieméram, auditorijas intereSu parzinasana, videoinstalaciju veidoSana, interaktivais saturs
digitalas vides projektiem u.c. Ari filmu un audiovizualajai jomai raksturigi, ka visvairak pieprastti specialisti ar
dazadu prasmju kompleksu: rezisors+scenarists, skanu rezisori u.tml. Tiek noradits, ka jomas specialisti ir
pieprastti art kulttrizglttibas sektora, reklamas industrija u.c. Nozares darba tirgum raksturigi, ka aug jaunu,
loti specifisku prasmju pieprasijums, kuru stimulé jauno tehnologiju attistiba un audiovizualas produkcijas

pielietojums daudzas starpdisciplinaras makslas jomas un tautsaimniecibas sektoros.
Teatris
Raksturojot teatra nozares nodarbinatibu, eksperti norada uz specifiskam nodarbinatibas iezimém radoso

specialitasu un teatru administracijas joma. Ka jomas specifika tiek izcelta iezime, ka nodarbinatibas iespéjas

aktieru profesija ir loti atsSkirigas dazadas vecuma grupas, tapat tas atskiras virieSiem un sievietém.

Repertudra politika tedtrT ir tada, ka statistiski nodarbindti parsvara ir viriesi un jauni cilvéki. Lidz 30 gadiem
vajag padsmit aktrises, no 30 lidz 40 pietiek ar piecam. Jo vecaks klist, jo notiek dabiga atlase. Veseliba,
neizveidojas karjera, psihologiskais spiediens. Aktieri vecuma péc 30 nav tik daudz vairs nepieciesami, tad ari
nepieciesamas citas prasmes un izkristalizéjas citi lideri. Konkurence paliek daudz blivaka. Nevar runat par
aktieru parprodukciju vecuma lidz 30 gadiem, bet péc 30 — valsts tedtros aktieru skaits nepiecieSams mazaks

neka lidz 30, tapéc taja vecuma posma liela konkurence.

Nozares specifiku veido tiesi Sis fakts, ka aktieru profesija konkurenci |oti ietekmé aktiera sociali demografiskas
(vecums, dzimums) iezimes. Sie faktori mazak ietekmé reZisoru darbu. Pieprasijuma specifika attieciba pret
dazadu vecumu aktieriem liek nozarei vairak domat par parkvalifikacijas iespéju nodrosinasanu un tadu
prasmju attistibu aktieru profesijas nodarbinatajiem, kas lautu valsts teatru aktieriem konkurét ari citos ar

skatuves makslu saistitos nodarbinatibas segmentos.

Ja teadtris gatavs ripi uznemties, var jau, bet redli aktierus jagatavo brivajam tirgum, un tad katrs tedatris panem

sev nepieciesamo. Tagad jauna trupa visi viena vecuma — Sobrid labi, bet péc daziem gadiem ta bis probléma.

Pirmos piecus gadus visiem ir, ko darit. Ka to risinat? Sagatavotiba darba tirgum — ka sava dzivé nopelnisi

naudu, ka kartosi savas darba attiecibas? Javeido izpratne par ligumiem.

Tapat tiek noradits, ka pieprasitas ir tadas prasmes, kuras nav tiesi saistitas ar aktiermeistaribu, bet veido

kopéjo darba némeéja erudiciju un personibas pasizaugsmes un attistibas kapacitati.
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Augstskolas izglitiba svariga tad, ja var iedot lidzi blakus priekSmetus un izglitibu — darba attiecibas, kultdras
vésture, makslas vésture u.t.t. To, kas vajadzigs aktiermeistariba, var apglt gada laika kursos... izglitiba,
protams, var kaut ko dot, bet — pasa vélme attistities, uzzinat vél ko jaunu, neiesligt pasapmierinatiba ir vél

svarigaka.

Raksturojot piedavajuma atbilstibu pieprasijumam, lidzigi ka citas radosajas profesijas, tiek noradits uz
piramidas principu, kas paredz konkurences nosacijumu radiSanu, kur vairaki pretendenti konkuré uz vienu
vietu. Eksperti atzist, ka nevar augstskola uznemt tiesi tik aktieru profesija, cik ir vakances valsts teatros, jo
konkurétspéejiga aktiera izglitoSanas iespéjas ir |oti atkarigas no tadam personibas iezimém ka talants,

psihologiska noturiba u.tml.

Ipasa nodarbinato grupa ir teatra administrativais personals un teatra izrazu nodro$inasanas atbalstosie un

tehniskie darbinieki, starp kuriem ir ari tadu profesiju parstavji, kurus nesagatavo neviena izglitibas iestadé.

Administrativais apardts — marketings, gramatveZi — diezgan lidzigi ka citur. Specifiskas teatra profesijas, kuras
nekur nemdca, bet, kur strada cilvéki, kuriem loti patik tedtris, ir rekvizitori, butafori, makslinieki, dekordciju
veidotdji, frizieri. So profesiju ipasa specifika ir ta, ka to var iemacities tikai straddjot uz vietas. Diemzél &is
saistitds profesijas nenovértétas materidli, tedtra ietvaros, protams, censas, bet ne valstiski. Ir tie, kas gadiem
paliek, patik vide. Bet daZadu aréju apstaklu dél ir rotacija. Mums griiti bija sakomplektét frizieru komandu.

Pusotru gadu tiek mekléts kads labs frizieris.

Nozares darba tirgu butiski ietekmé fakts, ka pieprasijumu veido gan publiska sektora (valsts un pasvaldibu
teatri), gan nevalstiska un komercsektora spélétaji, kur konkurences un nodarbinatibas nosacijumi batiski
atskiras.

Mizika

Muzikas ka radosSo industriju nozares joma attistas divos radikali atskirigos (nodarbinatibas un konkurences
zina, ka art produkta zina) nodarbinatibas segmentos — akadémiska muazika un populara mazika. Abi Sie
nodarbinatibas segmenti butiski atSkiras arT tapéc, ka akadémiskas muzikas joma darba tirgu galvenokart
veido publiskie operatori, bet popularas muzikas joma — komercialie. Pétijuma ietvaros nodarbinatiba,
konkurence un darba tirgus kopuma vairak tika skatita akadémiskas mizikas jomas konteksta, kaut dazas
atzinas raksturo mazikas nozari kopuma, aptverot abus minétos segmentus. Konkurence akadémiskas mazikas
segmenta ari iekS€ji ir |oti neviendabiga, jo dazadu mizikas instrumentu grupas ir batiskas atsSkiribas gan
pieprasijuma (klavieres, vijole, cCells, klarnete u.c. — iespéjams spélét ari kamersastavos, tapéc ir lielaks

pieprasijums), gan piedavajuma.
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Eksperti, raksturojot pieprasijumu un piedavajumu sSaja joma atzist, ka muazika ir tikai nedaudz instittcijas, kas
precizi definé un var definét pieprasijumu, pieméram, profesiondlie orkestri, kam ir konkréts daudzums amata

vietu un skaidri zindmas instrumentu grupas, kuram janodrosina atbilstosi profesionadli.

Eksperti uzskata, ka akadémiskas muzikas joma ir vairakas mizikas instrumentu grupas, kuras darbaspéka
piedavajums nespéj apmierinat pieprasijumu. Ka retie instrumenti tiek minéta oboja, fagots, arfa, klarnete,

tiek atzits, ka trakst art augsta limena vijolnieki.

Var labi prognozet, cik cilvéku vajadzés, kas spés spélét fagotu un oboju, ari klarneti. NepiecieSams stimulét
gan izglitibu, gan skolotdjus, gan profesijas prestizu ka tadu, lai minéto profesiju mazikus nodrosinatu atbilstosi

pieprasijumam.

Tapat tiek atzits, ka valsts un pasvaldibas dibinato akadémiskas miuzikas organizaciju skaits Latvija ir
nepietiekams, noradot, ka kvalitativas muzikas dzives uzturéSanai nepiecieSams lielaks skaits valsts un

pasvaldibas finansiali uzturétu profesionalu mazikas organizaciju (orkestri u.tml.).

Institdcijas — varétu bat daudz vairak. Valstiska limeni mazs atbalsts. Pieméram, Somija valsts palidz saviem
mizikiem pozicionéties starptautiska tirga — tas viss kopigds interesés. Latvija — varétu bit daudz vairak. Lield
méra institdcijas ir tas, kas velk cilvékus. Pasvaldibas — nav daudzas, kas algo profesionalus mazikus (Riga,

Ventspils, Liepdja).

Aktivs darbs pie nodalas atvérSanas Liepdja, jo Liepdjas simfoniskaja orkestri nav, kas spélé. Jiras spéku
orkestri dibina, ari tur nav, kas spélé. AtjaunosSands, ataudze gan orkestros, gan pedagodija, gan ari

macibspéku sastava Joti nepieciesama.

Darbs valsts un pasvaldibu dibinatos kolektivos darba némeéjiem sniedz zinamu droSibu, stabilitati, socialas
garantijas. Taja pasa laika, eksperti atzist, ka spécigs darba tirgu paplasinoss faktors ir maziki, kuri, radot

pieprasitu muzikas produktu, pasi klUst sev par darba devéjiem.

Daudzas jomas, kur spilgti talanti pasi lenam veido tirgu, un, ja vinu nebatu, tirgus ari nebdtu. Piemeérs — sends
mizikas joma. Paris spilgti lideri ar iniciativu, kas Iénam veido so vidi. Pavelk sev lidzi citus, stimulé interesi ari

publika. Interese noturiga un ar augosu tendenci.
Spilgti makslinieki vienmeér ir pieprasiti, cits jautajums, ka spét radit spilgtu imidZu.

KlGstot paSam sev (un iespéjams citiem) par darba devéju, mainas pieprasijums péc prasmju un kompetencu

komplekta, kas lauj finansiali un radosi sekmigi funkcionét darba tirga.

Bez ta, ka tu esi mizikis kaut kada joma, tev ir vel daudz kas jamak un daudz kas japrot. Citadi tu sevi nevari

nodrosinat. Tu nevari sevi nodrosinat vienkarsi kG mazikis. Protames, ir atseviski individi, kas to var. Bet ja tu
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izvélies mazika profesiju un tu neesi taja topa pasa augsgala, tad tev ir jabit ari citam prasmém, lai tu sevi

spétu nodrosindat un uzturét.

Eksperti norada, ka mazikiem parasti trikst menedZmenta un pasmarketinga iemanas, aktualizéjot diskusiju
par kompetencu sadali nozaré, ka ari prasmiga menedzmenta lomu mizikas piedavajuma paplasinasana un

konkurences stiprinasana.

Daudziem akadémiskaja joma nav ne prasmes, ne intereses par to, ka veidot piedavajumu. Vai viniem tas
vispar bdtu jadara? Ja valsts limenrt vairak izvérstu, veidotu sasaisti ar prasmigiem kultiras menedZeriem?
Probléema — Latvijas tirgus ir tik liels, cik ir. Vieniga izeja — iet uz aru. Vajadzétu vairak mazas menedZeru kopas,

kas paplasinatu piedavajumu, raditu konkurenci.

Eksperti norada, ka pastav vairaki muzikas piedavajuma segmenti, kuru attistiba paplasinatu art atbilstosas

jomas darba tirgu.

Kaut kada méra jatur roka uz pulsa un jaiet lidzi laikam proaktiva izpratné. Mums ir vairéki neattistiti segmenti,
kur ir iespéjas paplasinat gan piedavajumu klausitdajiem, gan iespéju talantigiem cilvékiem darboties sava
profesija un talantos. Mizikli, filmu joma — ieskanosana, muzikalais tedtris — perspektivs virziens ari Latvija. To
redz jau ari Rigas Doma kora skolda, no kurienes absolventi dodas uz Londonu un strada tur ar labiem

panakumiem. Interese bitu laut Siem cilvékiem darboties un izaugt Latvija.
Tapat tiek minétas nodarbinatibas jomas, kur pastav pieprasijums, bet Sobrid netiek piedavata izglitiba.

Filmu ieskanoSana Sobrid — Saja joma strada autodidakti. Sistematiskas izglitibas nav, ir vairdkas iniciativas
Latvija par so. Akadémiska kompozicijas skola, elektroakustiskd komponésana, filmu mdazika, reklamu

industrijai nepiecieSama mazika — ar pelnisSanas potencialu. Pieprasijumu jit.

Eksperti uzsver art muizikas jomas produktu producentu trikumu un specifisku zinasanu un prasmju

nepiecieSamibu operas izrazu, akadémiskas muzikas koncertu producésana.

Producentus Latvija raZo jau kadus 20 gadus, bet, kad man vajag atrast divus, nevar atrast. Nevar producents
biit no skolas skola, jabiit praktikim. Nezinu, ko producentam mdca augstskolds, bet manam ir jamak viss —
izrékinat tames, aprékindt izdevumus, sabalansét budZetu uz attiecigo izradi, jaspéj budZeta robeZas tikt gala,
komunicét ar arzemju maksliniekiem daZadas valodas, sakdartot transportu, norundt viesnicas, jaskrien lidzi
skatities, ka dekordcijas taisa, jaskatas, cik materials tiek Sasanai izmantots, kddus diegus pasiitit, kur pérlites

japiesuj un daudzas lietas, kamér tas produkts, izrades nondk lidz galam.

Tpasu uzmanibu nozares eksperti velta ari ar mizikas piedavajumu saistitu profesiju cilvéku piesaisti nozarei.

Tiek uzskatits, ka tehnisko darbinieku piesaiste ir liela problema.

/3



Skatuves stradnieki — melnstradnieka darbs, kas jadara ar ripibu. Maz atalgots darbs, liela kadru mainiba,

kontingents tads, kads ir. Speciala izglitiba nav vajadziga, tikai darba rokas.

Ka kopiga akadémiskas mazikas darba tirgus iezime ir tas, ka profesiju vakances, kas trikst akadémiskas
mizikas darba tirgd, ir mazskaitligas, bet So profesiju sagatavoSana prasa lielus lidzeklus un specifiskas

programmas potencialajiem izglitojamajiem.

Konkurences un darba tirgus iezimes atskiras publisko un komercialo operatoru darba tirgus segmentos,
turklat ka veiksmigs daba tirgu paplasinoss faktors darbojas talantigi dazadu jomu muziki, kuri veido savu

originalu produktu muazikas tirga.
Poligrafija
Poligrafijas nozares bitiskaka iezime ir ta, ka Sobrid tas ietvaros raditais produkts ir ar augstu eksportspéju.

No 2008. lidz 2014. gadam mums bija lielakais pieaugums (20%) Eiropas Savieniba, no kopéja aréja eksporta
dalas joprojam esam otrie aiz Lielbritanijas péc procentuald groza. Potencials bija. Poligrafijai lauvas tiesa,

strauji attistijusies (gramatas), daudz drukajam Ziemelvalstim.

Nozares nodarbinatibas struktlru nosaka poligrafijas produkta izstrades cikla divi lieli posmi jeb pamatprocesi,
pirmkart, sagatavosana, salikSsana — ST dala noteikti prasa zinaGmu ieinteresétibu, vélmi stradat nozaré, bez
patiksanas nekas nopietns nebis. Seit nodarbinatajam cilvékam nepieciesams radosums, zindma kultdras
bagaza, inteligence, grafikas dizaina zinasanas un prasmes, krasu uztvere, valodas izjata un kultiira. Otru
posmu veido raZosanas procesi — tajd nodarbindti tehniski orientéti cilvéki, tur vélama gan tehniska prata
ievirze, gan vélésanas stradat ar sareZgitam tehnolodijam — datorprocesi, programmésana. Saja posma notiek

redls raZosanas process un gala rezultata ir prece.

Ka atzist eksperti, nozare ir uz robezas starp kultiru un raZoSanu, kas ietver sagatavo$anas procesa
specialistus, kam nepiecieSama dizaina izglitiba apvienojuma ar tehniskam zinasanam; razoSanas iekartu
tehnikus; poligrafijas razosanas specialistus, pieméram, vidéja llmena vaditajus, kas vada nodalas, plano

razoSanu, strada ar klientiem.

Analize liecina, ka konkurences kopégja situacija ir nozarei labvéliga. Darbinieku parprodukcijas ka tadas nav.
Ka piemérs jomai, kura ir pietiekami daudz specialistu, lai veidotos veseliga konkurence, tiek minéta grafikas

dizainera profesija.

Vairdk cilveku un augstakas prasibas var uzstadit vidéja limena grafikas dizaineriem — vinu ir pietiekami daudz,
jabat jau ar pietiekamu profesionalitati, tur gratak izsisties; specidlistus sagatavo gan Latvijas Makslas
akadémija, gan Latvijas Universitates Pedagodijas un psihologijas fakultaté, gan Daugavpili, gan Liepaja.
Visiem jaunajiem specidlistiem kopiga ipasiba — tie ir labi sagatavoti ka dizaineri, spéciga makslas izglitiba, bet

liela méra pietrikst tehniskas zinasanas, diezgan pamatigi japiemdca, lai var sagatavot darbu drukai.
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Konkurence nozaré ir loti diferencéta, pieméram, raZosanas procesa — vajadzigi cilvéki ar tehnisku domasanu,
jau stajoties tehnikuma jabat stabilam pamatzinGsanam informatika, kimija, fizika, mehanika, bet realitaté

tadu darbinieku ir nepietiekami.

Salidzinosi lielu darba tirgu veido tipografijas, kuras péc Uznémuma registra datiem ir arkartigi daudz, bet so
statistiku gan palielina tie uznémumi, kuri registréjoties pieraksta klat, ka nodarbosies ar poligrafijas
pakalpojumiem...Registréti ap 400, strada reali ap 130 uznémumi... 80% produkcijas tiek eksportéti, lielie
nopietnie strada uz eksportu, bet vidéjiem un mazajiem paliek Latvijas tirgus. Ja bdtu tikai Latvijas tirgum,

uznémumu skaits butu par daudz.
Tipografijas nodarbina ne tikai poligrafijas specialistus, bet ari produktu izplatitajus un pardosanas specialistus.

Ar pardosanu nodarbojas tipografiju projektu vaditaji, tur daudz Latvijas Kultiras akadémijas absolventu,
seviski uz Skandinavijas tirgu. Pardosanas projektu vaditdji lield uznémuma var biit pat 15-20 cilvéki. Strada uz
regioniem, sadarbiba ar izdevéjiem, kas ir cimperligi — svarigakd nevis cena, bet komunikdcija — japrot atrast

pieeja, tai skaita ari runat vinu valoda (ar zviedriem zviedriski u.tml.).

Eksperti norada arT uz konkrétam profesijam jeb specialitatém, kuras trikst gan viena, gan otra poligrafijas

nozares darbibas cikla posma.

Specidlistu daudzds pozicijas nepietiek. Ja Sobrid vél vairak vai mazak, tad pédéjos gados uznem maz. Triikst
iekartu tehniku-operatoru, cilvéku, kas lields pldsmas linijas var programmeét, iestatit. To apgdst Rigas Valsts
tehnikuma un macas klat prakse. Lielas miljonu iekartas, kad uzliek, iekartu raZotaji apmdca ari par saviem
lidzekliem. Saja segmentd stradd daudzi, kas kadreiz bijusi radioinZenieri, ari datorspecialisti. Vairdkas

specialitates, kuras nepiecieSamas tehniskas prasmes. Tiek apgdtas pasmdcibas cela.

Poligrafijas nozare ietver art interaktivos pakalpojumus — datorspéles, web grafikas u.tml. Eksperti uzskata, ka

Saja joma ir augsts pieprasijums, ka ari plass darbaspéka piedavajums, kas uztur joma konkurenci.

Ari poligrafijas nozares darba tirgus attistibu noteiks virkne makroekonomisku faktoru, pieméram, drukatu
materialu izmantoSanas intensitate lidzas digitalajiem materialiem (mediju tirgus, iellgumi, marketinga un

komunikacijas materiali u.tml.), kas var bitiski ietekmét darbaspéka pieprasijumu un konkurences spiedienu.

Gramatnieciba un izdevéjdarbiba

Gramatnieciba un izdevéjdarbiba ir cieSi ar poligrafiju saistitas kultlras un radoSo industriju nozares.
Nodarbinatibas struktiiru nosaka nozares darbibu uzturoSie spélétaji: radoSas personas — autori, ka arl
tulkotaji, literarie un zinatniskie redaktori, korektori, maketétaji, makslinieki, ilustratori, izplatitaji,
izdevniecibu un gramatnicu darbinieki. Bez minéta nozaré nodarbinati ari tadi izdevniecibu darbinieki, kas veic

gramatu atlasi, strada pie reklamas, izplatiSanas un citi. Eksperti atzist, ka izdevniecibas Latvija ir skaitliski
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daudz, taja pasa laika liela daja ir 1-2 cilvéku sastava, kur cilvéki strada hobija limeni. Viena izdevnieciba, kas

strada péc standarta struktiiras (Zvaigzne ABC), paréjas — Stata daZi, paréjie ka freelance.

Nozares nodarbinatibas struktlru eksperte raksturo sekojoSi: nozares radoso pusi veido autori — radosas
personas, kuras nekad nestrada pastaviga algota darba izdevnieciba. Tulkotdji — tikai izdevnieciba Zvaigzne ir
Stata, parsvard izdevniecibas tulku darbu izmanto ka darpakalpojumu. Literara/zindtniska redakcija —
zinatniskais redaktors parasti ir konkrétas jomas specialists arstata. Literarais redaktors — profesija, kurai
kvalificétas izglitibas nav, un sis aspekts ir fikséjams ka viena no probléemjomam. Kadreiz LU bija pécdiploma
izglitiba (izdevniecibam, preses izdevumiem, rekladmas agentiiram). Korektors daZas izdevniecibas ir stata. Citur
literarais redaktors un korektors apvienots vai korektora nav vispar. Abas ir atalgojuma zina loti slikti
novértétas profesijas, kur netiek piedavats konkurétspéjigs atalgojums. Zemais atalgojums lielad méra veicina
to, ka persondls noveco, stradda tie, kas mil gramatas, kuriem patik darbs ar tekstu un cilvéki ar zemu ambiciju
slieksni. Jauniesus tas vairs nepiesaista, valodas zinGsanas katastrofali sliktas. Jadoma, ka sis divas jomas
stimulét. Ipasa joma, kas batiska gramatniecibai, ir specidlisti, kas strada pie teksta uztveramibas — ta klist

arvien nozimigaka.

Ekspertu teiktais norada, ka nozaré ir profesijas, kuras konkurence faktiski nepastav, savukart, radosas
darbibas posma konkurence ir pietiekami liela, jo literatiira ir nozare, kur valsts intervenci veido tikai
Kultarkapitala fonda projektu konkursi. Tajos pieteikumu apjoms vismaz Cetras reizes lieldks nekad finanséjums.
Savukart, darbaspéka piedavajuma deficits tekstu apstrades posma ietekmé to, ka produkcijas aprite ir
mazaka, kada ta varétu bat, ja profesionalu loks bitu lielaks. Sobrid darbi tiek pakartoti literaro redaktoru un
korektoru noslodzei. Jau ir jutams, ka trikst ar1 PR un marketinga specialistu, kas saprastu kultiiras produkta

specifiku, ka kultdras produktu virzit tirgia. Uznémumu var atlauties algot, bet ne augstakas skiras.

Tatad, konkurence un nodarbinatiba art Saja joma ir atskiriga dazadiem nozaré nodarbinatu profesiju

cilvekiem, kur vakances raksturigas zemi atalgotam profesijam.
Mediji (multimediald joma)
Mediji ka nodarbinatibas joma tiek raksturota ka maza, ar nelielu finanséjumu kvalitativai Zurnalistikai.

Nodarbinatibas struktiru mediju tirgli nosaka gan mediju veidi, gan dibinataji (sabiedriskais/komercialais), gan

mediju darbibas vieta. Profesijas mediju tirgl ir ne tikai tas, kas saistitas ar satura radiSanu, bet art atbalstosas.

Zurnalisti rada saturu; raidosajos medijos Zurnalisti strada ar operatoru un reizém skanu un gaismam, radio
Zurndlists strada viens, bet lai nonaktu étera, ir tehniskais personals. BET: $is robeZas zid aizvien vairak. Ja esi
TV operators, tu jau daléji esi vizualais Zurnalists, tu esi iesaistits taja, lai vizualais materidls ir dala no stasta,
veido kopigu stastu ar tekstu. Tad vél redaktori un producenti, atkariba no nozares. Izzidosi ir korektori — gan

laika trikuma, kad finansialu apsvérumu dél, tie palikusi vairs tikai Zurnalos.
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ST briza darba tirgu mediju nozaré |oti ietekmé elektronisko un socialo mediju attistibas tendences, kas radikali

izmainija un joprojam maina tradicionalo mediju pelnas modeli.

Tas modelis, kad kvalitativo Zurndlistiku uzturéja reklamas ienémumi, ir sabrucis krizes laika, un ta ari nav
atkopies. (Ir Open Society Institute veikts pétijums par to ka krizes laikG mediji zaudéja no reklamas
ienémumiem lidz 60%). Sis modelis neatjaunojas, jo krize sakrita ar laiku, kad strauji mainijas auditorijas mediju
lietosanas paradumi, strauji izauga digitalie kanali; reklamdevéjiem, pat atgrieZoties ienakumiem, atgriezties
pie veca modela vairs nebija intereses. Ipasi pédéjo piecu gadu laika $is izmainas finansu plisma ir loti
sajatamas. Reklamdevéju intereses aiziet uz elektronisko vidi (baneri u.c.), un tagad jau ir nakamais vilnis —
socialie mediji, kur sasniegt auditoriju var vieglak un bez starpniekiem. Tatad, kvalitativajai Zurnalistikai ir

jaatrod cits darbibas modelis, lai tomér sniegtu savu pakalpojumu sabiedribai jaunajos apstak/os.
Tiek minéti arf citi faktori, kas raksturo gan nozari kopuma, gan tas nodarbinatibas struktdru.

Latvija ir vél divi faktori: 1) lai gan sabiedrisko mediju loma un nozime ir Joti augsta, Latvija budZeta lidzekli
sabiedriskajiem medijiem ir Joti mazi un tiem ir grdti pildit savu funkciju kvalitativi, apmaksat cilvéku darbu. 2)
pasvaldibu izdevumu klatbdtne, kas var atnemt Zurndlistus uz propagandas avizém,; konkurence laukos ir

negodiga.
Konkurence nozaré tiek raksturota divéjadi — darbaspéka piedavajuma kvalitativaja un kvantitativaja aspekta.

Kopuma darba tirgi paslaik ir divi darbaspéka deficita veidi — kvantitativais un kvalitativais. Zurndlistu trakumu
kvantitativa izteiksmé ipasi izjiit redgionala prese; 1pasi tur, kur ir negodigakas pasvaldibas un demokratiskajai
presei grati konkuret. Plasak nozaré kopuma raksturigs darbaspéka kvalitates deficits — mekléjot darbinieku,
grati atrast to uguntinu; ipasi rakstoSajos medijos trikst prasmes skaidri un skaisti rakstit. llgi jGapmaca
specifiskaja darbiba. Tagad vispar ir lielaka nepacietiba, tai skaita atrak tikt pie gatava specialista. Ipasa
situdcija ir ar Zurndlistiem, kuriem ir jaraksta krievu valoda, kur ir abas problémas. Krieviski komunicéjosai
Zurnadlistikai ir niSa maza tirga; isti kvalitativi ir tikai sabiedriskie mediji, bet ari tur nav cilvéku, un, lai gan Siem
cilvékiem krievu ir dzimta valoda, ta nav vinu radosa valoda, un no ta cies kvalitate. Tapéc talantigakie no

jaunds paaudzes, kuru dzimta valoda ir krievu, strada latviski.

Raksturojot pieprasijuma un darba devéju struktiru, tiek noradits, ka pieprasijums bitiski atSkiras regionali —

Rigas un arpus Rigas nodarbinatibas vide nozaré batiski atskiras.

Vispirms par Rigu. Visvairak nodarbina raidosSie mediji; vakances bieZak ir komercialajos, bet tas vairak saistits
ar jauniem pakalpojumiem, elastigu formatu mainu. (Pieméram, kada atruma video uz pieprasijuma spéja

ieviest LTV un MTG koncerna!).

Turklat jaruna par satura veidosanu plasak. Ari LMT straume ir medijs, strada ar saturu, tur ir cilvéki — tie gan

nav Zurnalisti, visdrizak. Telekomunikaciju pakalpojumu sniedzéju ieieSana mediju tirgi ir spéciga tendence —
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un vini ir elastigi (un maksatspéjigi); més varam redzét sabiedrisko mediju Zurnadlistu paradiSanos Lattelecom

kanadlos, pieméram.

Aprite saja nozaré ir. Stabilds vietas (kur vakances ir reti) ir zimolu raidijumi. Vakances drizak saistitas ar
digitalizdacijas attistibu, papildus pakalpojumiem. Sabiedriskajos medijos vakances ir reti (bet ir), lai gan

samaksa Sajos medijos ir maza, ta ir laba skola.

Vél ir lielie elektroniskie mediji — Delfi, TvNet, ari LETA — tie gan tagad visi pieder Igaunijas mediju koncernam,
ta ka teorétiski darba iespéjas tur ir parnacionalas. Delfi, TvNet redakcijas ir lielas, daudzvalodigas. LETA attista

jaunus pakalpojumus, ari saistitus ar maksligo intelektu — tie nav tik redzami, bet tie ir. Tas ir iespéjas Riga.

Laukos: raidoSo mediju joma ir mazas lauku TV, kdads ducis, kas visas apvienotas zem jumta RTV. Tam
audiovizualajam Zurnalistam, kas vélas konkurét mazaka tirgd, iespéjas ir. Dazas lauku TV gan ir pasvaldibu
uznémumi, ar visdm sekam. RakstosSie mediji — mazajas lauku avizés vakances ir tad, kad iet pensija. Kolektivi
ir stabili, ir arT pieminétais profesiondlu deficits. Tapéc més mudinam vietéjos jauniesus radit jaunus mediju

“startapus” — digitala vidé tas neprasitu Joti daudz.

Mediju nozares attistiba un jauno tehnologiju loma attista tendenci, kur veidojas jaunas hibridprofesijas,
pieméram, rakstosajos medijos — teksta dizainéSana un maketésana. Fotozurnalistika arT virzas uz saplGsanu —

tiek sagaidits, ka Zurnalists spés arT nofotografét un otradi.

Mediju nozare ari pieder pie atri augoSajam un attistiba esoSajam radoso industriju nozarém. Vakances drizak
saistitas ar digitalizacijas, IT attistibu un papildus pakalpojumiem (maksliga intelekta programmas
elektroniskajos medijos u.tml.), kurus sniedz mediji. Pieprasijums atskiras regionali, ka ari sabiedriskajos
medijos un komercmedijos, jo sabiedriskajos medijos vakances ir reti (bet ir), lai gan samaksa $ajos medijos ir

maza, jauno specialistu nodarbinatiba tajos tiek vértéta ka laba pieredze.

Reklama

Reklamas nozare ir viena no radoso industriju nozarém, kas integréjusi kvantitativi apjomigu un daudzveidigu
profesionalu grupu. Eksperti raksturo nodarbinatibas kvantitativo un kvalitativo pusi, noradot gan nozares
nodarbinato skaitliska apjoma raditajus, gan uznémumu profilus, gan nepiecieSamibu péc augstas kvalifikacijas

specialistiem, gan raksturojot specialitasu un profesiju kategorijas.

Nozaré darbojas ap 1000 specidlistu, kas ir “ radosie”, un vél apméram tikpat to, kas nav “radoSie”, ieskaitot
mediju planotajus, kas vienkarsi zina katra medija/kanala auditorijas, statistiku. Loti batiska ir reputdcija, un

labakie specialisti var pelnit labi. Ipasi lielaku skaitu specialistu nozaré nevajag, vajag labakas kvalitates.

Latvija darbojas aptuveni 15 lielas agentiras (30+ cilvéki, visas iznemot MOQOZ ir starptautisko tiklu filiales
Latvija, kas darbojas praktiski neatkarigi, nevis uz tikla reklamu adaptésanu), ka art ap 20 saistito agentiru —

digitalas, animdcijas, mediju planosanas, u.c., un ap 30 mazie dizaina kantori (2-3 cilvéki), kas parasti veidojas
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no radosSajiem, kas atdalijusies no lielajam, jo gribéjusi neatkaribu. Vél ir 2-3 “raZosanas” adentiras
(pieméram, Film Angels), kas nodrosina foto, video, audio, animdciju, skanas, gaismas, operatorus u.c. Tris

adentiirds ir mazas studijas, kas ir ka raZosanas agentiras péc funkcijas.

Visas sis ir komercstruktiras. Valsts parvalde nozari ietekmé tikai kG pasdtitdajs, bet tas ir visai nozimigs —
grdfisko identitati maina, valsts télu veido, viss kas ar tiarismu; CSDD, Valsts mezi, Latvijas dzelzcels ir lieli

klienti.

Konkurences situaciju nozaré nosaka fakts, ka reklamas uznémumu un agentdru ir pietiekami daudz, kuras
savstarpéji konkuré un ir gatavas stradat par zemaku cenu; attiecigi nevar atlauties loti dargus (un labus)
specidlistus. Sada situacija rada sekas, ka prasmes japilnveido pasiem specidlistiem, bet jaunajiem bieZi nav
motivdcijas to darit, bet ja ir un Sie specialisti klist Joti labi profesionali, notiek labako specialistu aizieSana uz

starptautiskGm kompadnijam vai savu mazo agentiru veidosana, straddjot ari uz aGrzemeém.

Eksperti raksturoja savu redzéjumu par nodarbinatibas struktiru reklamas joma, izdalot vairakas specialistu

grupas.

Pirmkart, “stratéqi” — tie, kas pirmie strada ar klientu, izanalizé produktu un noreducé to lidz uzdevumam
radosajam direktoram, partulko klienta vajadzibu, parasti tai vajadzigi integréti risin@jumi — daudzos kanalos;

otrkart, projektu vaditdji — nodrosina saikni starp klientu un visiem radosajiem; ja tas ir TV produkts, tad

darbojas ka producents — saorganizé visu filmésanai nepieciesamo (ja tada nav, tad jaizmanto raZosanas

adentira), un reZisora vieta var bit ari radosais direktors, jo ideja jau ir; treskart, galvenais “radosais” ir

radosais direktors (lielajas agentirds tadu bds 2-3, reizém piesaista frilanseru) — ceturtkart, zem vina ir art-
direktors, kas izstrada visu produkta stilistiku (parasti ir ar dizaina izglitibu), zem vina darbojas paréjie radosie,
no kuriem vienada hierarhijas limeni ir tekstu autori un dizianeri-izpilditdji. (BieZi art-direktors un dizainers ir
viena persona, bet ja notiek secigi, tad no dizainera klGst par art-direktoru); piektkart, daZada veida tehniskie
specidalisti.

Dazadas reklamas nozares specialitatés ir atskirigi konkurences limeni un pieprasijums, bet eksperti jo Tpasi

akcenté augsti kvalificétu programmeésanas, web-dizaineru un digitalo projektu vaditaju trikumu.

Vispieprasitakie specidlisti ir programmeétdji, jo nozare ir loti saistita ar tehnologijGm. Loti pietrikst labu
programmétdju. Tas ir, programmétdju ir daudz, bet tadu, kas prot vairak par vienkarso un standarta
darbibam, ir sareZgiti atrast. Vini iet uz lielajam starptautiskajam kompanijam, ka Accenture, kuras ir
maksatspéjigas, vai strada frilansa. Ipasi pietriikst web-dizaineri, kas specializéjas uz lietotaja pieredzi (user
experience) — ka visam jabut izvietotam, lai bitu érti un pievilcigi. Latvija tadi esot tikai divi. Pietrikst art
digitalo projektu vaditdju (tie pasi mediju planotdji, tikai socialajos medijos) — to, kas saprot, ka darbojas

socidalie tikli; to var iemdcities tikai darot — urbties, pétit.
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Eksperti norada, ka nozares darba tirgu raksturo ne tik daudz specialistu trikums konkrétas darba tirgus

pozicijas, cik augsta ITmena un labas kvalifikacijas specialistu trikums.

Vidéju specidlistu pdarsvard netrikst, trikst Joti labu, vai tadu, ko var apgdt tikai pasiem pilnveidojoties —
digitalo mediju planotdju, web-dizaineru ar user experience izpratni, tekstu autoru (pasi péta, analizé, meklé

veiksmigos sauklus).

Eksperti arT norada uz konkrétam prasmém un kompetencém, kuras nepiecieSamas reklamas joma
nodarbinatajiem. Ka vispieprasitakie tiek atziti tada tipa cilveki, kas ir motivéti un spéj nepartraukti pilnveidot

savas prasmes.

Dazadam specialitatém nepiecieSami atskirigi personibu tipi — digitalo projektu vaditajam jabat pacietigam,
intravertam, “ndagim”, tas pats par programmétdjiem. Savukart projektu vaditdjam jabat ekstravertam,
empdatiskam, jaspéj saklausit klienta nepateiktais, jamak prezentét klientam ideju (radosie to nedara) — Saja
bridi var ideju pilnigi nogalindt. Projektu vaditdji var bit no jebkaddm jomam, kas saistitas ar kaut ka

organizésanu.

Reklamas nozarei raksturigs salidzinosi plass darba tirgus segments, kas kvantitativi ir nodrosinats ar atbilstosu

piedavajumu, tacu atsevisku specialitasu segmentos trikst augstas kvalifikacijas specialistu.

Kultdras mantojuma (bibliotékas un muzeji) nozare

Kultdiras mantojuma institdciju nozare raksturojama ka relativi konservativa nodarbinatibas vide kvantitativa
izteiksmé, bet izteikti mainiga kvalitativa jeb nodarbinato funkciju un darba satura izteiksmée, jo arf So nozari

raksturo liela digitalizacijas un IT tehnologiju ietekme, ka ar liels sabiedriska sektora Tpatsvars.

Muzeju nozare valsti ir viena no tam, kas lielG méra dzivo no sabiedribas atbalsta — nodok/u maksataju naudas
un sabiedribas akceptésanas. Muzeju darbiniekam liela atbildiba — atbilst sabiedribas uzticibai. Nozarei bitiski
izprast ari parmainas, kas notiek sabiedriba. Muzejs mainds, nav statisks, bet jautdjums, cik atri tas spéj
mainities? Attiecibas muzejam ar sabiedribu/valsti lield méra paliek nemainigas. Nozari raksturo atrasands loti
skaidra nekomerciala bezpelnas tirgd, vienlaikus mantojuma institicijam biezi japiedalds kultiras tirisma,
saimniekosand — japrot laipot. Pelna = atlikums, ko var investét vai paturét sev. Publiskajos muzejos pasu
ienémumi — dala dotdciju vai ziedojumu veida, no darbinieku piliniem piesaistot lidzeklus projektu veida, un
vienai dalai jabat pasu ienémumiem, ko muzejs nopelna pats. Institicijas pastavésana nav pasmeérkis, japastav

kdadas augstakas sabiedriskas idejas varda.

Nodarbinatibas un darbaspéka pieprasijuma dinamiku butiski ietekmé mantojuma digitalizacijas procesi, kas
paredz citus uzdevumus un jaunas prasmes.
Digitalizacija — veicina padatrinasanos. Pétniekiem vairs nav laika pusmizZu sédét pie vienas personibas. Tomér

muzeja pamata ir pétniecibas darbs. Tehnologiju iendksana. 2000. gados likas, ka digitalizacija ir majas lapas
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izveidosana, kataloga ielikSana internetd, pamazam pasiem klistot par tehnologiju lietotajiem, tas mainijis
muzeju vidi. Digitalizdacija nav tikai krajuma prieksmetu digitalizacija, bet informacijas pieejamiba digitalaja

vidé (arhivu, pétijumu) u.t.t.

Jaund komunikacijas funkcija, ko sabiedriba pieprasa, patiesiba vienmér ir bijusi, tikai prasija citas prasmes.

Darbiniekiem tagad japarkvalificéjas, jaGapgdst kaut kas klat.

Muzeju nozaré batiskakais nodarbinatibas un darba tirgus strukturéjums veidojas atbilstosi iedalljumam:
specialisti un atbalsta personals. Eksperti norada galvenas tendences, ka joma attistas funkciju daljjums un

tam pakartoti — profesijas.

Mainoties izpratnei par muzeju, pat definicijai, pilnigi noteikti mainijies darbu sadalijums. Sobrid muzeja strada
vairaki cilveki muzejpedagogijas, izglitojosa darba un komunikacijas joma. Jomas specidlistu skaits pédéjos 10
gados vismaz ir pieaudzis. Visos muzejos Sadi specidlisti ir, arT mazakos muzejos ir pieprasijums. Starpnieks

starp pétniekiem, krajumniekiem un sabiedribu. Tas gan nenozimé, ka strauji pieaudzis darbinieku skaits.

Konkurences tendences nozaré ir saistitas ar to, ka lielaka dala muzeju ir valsts un pasvaldibu iestades, kuras
nodarbinato skaits mainas |oti I€ni. Eksperti atzist, ka darbinieku skaits muzeju nozaré kops 1990. g. faktiski
nav mainijies (ap 2000), muzeju skaits (93-115 — akreditdcija kd metode, ka uzskaitit). Sis fakts iegist Ipasu
nozimi iepretim statistikai, kas norada, ka muzeju krajumi dubultojusies! Nozimigi palielindjies arl muzeju

apmeklétaju skaits.

Tiesa, nodarbinatibu, kas saistita ar muzeju jomu, ietekmé ne tikai Stata vietu skaits, kas lielakaja dala valsts
un pasvaldibu dibinatajos muzejos faktiski ir nemainigs, bet cilvéki, kas tiek piesaistiti arpakalpojumu

iepirkumos, kur reali ir iespéjama pakalpojumu sniedzéju (izstazu iekartosana u.c.) konkurence.

Darbaspéka pieprasijums atskiras publiskajos (valsts, pasvaldibu, autonomie) un privatajos muzejos, ka ari

atseviskas profesiju grupas, kuram raksturiga augsta kadru mainiba.

Ir darbinieka funkcijas, ko var veikt tikai muzeja (pétnieki muzeja specifiskajas témas, krajuma glabataji) — Saja
dald mainibas nav. Sajds profesijas specidlistu atrast ir griiti zinGanu un pacietibas trikuma dél. Jabat
zinGsanam konkrétaja joma (saura un specifiska), vai ari pienem darbinieku un méaca Iénam, cerot, ka paliks
ilgak. Liela mainiba raksturiga komunikacijas un izglitibas specialistu grupa. Kaut kas ir kapitali mainijies jaunu
cilvéku attieksmé pret darbu, ko més nevaram ietekmét. Mums ka darba devéjiem jamédgina par so tik loti
nesatraukties, bet koncentréties uz tiem cilvékiem, kam muzejs ir vispiemérotaka darba vieta. Bet pazimes tam
griti nosaukt. ZinGsanas. Nevar piespiest jaunam cilvékam pétit baltvacu vésturi, ja neprot vacu valodu, nav
pacietibas un vispar grib darit dzivé kaut ko citu. Sava zina darbs, kas ir kd mika nodosands. Saistits ar

profesionalitati, diemZél joma Joti Saura. Cilvéks faktiski neaizvietojams, tad ap vinu “danco”.
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Eksperti uzskata, ka konkurence tajas darba tirgus pozicijas, kur pastav kadru mainiba, ir augsta un vakancu
praktiski nekad nav, jo darba vietas nekad nestav tuksas. Darba tirgus jaunajiem specialistiem ir ierobezots, jo
labu specidlistu nav daudz. Muzejs ir ievelkoss, tur cilvéki strada visu mazu (kadreiz). Misdiends — pieci gadi.
Stata vietu maz, kadru mainiba maza. Jomai raksturiga sava kopiena, griiti pienemt kddu no malas. Pédéjos
septinos gados gan vérojamas izmainas — pienem ari ar menedZmenta, marketinga prasmém, runas spéjam,

ne vairs tikai specifiski vésturniekus, pétniekus.

Jauno specialistu ienaksana Saja darba tirgl notiek galvenokart ar komunikaciju saistitas vakancés, tur ari

raksturiga vislielaka kadru mainiba.

VisbieZak brivas vakances ir specialitatém, kuram raksturigas prasmes un kompetences, kuras pieprasitas ari
citur darba tirgd. Ja var stradat daudz kur, ne tikai muzejos (socidlo tiklu specialisti), tad var piesaistit cilvéku

tikai tad, ja kandidats grib iedzilinaties muzeju specifika.

Probléema — samaksa. Profesija Jauj klit par nekustama ipasuma agentiem, reklamistiem — to Jauj muzeju un

mantojuma jomda nodarbindto cilvéku nestandarta domasana, spéja elastigi risinat problémsitudcijas.

Nozaré ipasa loma ir izstazu kuratora profesijai. Eksperti norada, ka par kuratoru Latvija nemaca, kuratora
prasmes iemdcas tikai praksé, aplauZot ragus. Palénam veidojas skolas. Komandas darbs — horizontala
komunikdcija, viens otru atbalsta, ieklausds. Saja specialitaté strada gleznotdji, grafiki, makslas pedagogi, kuri

kldst par labiem kuratoriem.

Tapat tiek atzits, ka labus restauratorus un kuratorus aizvilinajis privatais sektors — kur labaks atalgojums un

augstaks profesijas prestizs.

Muzeju joma nepiecieSamas plasa spektra zinasanas, kas apvieno gan makslas, gan mantojuma nozares, gan
uznémeéjdarbibas un ekonomikas, gan komunikacijas un marketinga jomas zinasanas. Eksperti norada, ka
augstas prasibas labai muzeja darbinieka izglitibai (laba akadémiska izglitiba, misdieniga stratégiska
domasana, prasmes IT joma3, starpdisciplinaritate, dizaina prasmes u.tml.) neatbilst darba samaksai nozaré un

tas veicina kvalificétu specialistu aizpliSanu un kadru mainibu atseviskas profesiju kategorijas.
Kultarizglitiba
Kultdrizgltitiba ar1 tiek skattta ka viena no kultlras un rado$o industriju nozarém, kur pétijuma ietvaros tika

pievérsta uzmaniba nodarbinatibai profesionalas kultdrizglitibas sistéma — gan valsts un pasvaldibu, gan

komercialajam piedavajumam.

Nozares nodarbinatibu raksturo stingras izglitibas un kvalifikacijas prasibas pedagogiem, kas saSaurina
konkurenci nozaré un rada izteiktu darbaspéka trikumu konkrétas pedagogu vakanceés. Pedagogu pietriikst, it
seviski populdrajas specialitatés, pieméram, gitarspéles skolotdji nav saraZoti pietiekama daudzuma. Mums

butu specialisti un darbaspéka piedavajums, bet ir Ministru kabineta noteikumi, kuri nosaka, kadai jabat
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izglitibai, un lidz ar to, der tikai faktiski tikai Mizikas akadémiju beigusie gitaristi, kam ir arl pedagoga
apliecindjums, kas ietver pedagogisko praksi un citas formaldas prasibas, lai pretendents var stradat par
gitarspéles pedagogu. Pieméram, ir daudz briniskigu gitaristu, kas varétu macit un kam pietiek zinasanas, bet
vinam nav tdas formaldas izglitibas, un es vinu nedrikstu skola pienemt. Un lidz ar to gitarspéles skolotdji ir
vienkarsi deficits, absoldts. Visi, kas ir beigusi, visi ir kaut kur Riga, Pierigd, ap Rigu, jo péc viniem ir tads

pieprasijums.

Lidzigas problémas tiek minétas saistiba ar koncertmeistariem, klavierspéles skolotajiem, sitaminstrumentu

skolotajiem, datorgrafikas skolotajiem.

Ir IT cilvéku pilns, kas vispar dara to ideali, bet vinam nav pedagoga diploma, viss, vins nevar nakt. Un tadi,
kam batu pedagoga diploms un vél plus zinasanas, tadu vienkarsi ir loti maz. Ta ka nu tas ir ari tads deficits. Es
nezinu, mand skola paréjas specialitates ir nosegtas. Ir otra puse tam visam, ko nosaka pieprasijums péc
konkréta izglitibas veida... varbdt mums ir skolotdji, bet bérni nendk uz to specialitati, vienkdrsi nepiesakds.
Pieméram, mums iet griti ar koklém. Mums ir kokles skolotdja, kas ir retums, més esam viena no nedaudzajam

skolam Latvija, kam arpus Rigas, ta koklite ir, bet nav ta, ka bérni stavétu rinda, nav.

Tapat tiek noradits, ka esoSo darba tirgu raksturo strauja pedagogu novecosanas tendence, kas vél vairak var

palielinat darbaspéka deficitu.

Es redzu to, ka nodarbindto tendence ir novecosands tendence. Mums mizikas un makslas pedagogi noveco,
un tas jau nes lidzi daudzas ar to saistitas lietas. Tas nozimé, ka viniem ir vajas IT prasmes un iemanas, viniem
ir vajas svesvalodu zinasanas vai tadu vispar nav, vini nav elastigi, nav fleksibli un lidz ar to, vins jau ka
profesionalis sava nozaré zinama méra zaudé savu kvalifikaciju. Tai pat laika jaunie pedagogi nak Joti maz, jo

atalgojums nav konkureétspéjigs.

Konkurence $aja darba tirgus sektora tiek raksturota ka |oti vaja, kaut art ar savu kultirizglitibas piedavajumu
starté ari privatas muzikas un makslas skolas: mums ari skolotaju vakancém nav nekadas rindas. Tiesi otradi,

pasi pakal skraidam skolotdjiem un lidzamies..

Eksperti atzist, ka pieprasijumu Saja darba tirgus joma veido ne tikai formalas pedagogu kvalifikacijas prasibas,
bet arl, noteiktas personibas iezimes. Vispirmam kartam, ir jabit loti augstam profesionalim vismaz kada no
kultdras vai makslas jomam, un plus ir jabdt cilvékam,... kas redz laukumu, stratégiskas domasanas spéja.
Misdiends sen vairs nepietiek vai nu ar sauru profesionali, vai nu vienkarsi ar teorétiki, te ir jabat teorétikim
un praktikiem viend persona, kas ir diezgan sareZgiti, bet tapéc jau Sis lauks ir tads ipass, ar ko tas atskiras,

manuprat, no cita darba tirgus.
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Es tiesam Joti ceru uz tiem jaunajiem cilvékiem, kas iendk, kuriem ir tas svaigais skatiens. Un ziniet? Viniem
nav. Viniem nav ne ideju, ne redzéjumu, viniem, es uzdroSinos teikt, viniem pat nav radosuma. Vini atnak ka

profesionali, kuri Joti Sauri specializéti sava specialitaté, un viss.

Sauri specializétu prasmju un kompetenéu kopums tiek vértéts ki cilvéka zema konkurétspéja ne tikai

kultlrizglitiba, bet darba tirgt kopuma.

...es domaju, ka sis te Saurds specializacijas — tam nav nakotnes. Mumes ir sabiedriba, kas pieprasa Joti plasa
profila specialistu. Vinam ir jabdt, protams, profesionalim kaut kada viena nozaré, bet vinam ir jabat arkartigi
plasam kompetencém ari citas jomas. Un it seviski skolotajiem, vienkarsi, teiksim tads klavieru skolotajs vai
vijoles skolotajs, vins nebiis konkurétspéjigs driz, ja vins nespés savu darbibu paplasinat, teiksim, vairdkos
virzienos. ... skolotajam ir jabat ari organizatoram, pirmkart, vinam ir jabat tadai diezgan jaudigai
organizatoriskai kapacitatei. Vinam ir jasaprot, kas ir tas, ko vins rada — vai vins tikai bérnu madca, bet,
pieméram, ja vins vinu sagatavo koncertam, tad tas jau ir kultiiras produkts, kurs ir kaut kada veida jaiepako,
jaiesaino, japardod, kaut vai bez naudas, bet vienkarsi, lai cilvéki atnak un to, ka saka, nobauda. Sadu prasmju
viniem nav. Es domdju, ka viniem pietrikst menedZera prasmes. Jo skolotdjam ir jabat sava zina

multifunkcionalam.

Profesionalas kultdrizglitibas darba tirgu galvenokart veido skolotaji. Darba tirgum raksturiga tendence, ka
pieprasijums parsniedz piedavajumu, ka ari tas, ka pastav lieli konkurences ierobezojumi, kurus nosaka
pedagoga ka reglamentétas profesijas formalie ierobezojumi. Tapat raksturiga tendence, ka nenotiek
pedagogu ataudze, ka arl jauno pedagogu kvalifikacija ir Sauri specializéta, kas nelauj pilnvértigi pildit

pedagogiska darba uzdevumus.

Atpatas un izklaides nozare

Atpitas un izklaides nozare ir radoSo industriju sektors, kas apvieno kultliras pasakumu rikotajus un ir
vértéjama ka augoSs darba tirgus sektors. Eksperti raksturo nodarbinatibu Saja nozaré ka augosu gan
kvantitativi, gan kvalitativi, jo pasakumu rikotaju skaits pieaug, tapat IT ietekmé mainas pasakumu saturs, kas

attista jaunu pieprasijumu péc citam darbaspéka prasmém un kompetencém.

Tirgus ir milzigs — daudz pasakumu adentdru, kultirvidé liels pasakumu skaits — tie nav simti, bet tikstosi.
Pilsétu svétki vien veido plasu darba tirgu ar pietiekami lielu finansu apgrozijumu. Milziga industrija ir arT kazu,
korporativo pasakumu, festivalu un citu norisu rikosSana. Nodalas publiskie un korporativie pasakumi (péc
auditorijas tipa) — katram cita specifika. Privatais bizness un publiskais bizness (pasvaldiba, kas riko savus

pilsétas svétkus). Sajitu limeni skaits — puse uz pusi. Pelnas limenis abos lidzigs.

Eksperti norada, ka nozareé ir liels darbaspéka piedavajums, tacu ne vienmeér tas atbilst kvalifikacijas prastbam.

Savukart, pieprasijumu nosaka daudzpusigu cilvéku nepiecieSamiba nozareé.
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Meklé — vispusigi izglitotus cilvékus, kas spéj pienemt lIémumus un adekvati reagét. Katram pasakumu

organizatoram savs individudls piegdjiens, tapéc griti nosaukt prasmes, kas kuram ir svarigas.
Eksperti nosauc visvairak nepiecieSamo specialitasu topu pasakumu rikosana:

MenedZeris vai producents — “tur” budZetu, pienem Iémumus. Asistenti, kas palidz. Praktiska iekdrtoSanas,
aizskatuves palidzésana — asistenti daZados veidos. Lielakiem pasakumiem — tehniskais vai vairaki producenti.
Cilvéki, kuri spéj istenot pasakuma maksliniecisko un tehnisko realizaciju. Makslinieciska realizacija (saturs),
makslinieciskas idejas tehniska realizacija (skana, gaisma, ekrani), tehniska realizacija (skatitdji, tualetes u.c.)
Deficits nozaré ir spriestspéjigi cilvéki. Paaudzes probléema — negrib stradat, bet sanemt algu un dienesta

masinu. Millenium paaudzes problematika.

Atputas un izklaides nozari raksturo salidzinosi liels darba tirgus piedavajums, tacu pasakumu satura
daudzveidiba liek izvirzit salidzinoSi augstas prasibas darba néméjiem, kas palielina konkurenci un |auj

attistities pieredzéjusiem jomas autodidaktiem.

Kulttras centri

Kultdras centru darbiba neveido noskiramu kultiras un radoSo industriju nozari, tac¢u, darbojoties ka novadu
un pilsétu kultdras dzives organizétaji, veido noteiktu darba tirgus sektoru kultiiras nozaré. Nodarbinatibas
struktiira dazadu teritoriju kultras centros var bat visai atskiriga, tapat ka personala atlases politika. Sajas
iestadés dominé situacija, kur nodarbinats ir neliels cilvéku skaits, kuri pilda plasa profila funkcijas: projektu
vaditaji, pasakumu producenti, menedzeri, marketinga specialisti, administratori, iestades vaditaji u.tml.
Konkurence nozaré tiek raksturota ka izteikti zema, tiek atzits, ka més pienemam darba, jo mums nav ko
izvéléties. Jo principd, ja més rundjam par lielam pilsétam, tur varbdt druscin savadak ir, bet nu mazajos

pagastos un it ipasi attalakajos stiiros panemam jebkuru, kurs piesakas vai kuru rekomendé pasvaldiba.
Ka vélamas prasmes un kvalifikacija, kas veido pieprasijumu, tiek minétas galvenokart personibas iezimes.

... ir tadi entuziasti, tadi dabas doti kultdras cilvéki, kuri inicié daZadus notikumus. Bet tas ir tads impulsivs
viens skaists notikums, to norealizé kads dzejnieks, kdds makslinieks tados mazos pagastinos, bet, lai tas viss
butu secigi un péctecigi, lai jauniesi un visi iesaistitos, pietrikst mums to kadru, kas to daritu sistematiski un

profesionali.

Tadu specialistu trikums, kuri spéj nodrosinat kultiiras pasakumu norises tehnisko pusi, nereti rada apstak|us,

kuros eso3ajiem darbiniekiem japilda vesels funkciju komplekss.

Tehniskie cilvéki Joti pietrikst, un tas nozimé, ka més pasi (kultiras centru vaditaji) esam ari datorgrafiki vai,
pieméram, es esmu arT arhivars, personaldala, pasakumu organizators, pasakumu vaditdjs, ari administrators

un vél jo vairak, man ir japarredz viss laucins — sakot ar iekstelpam un beidzot ar brivdabas pasakumiem.
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Sada situacija darba tirg, kur specialistu trikums vai kultiras centru dibinataju nevélésanas paplasinat algoto
darbinieku skaitu, rada neviennozimigu situaciju, jo kultdras centru vaditajus ka profesionalo grupu raksturo
novecos$anas tendence, kas prasis kadru nomainu un var izraistt kvalificétu specialistu piesaistes problémas, jo
tik plasa spektra kompetencu integracija viena darbinieka var radit priekSnoteikumus diletantiskai
profesionalo uzdevumu izpildei, ja darbiniekam nav ilgstoSas darba pieredzes konkrétaja nodarbinatibas

sektora.
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SECINAJUMI

1. Kultlras un radoso industriju nozares attistibas mérki un uzdevumi definéti gan nacionala, gan ES, gan
starptautiska l[imena attistibas un politikas planoSanas dokumentos.

2. ES kopéjos politikas dokumentos tiek uzsvérta gan radoSuma un inovaciju loma tautsaimniecibas
attistiba kopuma, gan konkrétak — radoso industriju potencials — ka nozare, kas stimulé inovacijas,
nodrosina jaunas darba vietas un veicina sinergiju starp dazadam ripniecibas nozarém, kas, radot
augstaku pievienoto vértibu neka citas nozarés, nodroSina bdtisku ieguldijumu nacionalajas
ekonomikas (“Eiropa 2020 — Eiropas Savienibas stratégija izaugsmei un nodarbinatibai” (“Eiropa
2020”)%%; Eiropas Savienibas Kultiras darba plans 2015.-2018. gadam?’).

3. Llatvijas attistibas un politikas planosanas dokumentos KRl attistiba stratégiski tiek akcentéta
planosanas perioda 2014.-2020. gadam. Komercializ€jamu radoSo industriju attistiba augstrazigas un
eksportspéjigas razoSanas un starptautiski konkurétspéjigu pakalpojumu attistibai ka viens no
mérkiem izvirzits Latvijas Nacionalaja attistibas plana 2014.—2020. gadam (NAP 2020). Ari Nacionalas
industrialas politikas pamatnostadnes 2014.-2020. gadam paredz nepiecieSamibu veicinat radoso
industriju attistibu un sadarbibu ar tradicionalajam rapniecibas un pakalpojumu nozarém produktu un
pakalpojumu vértibu palielinasanai. Viena no stratégiskajam prioritatém Kultlrpolitikas
pamatnostadnés 2014.—2020.gadam ,Radosa Latvija” ir konkurétspéjigas kultlras un radosas
industrijas, veicinot radosa potenciala un kulttra balstito inovaciju parnesi uznémejdarbiba, sekméjot
kultdras un radoSo industriju uznéméjdarbibas attistibu, eksportspéju un valsts starptautisko
konkurétspéju.

4. Nozimiga loma visu limenu planoSanas dokumentos ir radoSumam ka pamatkompetencei, kas sniedz
batisku ieguldljumu pareja no tradicionalas razoSanas uz pakalpojumiem un inovaciju, un $ada
izpratné tas ir attiecinams uz visam tautsaimniecibas nozarém. Savukart vidéja termina planosanas
dokumentos nozimigu vietu ienem kultlras un radoSo industriju sektors ka nozare, kas stimulé
inovacijas, nodrosina jaunas darba vietas un veicina sinergiju starp dazadam ripniecibas nozarém, kas,
radot augstaku pievienoto vertibu neka citas nozarés, nodrosina batisku ieguldijumu nacionalaja
ekonomika. Saja konteksta batisku lomu spélé izglitiba un zinatne, kas attiecigi var sekmét radosas
domasanas un inovaciju attistibu. Kultdrizglitibai ir nozimiga loma kopéja izglitibas paradigmas mainas
procesa, ka ari, sagatavojot specialistus, kas spés reagét uz strauji notiekoSajam parmainam un
prasibam kultdras un radoSo industriju sektora.

5. Lidz Sim tieSi par kultlrizglitibas darba tirgu ir veikti Cetri secigi pétijumi 1998., 2002., 2007. un 2011.
gada par valsts kultdrizglitibas iestaZzu absolventu darba tirgus izpéti un piedavajuma atbilstibu darba
tirgum. Citi pétijumi uz darba tirgus izpéti attiecinami daléji vai arT neturpina lidzSin€jo pétijumu
problematiku tiesa veida. Bltiskakie secinajumi, kas identificéti jau iepriekS€jos pétijumos: jauniesu
nevélésanas stradat Latvijas nomalajos regionos; nepiecieSams nodrosinat izglitibas iespéjas ar tam
profesijam, kas darba tirgQ ir zemak atalgotas, mazak prestizas, lai veidotu ltdzsvarotu piedavajumu;
nodrosinat izglitibas satura sasaisti ar darba tirgu, attistit prakses sistému; uzlabot izglitibas iestazu
materialtehnisko bazi, lai nodrosinatu apmacibu, kas atbilst darba tirgus prasibam (t.sk., Jauj apgat

2 Eiropas Komisijas pazinojums COM (2020) “Eiropa 2020 — Eiropas Savienibas stratégija izaugsmei un
nodarbinatibai”. 03.03.2010.

27 Padomes un Padomé sanakuso dalibvalstu valdibu parstavju secinajumi par kultiiras darba planu 2015.—2018. gadam.
2014/C 463/02
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10.

jaunakas tehnologijas); absolventi strada vairakas darba vietas, jo viena darba vieta nevar nodroSinat
pilnas slodzes darbu un atbilstoSu atlidzibu; mainas nodarbinatibas struktira: palielinas ligumdarbos,
nepilna laika, projektos nodarbinato cilvéku skaits, tas izvirza jaunas prasibas izglitibas programmam:
nodarbinatibas, ligumu, finansu, nodok|u aprékinasanas, projektu vadiba, marketings u.tml. jautajumi;
palielinas pieprasijums péc plasa profila specialistiem ar zinaSanam vairakas nozarés un profesijas.
Kultdras un radosSo industriju darba tirgus pétijumu rezultati un politikas planosana liela méra izriet no
izpratnes par to, kuras tautsaimniecibas nozares, profesiju grupas un institucionalas struktdras ir vai
nav attiecinamas uz So darba tirgus segmentu. Terminu lietojuma nozimes atSkiras praktiski visos
[[dzSingjos pétijumos un ari planosanas dokumentos. Kultiras un radoSo industriju nozares definiciju
un izpratnes neviennozimiba ietekmé kultliras un radoSo industriju darba tirgus méroga definésanas
iespéjas.

Darba tirgus méroga noteikSana iesp&jamas un pétiljuma ietvaros izmantotas divas pieejas:
kvantitativa un kvalitativa. Kvantitativa pieeja nozimé veikt kultlras un radoso industriju uznémumu
kvantitativu uzskaiti, izmantojot ES Saimniecisko darbibu statistisko klasifikaciju (NACE). Tas ietvaros
noteiktus NACE sistéma fiksétus tautsaimniecibas sektorus un darbibu veidus klasificé ka atbilstoSus
kultdras un radoSo industriju nozares definicijai. Saskana ar So pieeju veidojas noteikts
tautsaimniecibas sektoru un darbibu kopums, kas definéti ka radoSo industriju un/vai saistitie sektori.
Darba tirgus raksturojums glstams, analizéjot noteiktu profesiju nodarbinatibas statistiku
identificétajos sektoros. Ja KRl darba tirgus tiek definéts saskana ar So pieeju, tad darba tirgus ietilpiba
ir relativs lielums, jo mainas, atkariba no ta, kurus darbibas veidus uzskaites veicéjs definé ka atbilstosu
KRI. To, ka $adi atbilstibas kritériji nav eksakti un universali, apliecina fakts, ka dazadas valstis vienas
un tas pasas darbibas (NACE kodi) var tikt un var netikt klasificétas ka KRI. Kvalitativa pieeja nozimé
izmantot kultdrpolitikas veidotaju radito operacionalo kultlGras un radoSo industriju nozaru
(arhitektdra, dizains, kino, izpilditajmaksla, vizuala maksla, mazika, izdevéjdarbiba, televizija, radio un
interaktivie mediji, reklama, datorspéles un interaktivas programmatiras, kultlras mantojums,
kultdras izglitiba, atpdta, izklaide un citas kultlras darbibas) uzskaitijumu (kas nav salidzinams ar NACE
klasifikacijas sistému), kas kalpo ka darba tirgus méroga atskaites punkts. Si pieeja paredz minéto
nozaru ekspertu vértéjosu spriedumu identificéSanu par darba tirgus attistibas tendencém.

KRI Sektora atbilstibas kodus atbilstosi NACE 2. red. klasifikacijai pétijuma autori izstradaja, balstoties
ieprieks veikto pétijumu pieredzé, ka ari KM definéjumos. Ari profesiju atbilstibas kodi atbilstosi
Profesiju klasifikatoram tika izstradati, balstoties ieprieks veikto pétijumu pieredzé, ka ari KM
definéjumos. Tika ieglti VID dati, kas, no vienas puses, raksturo nodarbinato profesiju struktdru tajas
tautsaimniecibas jomas, kuras var tikt identificétas ka kultlras un radosas industrijas sektoram
atbilstosas, bet, no otras puses, raksturo, kadas tautsaimniecibas jomas ir nodarbinati to profesiju
parstavji, kuras var identificét ka attiecinamus uz kultiiras un radoas industrijas sektoru. Siem datiem
ir batiskas nepilnibas, kuras rada statistiskas uzskaites Tpatnibas un tie neatspogulo realo
nodarbinatibas struktlru KRI. Datus rekomendé&jam izmantot tikai ka ilustrativu un dal€ju informaciju.
NepiecieSams pilnveidot ka profesiju, ta tautsaimniecibas sektoru klasifikaciju un nodarbinatibas
uzskaiti, lai nodrosSinatu iespéju kultdras un radosas industrijas sektora darba tirgu analizét detalizéti
un padzilinati.

Defingjot, kuri NACE klasifikatora kodi atbilst kultiiras un radosas industrijas nozarei, tiek likts pamats
nozares statistiskai uzskaitei un analizei. Lidz Sim nav izstradats un ieviests vienots nozares atbilstibas
definéjums, kas apgratina nozares statistisku analizi. leprieks veiktos pétijumos izmantotas atskirigas
pieejas un atskirigi nozares atbilstibas definéjumi. Batiskaka probléma atbilstibas definésanai ir NACE
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klasifikatora nepietiekama detalizacija. Klasifikators ieklauj konkrétu tautsaimniecibas nozaru, sektoru
un jomu definéjumus, bet nav pietiekami detalizéts, lai konkrétu jomu ietvaros identificétu tiesi
kultiras un radosas industrijas “dalu”.

Saskana ar kvantitativas pieejas ietvaros iegltajiem datiem, bdatiskakais radosSo profesiju
nodarbinatibas sektors ir valsts un pasvaldibu dienestu darbiba — taja nodarbinati 31% radoso
profesiju parstavju. Otrs lielakais nodarbinatibas sektors ir kulttras iestazu darbiba, kur nodarbinati
9%, bet tredais lielakais — makslinieku darbiba ar 7% nodarbinatibu. Sajos datos nav ieklauti uz
autoratlidzibu pamata istenota nodarbinatiba, ka ari ta neieklauj tas profesijas, kuras nozaré ir
nodarbinatas, bet nevar tikt apzimétas ka radosSo profesiju grupas parstaves. Kopéjais nodarbinato
skaits $ada datu izvérsuma ir tikai 9683 personas, kas nebit neraksturo kopéjo nozares darba tirgus
dalibnieku tvérumu.

Profesijas nodarbinato datu detala analize liecina, ka Sos datus var izmantot ka nozari raksturojosSus
tikai attieciba uz tam jomam, kuras radoSo profesiju parstavji tiek nodarbinati pamatdarba, bet tie
nelauj gut priekSstatu un veikt analizi par tam profesijam un jomam, kur nodarbinatie strada uz
autorligumu pamata, ka arT Sie dati nelauj identificét paSnodarbinatos.

Kopuma jasecina, ka Sobrid pieejamie dati nelauj pilnvértigi apzinat un analizét kultdras un radosas
industrijas nozares darba tirgu. VID nodrosinatie dati lauj vértét tikai atseviskus darba tirgus aspektus,
un gat tikai visparéju prieksstatu par darba tirgus struktlru. Tadél bltu iesakams par nozari
atbildigajam un iesaistitajam institlcijam (KM, EM, VID, Centrala statistikas parvalde) kopigi diskutét
par nozares uzskaites problematiku un atbilstoSu datu ieguves un uzkrasanas iespéjam.

Lai iegltu kultlras sektora un radoSo industriju parstavju viedoklus un vértéjumus par darba tirgus
attistibas tendencém, tika istenota kvantitativa KRI parstavju aptauja Lai gan tikai 21% aptaujato
darbaspéka pieejamibu minéja ka parstavetas jomas attistibas kavekli, kopuma 48% aptaujato
noveérté, ka darbaspéka piedavajums Sobrid ir nepietiekams, un 47% — ka pietiekams. Ka nepietiekamu
darbaspéka piedavajumu biezak vérté valsts sektora parstavji (53%).

Kvantitativie dati liecina, ka KRI parstavjiem nav vienota priekSstata par to, kuru profesiju parstavju
pieejamiba Sobrid parstavétaja joma ir nepietiekama, respondenti sniedz |oti dazadas atbildes, un
nevar identificét vienu vai vairakas visbitiskakas. SalidzinoSi biezak tikusi minéti kultdras projektu
vaditaji (12%), dizaina specialisti (8%), menedzeri (7%) un marketinga specialisti (6%). Zimigi, ka biezak
minétas tas profesijas, kuras var raksturot ka parsektoralas un starpsektoralas.

Lai gan aptuveni puse (52%) KRI nozares aptaujato novérté, ka radoso profesiju parstavju Latvija iegiita
izglitiba atbilst darba tirgus vajadzibam, liels — 36% — ir ar1 to ipatsvars, kuri uzskata, ka neatbilst. Uz
neatbilstibu izteikti biezak (50%) norada privata sektora parstavji, bet izteikti retak (19%) — valsts
sektora parstaviji.

43% aptaujato KRI parstavju noverté, ka tuvako 3-5 gadu laika kopéjais nodarbinato skaits vinu
parstavétaja joma palielinasies, un tikai 14% — ka samazinasies. Samazinasanos biezak paredzéjusi
valsts sektora parstavji (19%),bet palielinasanos — privata sektora parstavji (52%). Lidzigi tiek vertétas
ari tieSi radoso profesiju parstavju ka darbinieku skaita sagaidamas izmainas — 40% paredz, ka tas
palielinasies, bet 13%, ka samazinasies. Ari $aja gadijuma palielinasanos biezak paredzéjusi privata
sektora (53%), bet samazinasanos — valsts un pasvaldibu sektora (19% un 20%) parstaviji.

36% aptaujato KRI parstavju nevaréja sniegt konkrétu atbildi par to, péc kadu profesiju parstavjiem
palielinasies pieprasijums. Ta respondentu dala, kuri noradijusi konkrétas profesijas, sniegusi loti
daZadas atbildes, tadéjadi vélreiz apliecinot, ka kultiiras un radosas industrijas sektora tvérums un
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vajadzibas ir Joti plasas un bieZi starp- vai par-sektoralas. SalidzinoSi biezak noradits, ka pieprasijums
palielinasies péc kultliras projektu vaditajiem (8%), menedzZeriem (7%), dizaina specialistiem (7%).
Attieciba uz to, kadas kompetences un prasmes bitu vairak jamaca radosSo profesiju parstavjiem, KR
parstavji sniegusi |loti daudzveidigas atbildes, un nav iespéjams izdalit kadas izteikti biezak minétas
atbildes. SalidzinoSi biezak tiek noradits uz nepiecieSamibu apglt kritisko domasanu (9%),
komunikaciju (9%), apglt praktiskas iemanas (7%). Kopuma novérojams, ka vélamas prasmes un
kompetences ir Joti daudzpusigas un daudzveidigas, un tikai retos gadijumos specifiskas un konkrétas.
Kaut ari KRI aptver péc uznémejdarbibas méroga, produkta veida, finansu un cilvékresursu ietilpibas
neviendabigu nozaru klastu, nozares eksperti atzist, ka iespéjams identificét kopigas St nodarbinatibas
sektora iezimes, kuras ir batiskas KRI nozares darba tirgum nepiecieSamo kompetencu noteikSana.
Viena no KRI nozares darba tirgum nepiecieSamajam iezimém ir noteiktu personibas iezimju kopumes,
kas nepiecieSams, lai profesionali darbotos nozaré. Eksperti norada, ka ne tikai makslinieciskas
jaunrades joma, arf citas darba tirgus pozicijas bdtisks ir zinams talants un personibas radosums, spéja
bt atvertam pret visu jauno, domat originali, “arpus kastes”, cina ar stereotipiem, spéja iziet arpus
ierasta domasanas modela, augsta motivacija, ieinteresétiba, vélme istenot ideju, zinams aicinajums
darboties konkrétaja joma.

LidzSinéjos starptautiskajos pétijumos ka KRI darba tirgum nepiecieSsamas uzsvértas vairakas
kompetences, kas tiek dévétas par ta saucamajam caurviju prasmém (anglu val. soft skills) —

komunikacijas prasmes, radoSa domasana, spéja stradat grupa, |lémumu pienemsanas spéja,
motivacija, elastiba, holistiska un kontekstuala domasana un darbiba, kritiska un logiska domasana,
emocionala inteligence, erudicija kultlras un makslas jautajumos. Ari Latvijas KRI nozares eksperti
Tpasi uzsver, ka personala atlasé KRI uznémumos liela nozime ir tadam kompetencém ka darbs
komanda, spéja parredzéet “spéles laukumu”, izpratne par darbibas kontekstu, stratégiska domasana,
sadarbibas spéjas ar dazadiem partneriem no citam, it ka |oti atSkirigdm nozarém, spéja integrét
dazadu nozaru cilvékus. Vairaku KRI nozaru parstavji norada, ka nozaré stradajosajiem nepiecieSama
“kultdras bagaza”, jabit plasam kultGras un makslas zinasanam nepiecieSams visparéjs priekSstats par
aktualajiem kultlras procesiem un vésturi.

Dazadu KRI nozaru eksperti norada uz daudzveidigu kompetencu kopumu un multiprasmém, kas
nozaré nepiecieSams vienam darbiniekam: sakot ar gramatvedibas un nodok|u politikas lietam un
beidzot ar kultliras faktu zinaSanam un kultdras procesu globalo kontekstualo procesu parzinasanu.
Ka Tpasa KRI nozares iezimi eksperti atzist ar darba attiecibam saistitus nodarbinatibas raksturojumus.
Vairaki eksperti norada, ka cilvéekiem darboSanas nozaré bieZi ir ka hobijs, dzivesveids, kas nereti ir
nepietiekami atalgots. Daudzas amata pozicijas darba izpilde nav saistita ar fiksétu darba vietu un
darba laiku, tapéc freelance darba modelis rada priekSnoteikumus, ka cilvékiem ir divas vai vairakas
paralélas darba attiecibas. Cilvéks var bit gan darba devéjs, gan darba néméjs, gan pasnodarbinatais,
gan mikrouznémuma Tpasnieks, gan stradat uz autoratlidzibas ligumiem. Nepastav tipisks darba
attiecibu modelis. Darbosanas kada KRI nozares darba tirgus pozicija nereti tiek klasificéta ka papildus
darbs. Eksperti uzsver, ka vairakas KRI nozarés pastav darba laika uzskaites problémas, ka ari
makslinieciskas un rado$as darbibas novértéganas problémas. STiezime batiski traucé KRI darba tirgus
un nodarbinatibas statistiskas uzskaites iespéjas.

Saskana ar ekspertu spriedumiem, KRI ka darba tirgus sektoru raksturo tas, ka makslas produktu
jaunrade rada parneses efektu (anglu val. spillover effects), radot jaunas darba vietas dazadu profesiju
parstavjiem, kuri tradicionali bijusi nodarbinati citas tautsaimniecibas nozarés (vizuala maksla,

90



26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

skatuves maksla, audiovizuala maksla u.c.). Saja konteksta vairaki eksperti norada ari uz pieredzi, ka
dazadas situacijas novérots, ka citu nozaru parstavji nenoveéerté radosas darbibas vértibu.

Kultdras un rado$o industriju darba tirgus vajadzibas buatiski ietekmeé tas, vai un kada proporcija
konkrétaja darba tirgus segmenta darba devéji darbojas publiskie operatori — valsts un pasvaldibu
iestades un organizacijas. Valsts un pasvaldibu iestazu tikls |auj fiksét relativi stabilas darba tirgus
pieprasijuma attistibas tendences. Pieprasijums ir vérsts nevis uz konkrétu neaizpilditu vakancu
aizpildisanu, bet uz augstakas kvalifikacijas darbaspéka piesaisti, kas nereti ir sareZgiti
nekonkurétspéjiga atalgojuma dé|.

Valsts un pasvaldibu iestazu tikla nodarbinatibas vakances veidojas darbaspékam novecojot vai darba
némeéjam aizejot uz augstak atalgotu amatu komercsektora. Eksperti nenorada uz brivu vakancu
esamibu kada sektora, tacu uzsver, ka dazkart ir jasamierinas ar neatbilstoSas kvalifikacijas algoto
darbaspéku jeb darba meklétaju.

Ja konkrétaja industrija darbojas ari nevalstiskie un komercialie operatori, tas bdatiski apgritina
pieprasijuma tendencu fiksésanu ilgtermina, jo pirmkart, darba tirgus specifikas izmainas (darba alga,
nodarbinatibas socialas garantijas, nodarbinatibas stabilitate ilgtermina, darba attiecibu modeli,
profesionalas kvalifikacijas prasibu atSkirtbas u.tml.) viena un otra pusé var radit darbaspéka
parpldsanu no publiska uz komercialo sektoru vai otradi, tadejadi radot darbaspéka deficitu vai parak
lielu piedavajumu konkrétos segmentos; otrkart, komerciala sektora darbiba ir |oti paklauta konkrétu
radoSo industriju produktu globala tirgus attistibas tendencém, kas var radit strauju darbaspéka
pieprasijuma kapumu vai kritumu konkréta darba tirgus segmenta.

Batiska darba tirgus pieprasijuma iezime — radosie profesionali pasi veido darba tirgu — radot originalu
produktu, tiek radttas darba vietas, lai So produktu piedavatu auditorijai.

Balstoties uz ekspertu spriedumiem, KRI jomas atskiras péc nodarbinatibas dinamikas: 1) stabila un
[idzsvarota nodarbinatibas kvantitativa struktlra (pieméram, arhitektdra, teatris, muzeji, mazika,
izdevéjdarbiba; 2) augSupejosa nodarbinatibas kvantitativa struktdra (pieméram, dizains, audiovizuala
maksla, pasakumu rikosana; reklama); 3) vilnveida nodarbinatibas kvantitativa struktdra (filmu
nozare); 4) lejupslidosa nodarbinatibas kvantitativa struktlra (konkrétu KRI apakSsegmenti).
Profesijas un specialitates, kuras ir brivas vakances vai trukst specialistu, parasti ir mazatalgotas un/vai
retas ar kvantitativi zemu pieprasijuma raditaju, kas neveido logisku darba néméju piedavajumu un
argumentaciju izglitibas programmu izveidei.

Batiskakie raksturojumi, ko sniedz eksperti par KRI darba tirgu ir: nozares attistibai nepiecieSams, lai
bitu pietiekams skaits darbaspéka; interneta mediju vide un digitalizacija izmaina pieprasijumu un
prasa jaunas iemanas, kultras kopéja attistiba virzas uz jaunam lidzdalibas formam, kultiras
auditorija no pasiva kultlras patérétaja k|lst par dalibnieku; kopuma nozarei raksturigs ari liels
tehnisko darbinieku skaits, kas nodroSina radoso produktu jaunradi, bieZi tie ir autodidakti; darba tirgu
veido gan valsts un pasvaldibu iestades, gan komercialais sektors, gan NVO; pasi (spilgti talanti) IEnam
veido tirgu; ja nebltu So makslinieku produktu, tirgus art nebitu; zema samaksa, bet zinaSanas un
prasmes nepiecieSamas Joti kompleksas un starpdisciplinaras; dazas KRl nozarés mainas pieprasijums
darbaspéka dazadu vecuma grupu segmenta; ir atsevisSkas specifiskas prasmes, kuras ir pieprasitas,
bet epizodiski un Joti Saura darba tirgd u.c.

Batiskakas ekspertu nosauktas zinasanas, prasmes un kompetences, kas nepiecieSsamas KRI darba
tirgl: jabat visparéjam priekSstatam par kultliras procesiem, vésturi; vispusigi izglitotiem cilvékiem ar
kultiras faktu zinasanam; jabat zinasanam par citam, ar konkréto KRI saistitajam nozarém,
menedZmenta iemanam, pasmarketinga, pastéla veidoSanas, sevis pozicioné$anas tirgl prasmém,
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nestandarta domasanas/ aizspriedumu atmeSanas prasmém; problémsituaciju risinasanas, atbildibas
uznemsanas un lémumu pienemsanas prasmém, prasme komunicét komplicétas lietas; cilvekiem
jabt medijpratigiem, informacijpratigiem (japrot tvert dazadus informacijas laukus), jabat atvértam
komunikacijai, spécigai motivacijai, gribai pilnveidot savas prasmes visu laiku, kompetence stradat
komanda, sadarboties, integrét atskirigas dabas (pieméram, tehniskas, radosas un saskarsmes)
prasmes.

Vairakas KRI jomas jaunas vakances rada tehnologiju attistiba: poligrafija, dizaina, reklamas industrija
(radosie direktori, projektu ideju komunikatori u.c.), pasakumu menedZmenta, producésana, digitalaja
marketinga, elektro-akustiskas muzikas joma, audiovizualo pakalpojumu un filmu nozare, darba ar
tekstu dazadas jomas u.c.

Lai ar1 ir iespéjams konstatét kopigas KRI darba tirgus iezimes, KRl nozaru konkurences, kopé€jas
nodarbinatibas visparéjas tendences ir |oti atskirigas, kas liedz veidot kopigas darba tirgus attistibas
prognozes KRI nozarei.
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IETEIKUMI

— Attistit vienotu kultlras un radoSo industriju nozaru statistiskas uzskaites veidoSanas metodologiju un
ieviest So uzskaites sistému, nemot véra NACE kodu sistémas Tpatnibas.

— Statistiskas uzskaites sistémas izveidé nemt véra daudzveidigos darba attiecibu (darba ligumu veidi,
autoratlidzibas, pasnodarbinatie u.c.) un nodarbinatibas (darbs vairakas darba vietas, projektu darbs
u.c.) modelus kultiiras un radoso industriju sektora.

— Kultdras un radoSo industriju darba tirgus méroga definéSana ka atskaites punktu pienemt nevis
nozaru klasifikaciju, bet darbaspéka kompetencu (zinasanu un prasmju sistému) pieprasijumu dazadas
profesiju grupas.

— Petot izglitibas programmu piedavajuma atbilstibu KRI darba tirgum, nemt véra fiksétas darba tirgus
pazimes un tendences, ka ar1 definétas deficitas zinasanas, prasmes un kompetences KRI un saistitajos
sektoros.
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PIELIKUMI

Aptaujas anketa

B

LATVIIAS KULTURAS ARADEMIIA
LATVIAN ACADEMY OF CULTURE

KULTURAS UN RADOSO INDUSTRIJU SEKTORA APTAUJA

Q1

Atziméjiet, lidzu, kura joma Jus
stradajat/darbojaties! Noradiet to
vienu jomu, kuru uzskatat par savu
galveno/pamata darba jomu!

Mdazika

Maksla

Dizains

Deja

Teatri

Mediji un audiovizuala maksla
Kultdrizglitiba un makslinieciskie kolektivi

Projektu vadiba, producésana, menedZments, marketings un sabiedriskas
attiecibas

Valsts un pasvaldibu sektors

Kultliras mantojums

Izdevéjdarbiba, poligrafija

Cits (ierakstiet): .......ovuveeerevevereererernnnn

N oo o A WN

10
11
12

Q2

lerakstiet Jisu profesiju/nodarbosanos:

Q3

Kada sektora stradajat/darbojaties? Atziméjiet
visas atbilstosas atbildes!

Privatais sektors

Valsts sektors

Pasvaldibu sektors

Nevalstiskais sektors

Cits (ierakstiet): .......cccovvevvueeeveeeecreeninens

U'IJ>\UJNI—‘

Q4

Domajot par Juasu parstavétas jomas stavokli Latvija tuvakajos 3 Noteikti pasliktinasies

gados, vai tas, Jusuprat, pasliktinasies vai uzlabosies?

Drizak pasliktinasies
Nemainisies

Drizak uzlabosies
Noteikti uzlabosies

Grdti pateikt

O U~ W N

Q5 uzdot tiem, kuriem Q4=4 vai 5!

Q5

Kas bs tie faktori/apstakli, kas uzlabos Jisu parstavétas jomas

stavokli tuvako tris gadu laika?

Q6 uzdot tiem, kuriem Q4=1 vai 2!

Q6

Kas bs tie faktori/apstakli, kas pasliktinas Jisu parstavétas jomas

stavokli tuvako tris gadu laika?

Uzdot visiem!

Q7

Jusuprat, kuri no Siem faktoriem visbiitiskak kavé Jiisu parstavétas jomas attistibu? Atziméjiet visas atbilstosas atbildes!

PROG: Ja iespéjams, uzliekam rotaciju!
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Nodok]u likmes

Konkurence ar peléko/énu ekonomiku

Likumu un noteikumu izmainu bieZums

Negodiga konkurence

Darbaspéka trikums

Darbaspéka kvalifikacija

Birokratija

Finan3u resursu pieejamiba

Valsts atbalsta pieejamiba

Nestabilitate jomas attistiba

Pasvaldibas atbalsta pieejamiba

Talakizglitibas iesp&ju trikums

Korupcija

Dazadu inspekciju un kontroléjoso institticiju darbiba/parbaudes
Infrastruktdras pakalpojumu izmaksas (telefons, elektriba, Gdens, celi)
”Draugu basana”/”blats”

Valsts un pasvaldibu iepirkumu process

Cits (ierakstiet, kQs tieSi): ......c..cuvueerereeereersverersevenns

\DW\IOW\U'I-bUJNI—\

Qs

Ka Jis kopuma novértétu darbaspéka
piedavajumu/ pieejamibu Sobrid jlsu parstavétaja
joma?

Pilntba pietiekams
Drizak pietiekams
Drizak nepietiekams

Pilntba nepietiekams

Grdti pateikt

o A W N

Q9

Jusuprat, kuru profesiju parstavju pieejamiba Sobrid jasu parstavétaja joma ir nepietiekama?

PROG: So un nakamo jautajumu ekrana liekam viend lapa kopa!

Q10

Un kuru profesiju parstavju pieejamiba Sobrid jlsu parstavétaja joma ir parak liela?

Q11

Jusuprat, vai radoSo profesiju parstavju Latvija iegiita izghtiba Pilnba atbilst

atbilst darba tirgus vajadzibam jisu parstavétaja joma?

Drizak atbilst
Drizak neatbilst

Nemaz neatbilst

Grdati pateikt

o P W N P

Q12

Kadi uzlabojumi bitu veicami radoso profesiju parstavju izglitibas ieguves procesa un izglitibas satura jasu parstavetaja joma?

Q13

Ka varétu mainities kopéjais nodarbinato skaits jlisu parstavétaja levérojami palielinasies

joma tuvako 3-5 gadu laika?

PROG: So un nakamo jautajumu ekrand liekam viend lapa kopa!

Matzliet palielinasies
Nemainisies

Mazliet samazinasies
levérojami samazinasies

Grdati pateikt

O U A W N R

Q14

Un ka varétu mainities tiesSi rado3o profesiju parstavju ka levérojami palielinasies

darbinieku skaits darba tirgti jlsu parstavétaja joma kopuma

tuvako 3-5 gadu laika?

Mazliet palielinasies
Nemainisies
Mazliet samazinasies

levérojami samazinasies

Grdati pateikt

o U A W N R
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Ql5 Domajot par tuvakajiem 3-5 gadiem — pieprasijums péc kadu profesiju parstavjiem darba tirgi jlsu parstavétaja joma varétu
palielinaties un pieprasijums péc kadiem - samazinaties?
Tuvako 3-5 gadu laika Tuvako 3-5 gadu laika
PALIELINASIES pieprasijums péc: SAMAZINASIES pieprasijums péc:
Qlée Kadas prasmes un kompetences bitu vairak jamaca radoSo profesiju parstavjiem Jiisu parstavétaja joma vidéjas profesionalas un
augstakas izghtibas ietvaros?
Q17 Tas bija anketas pédéjais jautajums, bet, ja Jums ir kadas piebildes vai ieteikumi par pétijuma tému, ierakstiet tos, ludzu, Seit:

Paldies par atsaucibu!

Padzilinato interviju celvedis

levads:

lepazistinasana ar intervétaju, pétniekiem un pétijuma mérkiem.
Informacija par intervijas gaitu, ieraksta nepiecieSamibu un konfidencialitati, datu izmantosanas noteikumiem.

Informanta profesionalas darbibas
joma/-as

Cik ilgi darbojas nozarg, organizacija, kura strada paslaik? Kadas ir galvenas gritibas, riski? lzaicinajumi?
Vai kulttras un makslas jomai ka nodarbinatibas sektoram ir/nav kada specifika? Kada? Kas to rada?
Vai ir kadas Tpasas iezimes, kas raksturo tiesi informanta darbibas lauku?

Darba tirgus novértéjums informanta
parstavétaja nozaré (Taujat
informantam par visam profesionalas
darbibas jomam)

Vai ir pietiekams skaits nodarbinato? Kada ir konkurence?

Kads ir specialistu pieprasijums? Kas nosaka pieprasijumu?

Kada tipa cilvéki ir vispieprasitakie?

Kada tipa uznémumi, iestades, organizacijas, institlicijas darbojas? Vai konkurence ir vienada visas jomas?
(Valsts/pasvaldibu; NV, komercialais sektors?)

Vai tiek nodarbinati daudzi cilvéki nozares publiskaja sektora? Vai ir attistita komercdarbiba? Kurs no sektoriem
darba néméjiem skiet pievilcigaks ka darba vide? Kapéc?

Vai un kadas profesijas/prasmju,
zinasanu cilvéki trakst nozaré

Vai ir kadas profesijas, kuru cilveki triikst nozaré? Vai tie ir/nav pieejami? Kas par to liecina? Kapéc?

Kas ir galvenie iemesli? Nav izglitibas piedavajuma? Nav pietiekams atalgojums? Reta profesija? Nav socialo
garantiju?

Vai ir kadas zinasanas, prasmes, kuras nepiecieSamas nozaré? Kas ir galvenie iemesli, lai nozare attistitos?

Darba tirgus attistibas prognozes

Kuras jomas/profesijas attistisies? Kuras “beigsies”
Kuras jomas varétu bit komerciali visstiprakas? Kadi cilvéki tur bas vajadzigi?

Vai un kadas izglitibas iestadés
sagatavo jomai nepiecieSamos
specialistus?

Kura izgltibas limeni?
Kurus specialistus? Vai visas profesijas, amatiem vienadi?
Ko sagaida no izglitibas iestadém? Kuram?

Valsts pasutijums konkrétu
specialistu sagatavosanai

Vai pastav? Vai bltu nepiecieSsams? Kuram profesijam, specialitatém? Kadam prasmém, zinasanam?

Interviju transkripti atrodas pétnieku arhiva.

Padzilinato interviju informantu saraksts

1. Inese Baranovska, Dekorativas makslas un dizaina muzeja vaditaja

2. Gunta Balina, Latvijas Kultlras akadémijas profesore

3. leva Becere, Latvijas Poligrafijas uznémumu asociacijas izpilddirektore
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17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.

27.

Mara Binde, Latvijas Makslas akadémijas Modes makslas katedras vaditaja

Anete Franka, Latvian Art Directors Club izpilddirektore

Egils Grasmanis, SIA "Brain Games Publishing" valdes priekssédétajs

Gints Gribe, Filmu studijas Mistrus Media producents

Marcis Gulbis, Latvijas Pasakumu producentu asociacijas valdes loceklis, SIA ,UNTITLED” valdes loceklis
Dace Jurka, Mazsalacas novada Kultliras centra direktore

. Zigmars Liepin$, Latvijas Nacionalas operas valdes priekSsedétajs

. Liene Pérkone, LIAA Radoso industriju biznesa inkubatora vaditaja

. Juris Poga, SIA "J. Pogas arhitektu birojs" direktors, Latvijas Arhitektu savienibas valdes priek$seédétajs

. Guntars Pranis, Jazepa Vitola Latvijas MUzikas akadémijas rektors

. Signe Pujate, Latvijas Nacionala Kulturas centra direktore

. Renate Punka, Jana Rozes apgada izpilddirektore, Latvijas Gramatizdevéju asociacijas valdes priekSsédétaja
. Marite Purina, Lielvardes novada Muzikas un makslas skolas direktore, biedribas “Latvijas Vokalo ansamb]u

asociacija” valdes locekle

Janis Putnins, kino rezisors, LKA Nacionalas filmu skolas vaditajs

Dita Rietuma, Nacionala kino centra vaditaja

Rita Rudusa, Baltijas Mediju izcilibas centra izpilddirektore, Latvijas Zurnalistu asociacijas valdes priek$sédétaja
Lolita Rdsina, LR Kultliras ministrijas Stratégiskas planosanas nodalas vecaka referente

Andris Teikmanis, Latvijas Makslas akadémijas prorektors

Una Sedleniece, Latvijas Nacionala makslas muzeja direktores vietniece administrativaja darba

Anna Sile, «Dirty Deal Teatro» vaditaja

Daiga Silina-Gaismina, Latvijas Teatra darbinieku savienibas priek$sédétaja

Inta Ubele, Jékabpils Kultiras parvaldes direktore

Viesturs Zanders, Latvijas Nacionalas bibliotékas Specialo krajuma departamenta vaditaja vietnieks zinatniska
darba

Sandis Voldins, LR Kultdras ministrijas valsts sekretars
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Petijuma anotacija

Pétijuma meérkis, uzdevumi un galvenie rezultati latviesu
valoda

“Pétijums par kultiirizglitibas 1stenosanas péctecibu
profesionalas ievirzes, profesionalas vidéjas izglitibas,
augstakas izglitibas programmas un sagatavoto specialistu
skaita atbilstibu kultiras nozares un radoSo industriju
darba tirgus prasibam” istenots ka pirmais posms triju
péctecigu pétijumu kopa.

Pétljumam tika izvirziti sekojosi mérki:

1) iezimét kultdras un radoso industriju (KRI) nozares
meérkus un uzdevumus, ka art ieskicét nozares darba tirgus
attistibas tendences un prognozes, parskatot Eiropas
Savienibas un Latvijas kultdrpolitikas dokumentus un
[i[dzSin€jos pétijumus kultdrizglitibas un ar to saistitas darba
tirgus jomas;

2) definét kultras nozares un radoso industriju darba tirgu,

raksturot 1 Latvijas darba tirgus specifiku un attistibu,
nemot véra kultiras attistibas tendences.

Galvenie ieteikumi:

—  Attistit vienotu kultdras un radoSo industriju nozaru
statistiskas uzskaites veidoSanas metodologiju un
ieviest So uzskaites sistéemu, nemot véra NACE kodu
sistémas Tpatnibas.

— Statistiskas uzskaites sistémas izveidé nemt véra

daudzveidigos darba attiecibu (darba ligumu veidi,

autoratlidzibas, pasnodarbinatie u.c.) un
nodarbinatibas (darbs vairakas darba vietas, projektu
darbs u.c.) modelus kultiras un radosSo industriju
sektora.

— Kultdras un radoSo industriju darba tirgus meéroga
definéSana ka atskaites punktu pienemt nevis nozaru
klasifikaciju, bet darbaspéka kompetencu (zinasanu un
prasmju sistému)

pieprasijumu dazadas profesiju

grupas.

Pétijuma meérkis, uzdevumi un galvenie rezultati
anglu valoda

The study on succession and correlation between the
cultural education offer and culture and creative
industry labour market is the first stage from three
phases.

There have been set the following aims:

1) To set aims and tasks of the culture and creative
industry sector, to identify tendencies and prospects
for the development of labour marker in culture and
creative industry sector through the analysis of
European and national cultural policy documents,
previous studies in cultural education and relevant
labour market segments.

2) To classify culture and creative industry labour
market needs taking into account specific character
and developments of labour market in Latvia and of
culture.

The basic recommendations:

— To develop unified classification for statistical
account of culture and creative industries
harmonized with NACE classification system,
including  sound methodology and its
implementation.

— To respect diversity of labour relations (different
types of contracts, royalty agreements, self-
employment etc.) and employment (portfolio
working, project based employment etc.) in
culture and creative industry sector when
developing classification for statistical account.

— To take as a starting point skills and competences
of employees instead of sectoral approach. To
respect the importance of demand for different
competencies (knowledge and skills) in different
professions.

Pirma posma ietvaros pétijums vérsts uz triju tematu izpéti:

— kultdras un radosas industrijas nozares darba tirgus
specifika, tas mérki un uzdevumi attistibas un politikas
planosanas dokumentos;

— kultdras un radosas industrijas nozares darba tirgus
struktdra Latvija;

— kultdras un radosas industrijas nozares darba tirgus
pieprasijuma attistibas tendences.

During the first stage the study has focused on three

topics:

— specific character of culture and creative industry
labour market, its aims and tasks in development
and policy planning documents;

— Design of culture and creative industry labour
market in Latvia;

— Needs and basic tendencies in culture and

creative industry labour market.

Pétijuma pasutitajs

Tiesas parvaldes iestade “Latvijas Nacionalais kultlras
centrs”

98




Pétijuma istenotajs

Latvijas Kultlras akadémija

Pétijuma istenoSanas gads

2017

Pétijuma finansésanas summa un finansésanas avots

P&tljuma izmaksas: 12 100,00 euro, neskaitot PVN

Finanséjuma avots: Tiesas parvaldes iestade “Latvijas
Nacionalais kultlras centrs

Pétijuma klasifikacija

Padzilinatas ekspertizes pétijumi

Politikas joma, nozare

6.1. Augstaka izglitiba un zinatnes attistiba
6.2. MuZizglitibas sistémas attistiba

6.3. Profesionalas izglitibas sistémas attistiba
7.4. Kultarizglitiba

10.5. Valsts parvaldes attistiba

Pétijuma geografiskais aptvérums

Visa Latvija

P&tijuma mérka grupa/-as

KultGrpolitikas veidotaji, kultrizglitibas pakalpojuma
nodrosinataji, kultlras jomas operatori

Pétijjuma izmantotas metodes péc informacijas ieguves
veida:

1) tiestbu aktu vai politikas planosanas dokumentu analize Ja
2) statistikas datu analize Ja
3) esoSo pétijumu datu sekundara analize Ja
4) padzilinato/ekspertu interviju veikSana un analize Ja
5) fokusa grupu diskusiju veiksana un analize Né
6) gadijumu izpéte Né
7) kvantitativas aptaujas veiksana un datu analize Ja
8) citas metodes (noradit, kadas) Né
Kvantitativas pétijuma metodes:

1) aptaujas izlases metode Pasatlase
2) aptaujato/anketéto respondentu/vienibu skaits 136
Kvalitativas pétijuma metodes:

1) padzilinato/ekspertu interviju skaits 27

2) fokusa grupu diskusiju skaits

Pétijuma pasititaja kontaktinformacija

Latvijas Nacionala kultdras centra Kultdras un radosas
industrijas izglitibas nodalas vaditajs Andis Groza, tel.
26167432, andis.groza@Inkc.gov.lv

Pétijuma autori (autortiesibu subjekti)

Anda Lake, Gints Klasons, Baiba Tjarve

99



mailto:andis.groza@lnkc.gov.lv

